
 

                                                    

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

****************************** 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                

มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  ประกอบ         

กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.2542    บัญญัติให้คณะกรรมการ                

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด)  ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล                    

ส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการ

บริหาร และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล                

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  

( ก.อบต. )  ก าหนด คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ( ก.อบต. จังหวัด) ในการประชุม       

ครั้งที่ 6 /2545 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน  2545 ได้มีมติประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ  1   ประกาศนี้เรียกว่า     “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

ล าปางเรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ”  

  ข้อ  2   ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่   24  ตุลาคม   2545   เป็นต้นไป 

  ข้อ  3   ภายใต้บทก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับ             

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล

ก าหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือค าสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่มีก าหนดไว้แล้วในประกาศนี ้               

หรอืซึ่งขัดหรอืแย้งกับบทก าหนดตามประกาศนี้    ให้ใชบ้ทก าหนดในประกาศนี้แทน 
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  ข้อ  4   ในประกาศนี้ 

  “  ก.อบต. ”   หมายความว่า   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   ตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

  “ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต .จังหวัด) ”  หมายความว่า  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ล าปาง ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น 

  “  พนักงานส่วนต าบล ”  หมายความว่า   พนักงานส่วนต าบล    ซึ่งได้รับบรรจุและ

แต่งตั้งตามประกาศนี้   ให้รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล   โดยมีต าแหน่งและได้รับเงินเดือน

จากเงนิงบประมาณหมวดเงินเดือนในองค์การบริหารส่วนต าบล 

  " พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น ”  หมายความว่า  พนักงานส่วนต าบล  ข้าราชการกรุงเทพ 

มหานคร   พนักงานเมืองพัทยา   ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการหรือพนักงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่ไม่ใช่พนักงานส่วนต าบล    โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งได้รับการ

บรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ามาจัดเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  “ ข้าราชการประเภทอื่น ” หมายความว่า  ข้าราชการพลเรือน   ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบข้าราชการพลเรือน  และข้าราชการประเภทอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภท

นั้น นอกจากพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น 

  ข้อ  5  ให้ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปางรักษาการตามประกาศนี้

และให้มอี านาจตคีวามหรอืวินจิฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

  ข้อ  6    ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ต้องมีคุณสมบัติ และไม่มี

ลักษณะต้องห้าม    ดังตอ่ไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น           

ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง  
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(5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ไร้ความสามารถหรือ              

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

ก าหนด   ดังนี ้

( ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ   หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน             

ตามมาตรฐานทั่วไป   หรอืหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น    หรอืตามกฎหมายอื่น 

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี    จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืง   หรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมอืง 

(9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า               

ความผิดอาญา เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

(11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก   หรอืไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรอื 

หนว่ยงานอื่นของรัฐ   

(12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรอืปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน      

ทั่วไป หรอืหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล   ตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   หรอืตามกฎหมายอื่น  

(13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก   เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ            

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรอืตามกฎหมายอื่น  

(14)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ                                               

ข้อ 7 ผูท้ี่จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานสว่นต าบล  ซึ่งขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะ 

ต้องห้ามตามข้อ  6   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้

สามารถเข้ารับราชการเป็นพนักงานสว่นต าบลได้ ในกรณี ดังนี้ 

(1)  ผูซ้ึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6  (7)  (9)  (10)  หรอื  (14) 

(2)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ  6 (11) หรือ (12) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการ

เกินสองปีแลว้  และมิใชก่รณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจรติต่อหนา้ที่ 
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(3) ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 6 (13 ) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการเกินสามปี

แล้ว และมิใช่กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจรติต่อหน้าที่ 

  ข้อ  8   ผู้ที่เป็นพนักงานส่วนต าบล    ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

ข้อ 6  ตลอดเวลาที่รับราชการ  เว้นแต่คุณสมบัติตามข้อ  6  (6)  หรือได้รับการยกเว้นในกรณีขาด

คุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องหา้มตามข้อ  7 

  ข้อ  9   การพิจารณายกเว้นกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7            

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นและประโยชน์

ของทางราชการที่จะได้รับ  และมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการ

ประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรอืลักษณะต้องหา้มดังกล่าว    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

 ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุมพิจารณาลงมต ิ   โดยจะต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจ านวนกรรมการ 

ในที่ประชุม และการลงมติใหก้ระท าโดยลับ 

  ข้อ  10 ในการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมี

ลักษณะต้องหา้ม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเว้นให้ 

เข้ารับราชการได้  ดังนี้ 

            (1)  ผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามในการที่จะเข้ารับราชการเป็น          

พนักงานส่วนต าบล  และเป็นกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณา

ยกเว้นได้ ให้ผู้นั้นยื่นค าขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเว้นใน

กรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อจะเข้ารับราชการ โดยมีผู้มีเกียรติอันควรเชื่อถือได้ไม่

น้อยกว่าสองคนเป็นผู้รับรองความประพฤติ ให้ยื่นค าขอและหนังสือรับรอง ตามแบบท้ายประกาศนี ้ 

พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

(2) การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ยกเว้นในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม  เพื่อสมัครหรือกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงาน

ส่วนต าบลจะยื่นค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ผู้นั้นประสงค์จะเข้ารับราชการก็ได้ 

        (3)   ในกรณีที่มผีูย้ื่นค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา หรือ กรณียื่นต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และถ้าต้องการจะรับผู้ยื่นค า

ขอนั้นเข้ารับราชการ ก็ให้ด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  ประวัติ

การรับราชการ  หรือการท างาน  การประกอบคุณงามความดี  ความผิดหรือความเสื่อมเสีย  และ

ความประพฤติของผูน้ั้น  โดยให้สอบสวนจากผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน และผู้มีเกียรติซึ่งอยู่ใกล้ชิด

อันควรเชื่อถือได้   แล้วพิจารณาอีกชัน้หนึ่งว่ายังต้องการจะรับผู้นัน้เข้ารับราชการหรือไม่ ถ้าต้องการรับ  
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ก็ให้แจ้งและส่งเรื่องการสอบสวนดังกล่าวพร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานการสอบสวนนั้นให้เลขานุการ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ด าเนนิการตอ่ไป    และหากนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลไม่ต้องการรับผู้ยื่นค าขอนั้นเข้ารับราชการ ให้แจ้งเป็นหนังสือให้ผู้นั้นและเลขานุการ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

(4)  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่แจ้งผลการพิจารณาตาม (3) 

ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายในหกเดือน นับแต่วันที่

เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ส่งเรื่องไปให้ถือว่า องค์การบริหาร  

ส่วนต าบลนั้นไม่ต้องการจะรับบรรจุ  ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ยุติเรื่องและแจ้งเป็นหนังสือใหผู้ย้ื่นค าขอทราบ 

            (5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้รับ

เรื่องการสอบสวนตาม (3)   เห็นว่าข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก็ให้ด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา 

            (6)  การขอยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม   เพื่อสมัคร

สอบแข่งขันหรือเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้ประสงค์จะเข้าเป็นพนักงาน       

ส่วนต าบล  ยื่นค าขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  และให้

เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   ( ก.อบต.จังหวัด )รวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสาร

หลักฐานต่าง ๆ ให้เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.

จังหวัด )    แล้วด าเนินการน าเสนอคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณา

ลงมตลิับตามข้อ 9 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณา 

ลงมติส าหรับผู้ขอยกเว้นกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามรายใด   และผู้นั้นไม่ได้รับการ

ยกเว้น  การขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอีก    ผู้นั้นจะขอได้ต่อเมื่อเวลาได้ล่วงเลยไปแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี    

นับแต่วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ลงมต ิ

หมวด  2 

การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 

 

  ข้อ 11     ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งประเภททั่วไป 

                                            (๒) ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  ได้แก่ต าแหน่งตั้งแตร่ะดับ 7 ขึ้นไป  
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ซึ่งเป็นต าแหน่งที่มีลักษณะงานวิชาชีพ  ซึ่งต้องปฏิบัติโดยผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจ

มอบหมายใหผู้ม้ีคุณวุฒอิย่างอื่นปฏิบัติงานแทนได้  และเป็นงานที่มีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  โดยมีองค์กรตามกฎหมายท าหน้าที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการ

ประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผู้กระท าผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกล่าว  ได้แก่

ต าแหน่งดังตอ่ไปนี ้

 วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

 วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

 วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 

ให้เพิ่มเตมิความในข้อ ๑๑ (๒) ทว ิตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวดั.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๑๙)  พ.ศ.๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ 

สิงหาคม พ.ศ.25๔๙  โดยใหใ้ชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

    (๒) ทวิ ต าแหน่งในสายงานนิติการซึ่งเป็นต าแหน่งที่ต้องปฏิบัติโดย

ผูส้ าเร็จการศกึษาในระดับปริญญาที่ไม่อาจมอบหมายใหผู้ม้ีคุณวุฒอิย่างอื่นปฏิบัติแทนได้  และเป็นงาน

ที่มผีลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างเห็นได้ชัด  อีกทั้งเป็นงานที่ขาดแคลนก าลังคนใน

องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงก าหนดให้ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานนิติการ  ตั้งแต่ระดับ ๗ ขึ้นไปซึ่ง

ได้รับประกาศนยีบัตรเนติบัณฑิตไทยเป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

                                        (3) ต าแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง   ได้แก่   ต าแหน่งระดับ 8 ที่ม ี

ฐานะและหนา้ที่ในการบริหารงานเป็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  12    การก าหนดจ านวนต าแหน่งและอัตราต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลใน

องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด   ต้อง

ค านึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    ค่าใช้จ่าย

ด้านบุคคล    และงบประมาณรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยการก าหนดต าแหน่งดังกล่าว

ต้องเทียบได้ในมาตรฐานเดียวกันกับข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  ข้อ  13    การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการ    ว่าจะมีต าแหน่ง

ใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผน

อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล    เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง   และการใช้ต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล    โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้

ความเห็นชอบ  

  ในการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง   ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลค านงึถึงภารกิจ   อ านาจหน้าที่   ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความ
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ยากคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

จะต้องจา่ยในด้านบุคคล  

  ข้อ  14    การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    ต าแหน่งใดเป็นต าแหน่งระดับใด  

ให้ประเมินความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งนั้น    แล้วปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  จัดท าไว้ตามมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง     การปรับต าแหน่งเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง  ให้จัดต าแหน่งที่มีลักษณะงานอย่างเดียวกันเข้าประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัด

ต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณ   เข้า

กลุ่มต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน 

  ข้อ  15    ในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วน

ต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล    ประกอบด้วย 

(1)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     เป็นประธาน   

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล             เป็นคณะท างาน 

(3) ผูอ้ านวยการกองหรอืหัวหนา้ส่วนราชการ  เป็นคณะท างาน 

(4)  พนักงานส่วนต าบล     เลขานุการคณะท างาน 

  ข้อ  16    ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง   จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการ

ต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้อง

จา่ยในด้านบุคคล   และการจัดสรรเงนิงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยก าหนดเป็นแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี  และแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อย

จะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหาร             

ส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3  ปี 

(2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล                

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถ

ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 8 

(3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน                

ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น   อัตราความตอ้งการก าลังคนเพิ่มขึน้เนื่องจากการขยายงานหรอืได้รับ 

มอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

(4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้

ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด    โดยส ารวจและประเมินความรู้

ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

และใช้ก าลังคนที่มอียู่ให้เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถของแตล่ะคน 

(5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบของแต่ 

ละสว่นราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งตา่งๆ    โดยมี 

หลักเกณฑ์เบือ้งตน้  ดังนี้ 

       (ก)  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้

เป็นไปตามประกาศก าหนดสว่นราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

       (ข)  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและระดับต าแหน่งพนักงานส่วน

ต าบลประจ าในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม (ก)    โดยพิจารณาก าหนด

ต าแหน่งเป็นต าแหน่งใด สายงานใด  ระดับใด  และมีจ านวนเท่าใด   ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง

พนักงานส่วนต าบลที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แล้ว 

         (ค)  ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ที่ก าหนดในส่วนราชการตาม (ข)    ต้องเป็น

ต าแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ได้จัดท ามาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งไว้แล้ว   ส าหรับต าแหนง่ผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 1  ระดับ 2    หรือระดับ 3  

ทุกต าแหน่งสายงาน    ให้ก าหนดต าแหนง่เป็นต าแหน่งระดับควบ   เป็นระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือ

ระดับ 3-5   แล้วแต่กรณี    

         (ง) การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง  ให้ก าหนดเป็น

แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในระยะเวลา 3 ปี   โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด   และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง   และปี

ที่สาม  

      (6)  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    ตามแผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบลที่จัดท าขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดเป็น

ต าแหน่งสายงานใด   ระดับใด   จ านวนเท่าใด   ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ภายใต้หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข ดังนี้ 

          (ก)  องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่   ให้ก าหนดระดับต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 8 หรอืระดับ 7 
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 อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรอื  

ระดับ 6  ได้ 

 ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน เป็นระดับ 7 หรือ

ระดับ 6 

          (ข)  องคก์ารบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง   ให้ก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรอืระดับ 6  

 อาจก าหนดต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ 7 หรอื 

      ระดับ 6 ได้  

 ก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับกองหรือส่วน  เป็นระดับ 7 หรือ

ระดับ 6 

         (ค)  องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก  ให้ก าหนดต าแหน่ง  ดังนี้ 

 ก าหนดต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นระดับ   6 

 ก าหนดต าแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการระดับกองหรอืส่วน  เป็นระดับ  6 

           (ง)  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งอื่นขององค์การบริหาร   

ส่วนต าบล  ให้พิจารณาก าหนดได้ตามความเหมาะสม ความจ าเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ        

ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน  และให้ค านึงถึงต าแหน่งสายงานของตัวพนักงาน 

ส่วนต าบล  ที่มอียู่ในปัจจุบันประกอบด้วย 

  ข้อ  17 ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลมีช่ือในการบริหารงานตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย

ว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และมีช่ืออื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน ดังนี้ 

(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(3) หัวหนา้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(4) ผูอ้ านวยการกอง หรอื หัวหนา้ส่วน 

  ข้อ  18    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นตามข้อ 16            

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบล

ประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว  เพื่อเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด 

  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล                  

3  ปีแลว้  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ตามขอ้  16  เป็นระยะเวลา 3 ปี   ในรอบถัดไป  
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       ข้อ  19    ในการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      

( ก.อบต.จังหวัด )  ตามข้อ 18  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นว่า   

แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่เหมาะสม ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ

ปรับปรุงแผนอัตราก าลังดังกล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

หากองค์การบริหารส่วนต าบล  มีความเห็นว่าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความ

เหมาะสมแล้ว และแจ้งยืนยันแผนอัตราก าลังต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึ่ง

เป็นประการใด  ใหค้ณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และองค์การบริหารส่วนต าบล

ด าเนนิการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดให้มี

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   ต าแหน่งใด  ระดับใด  ในส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใดตามแผน

อัตราก าลังแล้ว ให้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบล   เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี   ส าหรับตั้งจ่ายเป็นอัตราเงินเดือนของต าแหน่ง

ดังกล่าวใหส้อดคล้องกัน 

  ข้อ  21    ในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน

ต าบล หากองค์การบริหารส่วนต าบล   มีเหตุผลความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล

เพิ่มใหม่นอกเหนือจากที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง  เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ

งาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่งโดยปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอื่นได้  และไม่เป็นภาระทางงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

  การเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผล   

ความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

พิจารณา  โดยมีรายการ   ดังตอ่ไป 

(1)  เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 

(2)  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่          

เพิ่มขึน้จากเดิม ถึงขนาดจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึน้ใหม่ 

(3)  ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

(4)  หนา้ที่และความรับผดิชอบของต าแหนง่ที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 
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(5)  ส่วนราชการที่ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่   โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังที่มีอยู่        

ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   และต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่มใหม่ 

(6)  เหตุผลความจ าเป็นอื่น 

  ข้อ  22    กรณีการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาม             

ข้อ  21   เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่   ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต. )  ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น    ในการขอก าหนด

ต าแหน่งเพิ่มใหม่ดังกล่าว   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

ต าแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง  ชื่อต าแหน่ง

สายงาน  ลักษณะงาน โดยทั่วไป  หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากเห็นชอบ

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ   ให้เสนอเรื่องขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  ร่างมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  พร้อมความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาต่อไป 

  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามที่

องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  ให้น าความที่ก าหนดในข้อ  19  มาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  23    เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้รับความเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่ง

เพิ่มใหม่ตามข้อ  21  หรือข้อ  22   แล้วแต่กรณี   ให้ถือว่าเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของ

องค์การบริหาร  ส่วนต าบลนั้น   โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแก้ไขปรับปรุงรายละเอียด

ในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

  ข้อ  24    ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการ

ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏว่าการก าหนด

ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ต าแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      

( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ

ต าแหน่งใดที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้น

เสียใหม่ให้เหมาะสม    ทั้งนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายให้

องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการแทน ก็ได้ 

 

 



 12 

  ในการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  มอบหมาย  มีอ านาจยุบเลิกต าแหน่งหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    

โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้เป็นไปตามมตหิรอืค าสั่งนั้น     

  ข้อ  25    การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  ตามข้อ  24    

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรอืองค์การบริหารส่วนต าบลผูไ้ด้รับมอบหมาย     

มีอ านาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลได้  

  ข้อ  26  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 25  สามารถ

กระท าได้  5  ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรอืขยายระดับต าแหนง่  

(3) การปรับเกลี่ยต าแหนง่ โดยไม่เปลี่ยนต าแหนง่สายงาน 

(4) การปรับเกลี่ยต าแหนง่ โดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน หรอืระดับต าแหน่ง 

(5) การยุบเลิกต าแหน่ง 

ข้อ  27    การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นในต าแหน่งสายงานเดิม   เพื่อให้เหมาะสม

กับระดับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่งที่เปลี่ยนแปลงไป   ด าเนินการได้   ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ   ให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลสามารถปรับระดับต าแหน่งให้มรีะดับสูงขึ้นในระดับควบได้   เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น   ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งใดให้สูงขึ้นนอกระดับ

ควบ   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  ให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึน้ ที่ก าหนดในหมวด 9 

(2) ต าแหน่งผูบ้ริหาร  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอจะขอปรับระดับต าแหน่ง

ให้สูงขึ้นของต าแหน่งใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

ข้อ  28    การปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งของต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่ง         

สายงาน เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  หรือการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน        

เริ่มตน้ของต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน ที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ระดับ 2 หรอืระดับ 3  แล้วแต่กรณี  ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล มีอ านาจปรับลดหรือขยายระดับต าแหน่งดังกล่าว เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเข้า      

รับราชการหรือการแตง่ตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหนง่ได้ 
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ข้อ  29    การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน  เป็นการตัดโอน

ต าแหน่งในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝ่ายหนึ่ง    ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในกองอื่นหรือฝ่ายอื่น   

โดยไม่เปลี่ยนต าแหน่งสายงาน  ทั้งนี้  เพื่อให้สามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งในสายงานเดียวกันที่มีอยู่       

ให้สามารถใช้ต าแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ    

โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล    

( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  30    การปรับเกลี่ยต าแหน่งโดยเปลี่ยนต าแหน่งสายงาน   หรือระดับต าแหน่ง              

เป็นการตัดโอนต าแหนง่ในสายงานใดสายงานหนึ่งในส่วนราชการใด  ไปก าหนดเป็นต าแหน่งในสายงาน   

อื่นในส่วนราชการเดียวกัน หรอืส่วนราชการอื่น และต าแหน่งที่ก าหนดนั้นอาจเปลี่ยนระดับต าแหน่งด้วย     

ก็ได้   ทั้งนี้   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถปรับเกลี่ยต าแหน่งที่มีอยู่ในกรอบอัตราก าลังให้     

สามารถใช้ต าแหน่งให้เกิดประโยชน์ในองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสูงสุดและมีประสิทธิภาพ        

โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล        

( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  31    การยุบเลิกต าแหน่ง  เป็นการยุบเลิกต าแหน่งในสายงานใด ๆ ที่มีอยู่ใน

กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้ประโยชน์แล้ว    

โดยให้ องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอยุบเลิกต าแหน่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล           

( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  ทั้งนี ้ต าแหน่งที่จะยุบเลิกนั้นต้องเป็นต าแหน่งว่าง 

  กรณี  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติไม่ให้ความเห็น

ชอบตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้ยุบเลิกต าแหน่ง   และองค์การบริหารส่วนต าบลยังยืนยัน

ในความเห็นเดิม   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เสนอเรื่องพร้อมความเห็น

ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ 32 การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามข้อ  27(2)  ข้อ 29 และข้อ 30        

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องขอก าหนดต าแหน่ง ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ ดังตอ่ไปนี้ 

(1) เหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 

(2) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงาน      

ที่เพิ่มขึ้นจากเดิมถึงขนาดจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่ 

(3) ชื่อต าแหน่ง สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งใหม ่

(4) หนา้ที่และความรับผดิชอบของต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่ใหม่ 
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(5) ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งใหม่   โดยให้แสดงกรอบ

อัตราก าลังที่มีอยู่ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   และต าแหน่งที่ขอปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งใหม ่

(6) เหตุผลความจ าเป็นอื่น 

     การเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้พิจารณาถึงเหตุผลและ       

ความจ าเป็นในด้านปริมาณและคุณภาพของงานเป็นส าคัญ  โดยมิให้ขออนุมัติปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่ง เพื่อเหตุผลด้านตัวบุคคล  และให้ค านึงถึงจ านวนของลูกจ้างทั้งประจ าและช่ัวคราวที่ปฏิบัติงาน

ในงานนั้นดว้ย   ทั้งนี ้ เพื่อมใิห้เกิดปัญหาคนล้นงาน  และเป็นการประหยัดงบประมาณด้านรายจ่ายด้าน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วย    และให้พิจารณาถึงความส าคัญ   ความเหมาะสมและ

ถูกต้องของกรอบต าแหน่งในงานนั้นด้วย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ควรจะให้ต าแหน่งในงานนั้นสามารถ

รองรับความก้าวหน้าของบุคลากรในงานนั้นได้ 

  ข้อ  33   ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก  และได้พิจารณาขอ       

อนุมัตปิรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในส่วนราชการใด   ควรพิจารณาจัดหาต าแหน่งเพื่อรองรับบุคลากร          

ผูค้รองต าแหน่งเดิมที่ขออนุมัตปิรับปรุงการก าหนดต าแหน่งด้วย   และก่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบล       

จะขออนุมัติปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการกับต าแหน่งที่ว่าง  

และมีความจ าเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการปรับเกลี่ยต าแหน่งไปไว้ในงานที่มคีวามส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน 

  ข้อ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ตามข้อ 32  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นว่าการขอปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งยังไม่เหมาะสม    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่า

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งมีความเหมาะสมแล้ว  และแจ้งยืนยันการขอปรับปรุงการก าหนด

ต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ให้เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ตามวรรค

หนึ่ง เป็นประการใด   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหาร

ส่วนต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

  ข้อ  35 ในระหวา่งการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หากองค์การบริหารส่วนต าบล   มีเหตุผลความจ าเป็นต้องปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง เพื่อรองรับ

ภารกิจ  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ให้องค์การบริหาร     

ส่วนต าบลเสนอ ขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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  ข้อ 36 กรณีการขอปรับปรุงก าหนดต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 30         

เป็นการก าหนดต าแหน่งสายงานใหม่  ซึ่งเป็นสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล          

( ก.อบต. ) ยังไม่ได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่ง

สายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้   เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งสายงาน 

ลักษณะงาน โดยทั่ วไป หน้าที่ และความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ 

เห็นชอบตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ  ให้เสนอเรื่องขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่   

ร่างมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   พรอ้มความเห็นให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ    

  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติไม่เห็นชอบตามที่

องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่   ให้น าความที่ก าหนดในข้อ 

34 มาใชบ้ังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  37    เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับความเห็นชอบในการปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่งตามข้อ 27 (2)  ข้อ 29  ข้อ 30  หรือข้อ 31  แล้วแต่กรณี    ให้ถือว่าเป็นการ

ปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ

แก้ไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

หมวด  3 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ส่วนที่ 1 

อัตราเงนิเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 

ความใน ข้อ 38 มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี  32 )พ.ศ.๒๕56 ประกาศ ณ วันท่ี 24 

กันยายน พ.ศ.๒๕56 โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ 38 อัตราเงินเดอืนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 

ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดอืนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

                      อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานครู

ให้เป็นไปตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย      

ว่าด้วยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 
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                     การจ่ายเงินเดือน และเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงานส่วนต าบลหรือ

พนักงานครูให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนหรือ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่กรณี โดยอนุโลม 

  ข้อ 38/1 บัญชอีัตราเงินเดอืนของพนักงานส่วนต าบลท้ายประกาศนี้ บัญชี 

1 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2551 เป็นต้นไป บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล

ท้ายประกาศนี้ บัญชี 2 ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2554 เป็นต้นไป และบัญชีอัตราเงินประจ า

ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ท้ายประกาศนี้ ให้มผีลตัง้แต่วันที่ 18 เมษายน 2556 เป็นต้นไป  

  ข้อ  39  ให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือนตามต าแหน่ง ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งใด ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือน            

ท้ายพระราชบัญญัติเงนิเดือนและเงนิประจ าต าแหนง่  พ.ศ. 2538   ดังนี้ 

 (1)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  1  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 1 

 (2)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  2  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 2 

 (3)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  3  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 3 

 (4)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  4  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 4 

 (5)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  5  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 5 

 (6)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  6  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 6 

 (7)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  7  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 7 

 (8)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับ  8  ให้ได้รับเงนิเดือนในอันดับ  ท 8 

 ข้อ  40   พนักงานส่วนต าบลผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่ใด   ระดับใด  โดยได้รับ 

เงินเดอืนในอันดับใดตามข้อ 39  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของอันดับเงนิเดือนส าหรับต าแหน่งนัน้  

เว้นแต ่

 (1)  ผูน้ั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขัน้ต่ าของอันดับนั้นอยู่แลว้  ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม 

  (2)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ  และ ก .พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษา

หรอืวิชาชีพนัน้ เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  และก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับใน

อันดับและขั้นใด  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขัน้ที่ตามที่ก าหนดในข้อ  41       

  (3)  ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น                 

และ ก .พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต.) รับรองว่าปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรการศึกษา  หรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น  เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและก าหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในอันดับ  และขั้นใด นายกองค์การบริหาร    

ส่วนต าบล หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล อาจปรับให้ได้รับเงินเดือนใน

อันดับและขั้นที่ตามที่ก าหนดในข้อ  41          
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  (4)  ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง    ให้ต าแหน่งในสายงานนั้นได้รับเงินเดือน

สูงกว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งระดับนั้น   ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

  (5)  ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดในระดับที่ต่ ากว่าต าแหน่งเดิม  โดยเป็นความ

ประสงค์ของตัวพนักงานส่วนต าบลนั้น  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับ

แตง่ตัง้ในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่

พนักงานส่วนต าบลจะได้รับ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือน

สูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของ

อันดับเงินเดอืน  ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง 

  (6)  ผูไ้ด้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นต าแหน่งใด ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่า

ขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือน

ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดั บเดิม ตามตาราง        

เทียบขั้นเงนิเดือนแต่ละอันดับ ที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ  41    การก าหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ          

ตามข้อ 40 (2) และผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น    

ตามข้อ 40 (3) ได้รับเงินเดือนในอันดับใด และขัน้ใด ให้พิจารณาด าเนนิการดังนี้ 

  (1)  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น   ต้องเป็นปริญญา        

หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รับรองว่า

เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง   โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงนิเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้  

ไม่ว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น จะได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือ

ระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ในระหวา่งทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงต าแหน่ง                  

หรือเปลี่ยนระดับต าแหน่ง และต้องให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าระดับและขั้นของอัตราเงินเดือน           

ที่ควรได้รับ ตามตารางก าหนดอัตราเงินเดอืนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ท้ายประกาศนี้  

  (3)  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่พนักงาน

ส่วนต าบลผู้นั้นส าเร็จการศึกษา  และไม่ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่จะขอปรับอัตรา

เงินเดอืนให้ได้รับตามคุณวุฒินั้น  รวมถึงไม่ก่อนวันที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

( ก.อบต. ) ได้ก าหนดให้ปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งที่ได้รับการแตง่ตัง้ 
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  ในกรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติม  การปรับอัตรา

เงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนต าบล         

หลังส าเร็จการศึกษา 

  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ               

ราชการ  หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ   

ต้องมีผลไม่ก่อนวันพน้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง 

  ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้น หรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับ                           

ราชการและพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              

การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพเพิ่มขึ้นหรอืสูงขึ้น 

  (4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดอืนให้ได้รับตามคุณวุฒิ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นผู้สั่ง โดยมิให้ย้อนหลังขา้มปีงบประมาณ 

  ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันเริ่มตน้ปีงบประมาณ   และไม่สามารถสั่งปรับให้ใน          

วันเริ่มต้นปีงบประมาณ   ก็ให้สั่ งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้น

ปีงบประมาณ  ทั้งนีใ้ห้ปรับอัตราเงินเดอืนให้ได้รับตามวุฒกิ่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

  ข้อ  42    พนักงานส่วนต าบลผู้ใด    ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน

หมวดอื่นแห่งประกาศนี้   และได้ก าหนดการให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอื่นไว้โดยเฉพาะ   ให้พนักงาน

ส่วนต าบลผูน้ั้นได้รับเงินเดือนตามที่ก าหนดในหมวดนั้น 

  ข้อ  43    กรณีอื่นนอกจากที่ได้ก าหนดในหมวดนี้   ให้เสนอคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนุมัตเิป็นราย ๆ ไป 

ส่วนที่ 2 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น 

  ข้อ  44    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบล เพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  แรงจูงใจ  และเป็นสวัสดิการต่าง ๆ ในการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานส่วนต าบลทั้งนี ้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการ

พลเรอืน 

  ข้อ  45    องค์การบริหารส่วนต าบลที่บริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างได้ต่ ากว่าที่ก าหนดในมาตรา 35  แห่ง 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 และได้บริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล        

(ก.อบต.) ก าหนด สามารถจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนต าบลเป็นพิเศษอีกก็ได้      

  การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบลตามที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ต้องมีลักษณะเป็นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   และเป็นการ

จ่ายให้ในลักษณะของสวัสดิการส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โดยให้น าเงินในส่วนที่เหลือจากกรณีที่ ค่าใช้จ่าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่สูงกว่าร้อยละ  

สี่สิบ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แต่ทั้งนี้

วงเงินค่าประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนต าบลหรือลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล        

ที่ได้รับแต่ละคนไม่เกินหา้เท่าของอัตราเงินเดอืน หรอืค่าจา้ง  

  ข้อ 46  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบลและลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  45  ได้ดังต่อไปนี้ 

      (1)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นรายการเพิ่มขึ้นใหม่นอกเหนือจากประเภท

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ประกาศก าหนด และก าหนด

อัตราค่าตอบแทน   ตลอดทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับประโยชน์ตอบแทนอื่น

ประเภทใหมน่ั้น   

      (2)  ก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นในลักษณะที่เป็นเงินเพิ่มพิเศษจากรายการ

ประโยชน์ตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ก.ถ. ) ประกาศ

ก าหนด  

  ข้อ  47   เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามข้อ 46 แล้ว 

ให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา  ในการพิจารณาของ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ค านึงถึงสิทธิ สวัสดิการของพนักงาน        

ส่วนต าบลและลูกจ้างที่ได้รับ ความจ าเป็น  ความเหมาะสม  งบประมาณรายได้ขององค์การบริหาร    

ส่วนต าบล 

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาและมีมติให้ความ

เห็นชอบแล้ว   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใชบ้ังคับต่อไป   ทั้งนี้  ให้มีผลใช้บังคับไม่ก่อน

วันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให้ความเห็นชอบการก าหนดประโยชน์

ตอบแทนอื่นนั้น 

  ข้อ  48    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบล

หรอืลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (1)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก

ที่ก าหนดไว้เดิม  หรือการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนั้น  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล

ด าเนนิการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม 
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  ข้อ  49    การปรับปรุงการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับพนักงานส่วนต าบล

หรอืลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 46 (2)  ให้มีอัตราค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจาก

ที่ก าหนดไว้เดิม  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 47  โดยอนุโลม เว้นแต่ 

การก าหนดให้มีอัตราค่าตอบแทนลดลงต่ ากว่าอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับ

ข้าราชการพลเรือนจะได้รับ หรอืการยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นนัน้  จะกระท ามไิด้  

  ข้อ  50    ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นส าหรับ            

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  46  แล้ว  หากปรากฏว่า 

องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นไม่สามารถบริหารจัดการการจ่ายเงินเดือน    ค่าจ้างและประโยชน์ตอบ

แทนอื่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการปรับปรุง

หรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นที่ก าหนดตามข้อ 46 (1) และ (2)  เป็นล าดับแรก      

เพื่อมใิห้ขัดหรอืแย้ง และไม่เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

  การปรับปรุงหรือยกเลิกการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 48  หรอืข้อ  49   โดยอนุโลม 

  ข้อ  51  พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ   ตามที่  

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

  ข้อ  52  พนักงานส่วนต าบลอาจได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว ตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

  ข้อ  53  บ าเหน็จบ านาญของพนักงานส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

 

หมวด  4 

การคัดเลือก 

ข้อ  54 การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ให้ด าเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 

 (1)  การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน        

ส่วนต าบลหรือเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้   ในองค์การ

บริหารส่วนต าบลนั้น  

  (2)  การคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ          

ราชการและแตง่ตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  
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  (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน  

หรอืแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ในสายงานเดียวกัน  หรอืแตง่ตัง้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง 

ผูป้ฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล   

  (4)  การคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน

ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับ

ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์   หรือต าแหน่งประเภท

วิชาชีพเฉพาะ  หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้     

ความใน ข้อ ๕๕ มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๔๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒  ธันวาคม 

พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ  55    การด าเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแข่งขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ

พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้  

องค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการร้องขอให้เป็นผู้ด าเนินการแทน  ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิด

โอกาสให้พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลอื่น  ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน  และมีความ

ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย  โดยการประกาศผลการคัดเลือกให้

ด าเนนิการอย่างเปิดเผย     

 
ส่วนที่  1 

การสอบแข่งขัน 

มีการแก้ไขปรับปรุงความในส่วนท่ี ๑ ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๙)  พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันท่ี 16 

สิงหาคม 2555 โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

                      ข้อ 56 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี           

อาจสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่างอยู่โดยวิธีการจัดสอบแข่งขันหรือร้องขอให้คณะกรรมการกลาง             

การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด าเนินการสอบแข่งขันแทน เพื่อขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ส าหรับการบรรจุแตง่ตัง้ในต าแหน่งที่วา่งตอ่ไป 

  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นเจ้าของบัญชี 
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  ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยด าเนินการ

สอบแข่งขัน  ให้จังหวัดซึ่งเป็นศูนย์อ านวยการสอบแข่ งขันในแต่ละภาค/เขตเป็นเจ้าของบัญชี              

ผูส้อบแขง่ขันได้  ส าหรับการแบ่งภาค/เขตในการสอบแข่งขันให้เป็นไปตามประกาศก าหนด 

   ข้อ ๕7 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน      

ส่วนท้องถิ่น(กสถ.) ประกอบด้วยจังหวัดในกลุ่มภาค/เขต ดังนี้ 

               ๑. ภาคกลาง เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดชัยนาท ๒.จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัดปทุมธานี 

๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี ๖.จังหวัดสระบุรี ๗.จังหวัดสิงหบ์ุรี ๘.จังหวัดอ่างทอง 

    ๒. ภาคกลาง เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดจันทบุรี ๒.จังหวัดฉะเชิงเทรา ๓.จังหวัดชลบุรี 

๔.จังหวัดตราด ๕.จังหวัดนครนายก ๖.จังหวัดปราจนีบุรี ๗.จังหวัดระยอง ๘.จังหวัดสมุทรปราการ  ๙. จังหวัด

สระแก้ว 

    ๓. ภาคกลาง เขต ๓ ได้ แก่  ๑.จั งหวั ดกาญจนบุ รี  ๒.จั งหวั ดนครปฐม                        

๓.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๔.จังหวัดเพชรบุรี ๕.จังหวัดราชบุรี ๖.จังหวัดสมุทรสงคราม ๗.จังหวัดสมุทรสาคร             

๘.จังหวัดสุพรรณบุรี 

    ๔. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกาฬสินธุ์ ๒.จังหวัดขอนแก่น            

๓.จังหวัดชัยภูมิ ๔.จังหวัดนครราชสีมา ๕.จังหวัดบุรีรัมย์  ๖.จังหวัดมหาสารคาม 

    ๕. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดมุกดาหาร  ๒.จังหวัดยโสธร              

๓.จังหวัดร้อยเอ็ด ๔.จังหวัดศรสีะเกษ ๕.จังหวัดสุรินทร์ ๖.จังหวัดอ านาจเจรญิ ๗.จังหวัดอุบลราชธานี 

    ๖. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได้แก่ ๑.จังหวัดนครพนม ๒.จังหวัดบึงกาฬ         

๓.จังหวัดเลย ๔.จังหวัดสกลนคร ๕.จังหวัดหนองคาย ๖.จังหวัดหนองบัวล าภู ๗.จังหวัดอุดรธานี 

    ๗. ภาคเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดเชียงราย ๒.จังหวัดเชียงใหม่ ๓.จังหวัดน่าน             

๔.จังหวัดพะเยา ๕.จังหวัดแพร่ ๖.จังหวัดแมฮ่่องสอน ๗.จังหวัดล าปาง ๘.จังหวัดล าพูน 

    ๘.  ภาคเหนือ  เขต ๒ ได้แก่  ๑ .จั งหวัดก าแพงเพชร ๒.จั งหวัดตาก                        

๓.จังหวัดนครสวรรค์ ๔.จังหวัดพิจิตร ๕.จังหวัดพิษณุโลก ๖.จังหวัดเพชรบูรณ์ ๗.จังหวัดสุโขทัย                 

๘.จังหวัดอุตรดิตถ์ ๙.จังหวัดอุทัยธานี 

    ๙. ภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกระบี่ ๒.จังหวัดชุมพร ๓.จังหวัดนครศรีธรรมราช

๔.จังหวัดพังงา ๕.จังหวัดภูเก็ต ๖.จังหวัดระนอง ๗.จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

    ๑๐. ภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดตรัง ๒.จังหวัดนราธิวาส ๓.จังหวัดปัตตานี            

๔.จังหวัดพัทลุง ๕.จังหวัดยะลา ๖.จังหวัดสงขลา ๗.จังหวัดสตูล 

  ข้อ 58 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบแข่งขัน 

   ๑. กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสอบแข่งขัน ให้มีคณะกรรมการ 

ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายเป็นประธานและกรรมการจ านวน 

๖ คน โดยให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอรายชื่อให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล       
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(ก.อบต.จังหวัด)  ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ให้มีผู้แทนจาก ก.อบต.จังหวัด อย่างน้อย ๑ คน เป็นกรรมการ 

และให้มีหน่วยงานกลางที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐที่

เห็นสมควรเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบแข่งขัน ท าหน้าที่ ผลิตข้อสอบ ตรวจข้อสอบและประมวลผล

คะแนน หรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

   คณะกรรมการสอบแข่งขันมีหน้าที่อ านวยการสอบและด าเนินการสอบแข่งขัน

ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

ได้เท่าที่จ าเป็น โดยไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

ตลอดจนก ากับดูแลหนว่ยงานกลางที่ ก.อบต.จังหวัด คัดเลือกด าเนนิการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   ๒. กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้คณะกรรมการกลางการ

สอบแขง่ขันพนักงานส่วนท้องถิ่น(กสถ.)ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ให้ กสถ.ประกอบด้วย 

        (๑) ผูแ้ทน ก.จ. ที่ ก.จ.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ผูแ้ทนปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และผูท้รงคุณวุฒิ ฝา่ยละ ๑ คน    

        (๒) ผู้แทน ก.ท. ที่  ก.ท.คัดเลือกจากผู้แทนนายกเทศมนตรี ผู้แทน

ปลัดเทศบาล และผูท้รงคุณวุฒิ ฝา่ยละ ๑ คน            

        (๓) ผู้แทน ก.อบต. ที่ ก.อบต.คัดเลือกจากผู้แทนนายกองค์การบริหาร   

ส่วนต าบล ผูแ้ทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และผูท้รงคุณวุฒิ ฝา่ยละ ๑ คน         

        (๔) เลขาธิการ ก.พ.หรอืผูแ้ทน     

        (๕) อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

              (๖) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่รับผดิชอบการสอบแขง่ขัน 

         (๗) ให้รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่อธิบดีกรมส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขัน

พนักงานส่วนท้องถิ่น และ ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราชการซึ่งมีต าแหน่ง    

ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับต้น หรือต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

                   กรรมการตาม (๖) ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  คัดเลือก

มหาวิทยาลัยของรัฐที่มคีวามเหมาะสมเป็นผู้รับผดิชอบการสอบแข่งขัน และให้อธิการบดีหรือผู้แทนของ

มหาวิทยาลัยของรัฐที่ได้รับการคัดเลือกให้ด าเนินการจัดสอบแข่งขันเป็นกรรมการ โดยที่มหาวิทยาลัยที่

ได้รับการคัดเลือกนั้น มีหน้าที่ผลิตข้อสอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอื่นที่ 

กสถ.มอบหมาย  

            ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงาน       

ส่วนท้องถิ่น ให้กรรมการตาม(๑) – (๗) ประชุมกันเพื่อคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน 
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โดยใหค้ณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น มี 

อ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

๑. ก าหนดระเบียบขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหาร

จัดการสอบแข่งขัน เพื่อให้จังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นศูนย์อ านวยการสอบแขง่ขัน ในแตล่ะภาค/เขต และ

มหาวิทยาลัย   ที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้รับผดิชอบการสอบแขง่ขัน ถือเป็นแนวทางปฏิบัติตอ่ไป 

๒. ด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อรับบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๓. ประกาศผลการสอบแขง่ขันโดยแยกเป็นบัญชีภาค/เขต 

๔. พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแตล่ะภาค/เขตเป็นศูนย์อ านวยการ

สอบแขง่ขัน และอาจแตง่ตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยอ านวยการตามที่เห็นสมควร 

๕. รายงานผลการสอบแข่งขันให้ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ทราบ 

อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง 

๖. เรื่องอื่นๆตามที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรอืพนักงานส่วน

ท้องถิ่นมอบหมาย 

   ข้อ 59 หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใน

ต าแหน่งระดับต่างๆใหม้ีรายละเอียด ดังนี้ 

             ๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนนให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้ค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับ

ต าแหน่งดังนี้ 

                 (๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล 

ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 

        ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  

โดยการให้สรุปความหรือให้จับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุป

เหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตาม

ข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่นซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่าง

ใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างก็ได้ 

        (๒) วิชาภาษาไทย ก าหนดคะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน 

                 ให้ทดสอบความรูแ้ละความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุป

ความและหรือตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ

จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการ

ทดสอบความรูค้วามสามารถดังกล่าว 
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       (๓) วิชาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ ก าหนดคะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน 

            ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งและอ านาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ

บริหารส่วนต าบล  ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   ๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

       ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

โดยเฉพาะ  ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธี

อื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ จะรวมสอบเป็นวิชาเดียวหรืออย่างเดียว หรือ

แยกสอบเป็นสองวิชาหรือสองอย่าง แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องได้คะแนนเต็ม       

๑๐๐ คะแนน  เมื่อจะทดสอบความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศ        

รับสมัครสอบด้วย 

   ๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

       ใหป้ระเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบและจากการ

สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น 

ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย 

อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 

        ทั้งนี้การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้คณะกรรมการประชุมเพื่อ

ก าหนดช่วงคะแนนสูงสุด ต่ าสุด ให้ชัดเจน  กรณีกรรมการคนใดให้คะแนนต่างจากเกณฑ์ที่ก าหนดให้ถือ

ว่าเสียไป ไม่ตอ้งน าไปค านวณกับคะแนนของคณะกรรมการอื่นแตอ่ย่างใด 

         การด าเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจด าเนินการทดสอบ     

ในคราวเดียวกัน หรือด าเนินการทดสอบภาคหนึ่ง ภาคใดก่อนก็ได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ให้หน่วย

ด าเนนิการสอบแข่งขันประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย 

   ขอ้ 60 วิธีการด าเนินการสอบแขง่ขัน 

    ให้หนว่ยด าเนินการสอบแข่งขันส ารวจตรวจสอบต าแหน่งและอัตราว่าง

ให้ถูกต้องและด าเนนิการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

    ๑. ประกาศรับสมัครสอบแขง่ขันให้ระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆดังนี้ 

          (๑) ชื่อต าแหน่งและจ านวนอัตราว่างที่บรรจุแตง่ตั้ง  

        (๒)  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูม้ีสทิธิสมัครสอบส าหรับ

ต าแหน่งนั้น 
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        (๓) เงินเดอืนที่จะได้รับส าหรับต าแหน่งนัน้ ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับ

สมัครสอบ 

        (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

        (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 

        (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี 

และการยกเลิกบัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ 

        (๗) เงื่อนไขการบรรจุแตง่ตัง้ 

        (๘) เรื่องอื่นๆหรือขอ้ความอื่นที่ผูส้มัครสอบควรทราบ 

       การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นให้ประกาศไว้ในที่เปิดเผย ณ 

สถานที่รับสมัครสอบก่อนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วันท าการและแจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด 

หรอืจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดย

ทั่วกันด้วยก็ได้ 

    ๒. ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบและ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ วิธีการสอบแขง่ขัน และวิธีด าเนนิการเกี่ยวกับการสอบแข่งขันนี้ได้เท่าที่จ าเป็น

และไม่ขัดต่อหลักสูตร แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 

    ๓. ให้หนว่ยด าเนินการสอบแข่งขันจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ หรือ

รับสมัครสอบทางอนิเตอร์เน็ท  โดยให้มกี าหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๑๕ วันท าการ 

    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับ

สมัครสอบแข่งขัน ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขันเสนอประธานกรรมการเพื่อประกาศขยายระยะเวลา

การรับสมัครสอบได้ ไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการแต่ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ นับตั้งแต่วันถัดจากวันสุดท้าย

ของการรับสมัครสอบ               โดยจะต้องประกาศการขยายเวลานั้นก่อนวันครบก าหนดวันปิดรับ

สมัครสอบ 

    ๔. ให้หน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ

ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๑๐ วันท าการ 

    ๕. การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบ

ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับ

ต าแหน่ง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยต้องน าคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก) ภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ภาค ค)มา

รวมกัน ทั้งนีใ้ห้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลดว้ย 
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ความในข้อ 6 มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 31) พ.ศ.๒๕56 ประกาศ ณ วันท่ี30 สิงหาคม 

พ.ศ.2556 โดยให้ใชข้้อความดังตอ่ไปนี้แทน 

                  6 ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันส าหรับการสมัคร

สอบตามอัตราที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ก าหนด โดยอนุโลม ดังนี ้ 

อัตรา (บาท) หลักสูตร 

100 ส าหรับการสอบเฉพาะภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

200 ส าหรับการสอบเฉพาะภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) 

และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

300 ส าหรับการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้

ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง (ภาค ค) 

           ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่จะเสนอให ้

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล พิจารณายกเว้นเป็นรายกรณีไป” 

           ๗. เมื่อได้ด าเนินการสอบแข่งขันเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการ

สอบแข่งขันรายงานผลการสอบแข่งขันต่อหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน และประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน

ได้ตอ่ไป 

   ข้อ 61 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

    ๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ให้จัดเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้

คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ

เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง(ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค ข)

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง(ภาค 

ข)เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนวิชาความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง

กว่า ทั้งนี ้ให้พจิารณาจากเอกสาร ในการสมัครสอบ      

                                ๒. บัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ให้ใชไ้ด้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี 

แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขัน

ได้ครั้งก่อน เป็นอันยกเลิก เว้นแต่ได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งหรือได้มีการขอใช้บัญชีผู้

สอบแข่งขันได้และได้มีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชีที่ก าหนดไว้  และต่อมา

บัญชไีด้ครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือก่อนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่ ให้ถือว่าผู้นั้นยังมี

สิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้ง แต่ทั้งนี้ผู้นั้นจะต้องไปรายงานตัวต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะบรรจุ
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แต่งตั้งไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบตามที่ประกาศหรือวันที่

ประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหมแ่ล้วแต่กรณี 

    ข้อ 62 เงื่อนไขการบรรจุแตง่ตัง้ 

   ๑. การบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันนี้ ผู้นั้น

จะต้องด ารงต าแหน่งในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่บรรจุแต่งตั้งอย่างนอ้ย ๑ ปีไม่มีข้อยกเว้น จึงจะขอ

โอนไปสังกัดหน่วยงานราชการอื่นได้  อนึ่งเมื่อจังหวัดเจ้าของบัญชีได้ส่งบุคคลใดไปเพื่อรับการบรรจุ

แตง่ตัง้แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีสทิธิปฏิเสธที่จะรับผู้นัน้เข้ารับการบรรจุแตง่ตัง้ 

    ๒. การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ให้บรรจุ และแต่งตั้ งจากผู้

สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งอื่นที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามาสมัครสอบแข่งขัน และเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  ตามที่

คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดโดยต้อง เรียกบรรจุและแต่งตั้ง

ตามล าดับที่ในบัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ 

    3. การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการประเภทอื่นให้ระบุว่า

จะรับโอนมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามที่ประกาศ

ไว้ เว้นแต่หน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในต าแหน่งและระดับ

เดิมหรอืเทียบเท่าที่ไม่สูงกว่าระดับในระดับควบและอัตราเงินเดอืนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

    ๔. การบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงาน     

ส่วนท้องถิ่นให้บรรจุแต่งตั้งจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการ

กลางการสอบแข่งขันพนักงานสว่นท้องถิ่นเท่านั้น 

   ข้อ 63 การอนุญาตให้ใชบ้ัญชี 

    ๑. กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยด าเนินการสอบแข่งขัน ให้

บรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ไม่อาจอนุญาตให้หน่วยงานอื่นใช้บัญชีเพื่อบรรจุ

แต่งตั้งได้เมื่อบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนอัตราที่ว่างแล้วหากภายหลังมีต าแหน่งว่างลง  อาจแต่งตั้งผู้

สอบแข่งขันได้ที่อยู่ในล าดับถัดไปให้ด ารงต าแหน่งได้แต่ต้องบรรจุและแต่งตั้งเรียงตามล าดับที่ที่

สอบแขง่ขันได้ 

    ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น

ผู้ด าเนินการสอบแข่งขันสามารถอนุญาตให้องค์การบริหารส่วนต าบลอื่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อื่นที่ประสงค์จะขอใช้บัญชีสอบแข่งขันดังกล่าวสามารถใช้บัญชีเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  

หรือต าแหน่งอื่นที่ก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับคุณวุฒิที่ผู้นั้นน ามา

สมัครสอบแข่งขันแต่ต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน  ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ

และพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยต้องเรียกบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้     
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ซึ่งหนว่ยงานที่ขอใชบ้ัญชจีะต้องมีพื้นที่อยู่ในภาค/เขตที่ก าหนด ทั้งนี้จะต้องด าเนินการหลังจากที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้  ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็น

ผูด้ าเนินการสอบแข่งขันแทนได้รับการบรรจุแต่งตั้งจนครบจ านวนแล้ว     

๓. การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ในต าแหน่งอื่นที่มีระดับ

เดียวกันหรือระดับสูงกว่ามาบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่มีระดับต่ ากว่าอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าต าแหน่งที่

ขอใช้จากบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้นั้นต้องเป็นต าแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง  

และมีคุณวุฒิที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าคุณวุฒิ  ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกันกับต าแหน่งที่จะ

บรรจุแต่งตั้ง  และในขณะบรรจุแต่งตั้งจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นั้นหรอืบัญชขีองศูนย์ภาค/เขตในต าแหน่งนัน้โดยผูน้ั้นต้องสมัครใจไปด ารงต าแหนง่ที่มรีะดับต่ ากว่าด้วย 

    กรณีต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขต   

ไม่มี หรือบรรจุแต่งตั้งครบทั้งบัญชีแล้ว ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้นหรือต าแหน่งที่

เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของภาค/เขตอื่นได้ตามที่คณะกรรมการกลางการ

สอบแขง่ขันพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

   ข้อ 64 การยกเลิกการขึน้บัญชีเฉพาะราย 

            ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง

ดังตอ่ไปนีใ้ห้เป็นอันยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ในบัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ คือ 

    (๑) ผูน้ั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตง่ตัง้ เมื่อมีการเรียกรายงาน

ตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 

(๒) ผูน้ั้นไมม่ารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาที่ 

เจ้าของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ก าหนด  โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

(๓) ผูน้ั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะ 

บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 

(๔) ผูน้ั้นประสงค์จะรับการบรรจุและแต่งตัง้ในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ 

โดยการโอนแต่สว่นราชการที่จะบรรจุไมร่ับโอน และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้วว่าจะไม่รับโอน ผู้นั้นจึง

ไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 

(๕) ผูน้ั้นได้รับการบรรจุและแตง่ตัง้ในต าแหนง่ที่สอบได้ไปแล้ว ให้ 

ยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ทุกบัญชใีนการสอบครั้งเดียวกัน 

การยกเลิกการขึน้บัญชีเฉพาะรายตาม(๓) เนื่องจากไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร  โดยไม่มีความเสียหายและ

ประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งที่สอบได้และบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก  ให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิม

เป็นล าดับแรกที่จะบรรจุในครั้งต่อไป 
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    การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม(๓) ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและ

เจ้าของบัญชี  พิจารณาเห็นว่ามีเหตุจ าเป็นอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมในล าดับสุดท้าย

เพื่อบรรจุแต่งตั้งต่อไปก็ได้    

ข้อ 65 กรณีการพบทุจรติในการด าเนินการสอบแข่งขัน 

    กรณีที่มกีารตรวจพบว่ามีการทุจรติหรือส่อไปในทางทุจริต  อันอาจท า

ให้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหว่างด าเนินการสอบแข่งขัน  ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ

ระงับการสอบหรือการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการประกาศยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

ของพนักงานส่วนต าบล กรณีผู้ด าเนินการสอบแข่งขันทุจริตหรือส่อว่าทุจริตในการสอบแข่งขัน ฉบับลง

วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙   

   ข้อ 66 การรายงานผลการด าเนนิการสอบแข่งขัน 

    เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบให้เกิดความเป็นธรรม  ให้ด าเนินการ

ดังตอ่ไปนี ้

    ๑. กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหนว่ยด าเนินการสอบแข่งขัน   

         (๑) ให้รายงานการด าเนินการสอบแข่งขันให้ส านักงาน ก.อบต.

จังหวัดทราบ โดยส่งส าเนาแตง่ตัง้คณะกรรมการ ๑ ชุด  และส าเนาประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ๒ ชุด 

ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก่อนเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ 

        (๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นให้รายงานต่อคณะกรรมการพนักงาน  

ส่วนต าบลภายใน ๑๕ วันท าการนับแต่วันประกาศผลการสอบแขง่ขันโดยให้ส่งเอกสาร  ดังต่อไปนี้ 

     ก. บัญชกีรอกคะแนน    ๑ ชุด 

     ข. ส าเนาประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ๑ ชุด 

        (๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือขึ้นบัญชี

เพิ่มเติม ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลนับแต่วันยกเลิกหรอืขึน้บัญชีนั้น 

        (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศ

รายชื่อผูม้ีสทิธิเข้าสอบก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอื่นๆนอกจากที่ก าหนดไว้

เดิมให้รายงานคณะกรรมการพนกังานสว่นต าบล ภายใน ๓ วันท าการ  นับแตว่ันประกาศเปลี่ยนแปลง 

    ๒. กรณีคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น 

(กสถ.) ให้รายงานผลตามข้อ ๑. ต่อคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
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ส่วนที่  2 

การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 

ความใน ข้อ ๗๗  ๗๙-๘๕ มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๒  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  77    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุ

บุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตาม                  

ข้อ ๑๑๑  และ ข้อ ๑๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้  อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) ด าเนินการแทนให้ก่อน หากไม่สามารถท าได้ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ

ด าเนนิการแทนก็ได้  

ข้อ  78  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาด าเนินการ

โดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความ

เหมาะสม  โดยก าหนดดังตอ่ไปนี้ 

(1) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 

(2)  ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ               

ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  ข้อ  79   องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ในกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้ 

(1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล   ทุนเล่าเรียนหลวง  หรือทุนของ                

องค์การบริหารส่วนต าบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น   เพื่อเข้ารับ

ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้  

ดังตอ่ไปนี ้

(4) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึง

ล าดับที่ที่สอบได้   เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหาร และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชผีูส้อบแขง่ขันได้ที่ผูน้ั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
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(5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้

สอบแข่งขันได้   เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว  แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการในต าแหนง่ที่สอบแขง่ขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตัง้ 

(6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถและความช านาญสูง   

เข้ารับราชการในฐานะผูช้ านาญการ 

(7) กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

                        การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันตามวรรคหนึ่งให้

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

  ข้อ  80    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรียนหลวงหรือ

ทุนขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1)   หรือ

ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  อนุมัติให้                

ส่วนราชการใดจัดใหม้ีการศกึษาขึน้  เพื่อเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ ตาม

ข้อ 79 (2)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนนิการ   ดังนี ้

(1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ    ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด  พร้อม

หลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 

(2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้นคณะ

หนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 

      (3)  ให้คณะกรรมการด าเนนิการคัดเลือก  พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัครหลักฐาน

การศกึษาและเอกสารที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด  นอกจากนี้อาจใช้วิธี

สัมภาษณ์เพิ่มเติมอีกก็ได้  และในการจัดล าดับผู้ได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณา

ก าหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเป็นผู้อยู่ในล าดับต้น สามารถได้รับการบรรจุ

เข้ารับราชการก่อน   หรอืพิจารณาบรรจุตามองคป์ระกอบอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควรก็ได้ 

ข้อ  81    การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษได้ ตามข้อ            

79 (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนนิการ ดังนี้ 

       (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุ         

และแต่งตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้น  

เงินเดือนที่จะได้รับตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  

คุณวุฒิการศึกษา  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  ทั้งนี้  การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น     
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ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ   

และจะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 

       (2)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อม

หลักฐานการศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด  โดยให้

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก  ส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา 

ดังนี้ 

- ต าแหน่งระดับ  1  หรอืต าแหน่งระดับ  2  ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า 50  บาท  

แตไ่ม่เกิน  100  บาท 

- ต าแหน่งระดับ  3  ขึน้ไป  ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า   100  บาท    แตไ่ม่เกิน  

200 บาท 

       ค่าธรรมเนียมสมัครเข้ารับการคัดเลือกนี้  จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้มีการรับสมัคร

เสร็จเรียบร้อยถูกต้องแล้ว 

       (3)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้น

คณะหนึ่งจ านวนไม่น้อยกว่า  5  คน  ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และ

ผูแ้ทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ    

      (4) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์         

วิธีสอบข้อเขียน วธิีสอบปฏิบัติ หรอืวิธีอื่นใด วิธีใดวิธีหนึ่งหรอืหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี ้        

คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์  กรรมการออกข้อสอบ  หรือกรรมการ

ทดสอบการปฏิบัติงานหรอืกรรมการอื่นหรอืเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 

       (5)  เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว  ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก

รายงานผลการคัดเลือกต่อผู้ด าเนินการคัดเลือก  โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและ      

จัดเรียงล าดับตามผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผู้ด าเนินการคัดเลือกจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และ

บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป 

       (6)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมี

ต าแหน่งว่างเพิ่มอีก  ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศ  

ผลการคัดเลือกนั้น  หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล   

  ข้อ  82    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้   ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่ที่             

สอบได้  เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  และ

ได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นัน้สอบได้ถูกยกเลิกไปแล้วตามข้อ 79 (4)  

ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  ดังตอ่ไปนี ้
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       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนังสือรับรองประวัติการ          

รับราชการทหารตามแบบที่ก าหนด  พร้อมด้วยส าเนาหลักฐานการศึกษาและส าเนาหลักฐานการ              

รับราชการทหารตามกฎหมายว่าดว้ยการรับราชการทหาร  

       (2)  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  ผู้นั้นพ้นจากราชการ           

ทหารโดยไม่มีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน             

นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  

       (3) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่               

ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนัน้ได้ 

  ข้อ  83    การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้

เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแล้ว    แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการใน

ต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 79 (5) ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ   ดังตอ่ไปนี้ 

       (1)  ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจ านงขอบรรจุเข้ารับ                

ราชการและเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15  วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           

และแตง่ตัง้  

       (2)  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้ว   เห็นสมควรที่จะบรรจุผู้นั้นเข้า        

รับราชการ 

       (3)  หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น   มตี าแหน่งที่ผู้นัน้สอบแขง่ขันได้ว่างอยู่  

ให้ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนัน้ได้     

  ข้อ  84    การคัดเลือกบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถและความช านาญสูง เพื่อบรรจุ         

เข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

ผูด้ าเนนิการคัดเลือก  โดยด าเนนิการตามที่ก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการใน

ฐานะผูช้ านาญการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  ข้อ  85    เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือก ตามที่ก าหนดในประกาศนี้  ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล ด าเนนิการดังต่อไปนี ้

(1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 1 ชุด และส าเนา 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด) 

ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันท าการโดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 1 ชุด     

ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบด้วย 

                        (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิน้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยังส านักงาน 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด) ภายใน  5  วันท าการนับแต่วันประกาศผลการ
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คัดเลือก หรือด าเนินการคัดเลือกแล้วเสร็จ   โดยให้ส่งส าเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 1  ชุด หรือ

รายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 

       (3)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            

อืน่ ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมใหร้ายงานส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 

โดยด่วนที่สุด 

ส่วนที่  3 

การสอบคัดเลือก 

ความในข้อ ๘๖  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  86    การสอบคัดเลือก ตามข้อ 54 (3)  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งบริหารต่างสายงานหรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของ

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงาน

ผูบ้ริหารสถานศกึษา  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  หรือจังหวัดที่

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ 

                     หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑ์การ

ตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชผีูส้อบคัดเลือกได้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล ก าหนด 

ความใน ข้อ ๘๗-๑๐๑ มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๒  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  87  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้น              

คณะหนึ่ง  จ านวนไม่น้อยกว่า  7  คน  ดังนี้ 

      (1)  กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารให้

แตง่ตัง้กรรมการ ประกอบด้วย 

                               - ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๑ คน ประธานกรรมการ 

                               - ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๒ คน     กรรมการ 

                               - ผูท้รงคุณวุฒิ ๑ คน                                                           กรรมการ 

                               - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                                            กรรมการ 

                                  หรอืผูแ้ทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน 
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- ท้องถิ่นจังหวัด                                                               กรรมการ 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                           กรรมการ 

- ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตั้ง   เลขานุการ 

      (2)  กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฏิบัติ  ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วย

ราชการที่เกี่ยวข้อง  และพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการโดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝ่าย 

คือฝ่ายผู้แทนท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องคนหนึ่งเป็นประธาน

กรรมการ 

                    ข้อ  88  คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ 

กรรมการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หรอืกรรมการหรอืเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องการกรอก

คะแนนหรอืเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

ข้อ  89    ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบ                   

ข้อเขียน  สัมภาษณ์  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จ าเป็น  และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการ     

ด าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แล้วให้ประธานกรรมการประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า                 

5 วันท าการ 

ข้อ  90    หลักสูตรและวธิีการสอบคัดเลือก   ให้เป็นไปตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 

ข้อ  91    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบุชื่อต าแหน่งที่

จะแต่งตั้ง  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และข้อความอื่นที่

ผูส้มัครสอบควรทราบโดยปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

ข้อ  92    ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มเีจ้าหน้าที่รับสมัครสอบโดยให้มีก าหนด         

เวลารับใบสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 

                     ข้อ  93    ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนด

ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามข้อ 9๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก          

ข้อ  94    ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบ                   

ไม่น้อยกว่า  5  วันท าการ 

ข้อ  95    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้       

คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  ทั้งนี้ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 

ข้อ  96 การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการด าเนิน              

การสอบคัดเลือกจะก าหนดให้ผู้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู้



 37 

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน   แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 95  

สอบในภาคอื่นตอ่ไปก็ได้ 

ข้อ 97 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความ  

ไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบล ทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณา

ยกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากองค์การ

บริหารส่วนต าบล ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะ

ภาคนั้นใหม ่ ส าหรับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรอืส่อไปในทางทุจริตไม่มสีิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

ข้อ  98    เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว   ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบ              

คัดเลือกรายงานผลการสอบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้

ต่อไป 

  ข้อ  99    การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูง

ลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้

ได้คะแนนภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนน

ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับ

ที่สูงกว่า 

  ข้อ 100 บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการ

สอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้              

ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   

  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัดมีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชี

เพื่อแตง่ตัง้ผูส้อบคัดเลือกได้แทนต าแหนง่ที่ว่าง  ให้ขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบลหรือบัญชีที่

องค์กรอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ด าเนินการภายในจังหวัดก่อนขอใช้บัญชีจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลหรือบัญชีที่องค์กรอื่นใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ด าเนินการ

ภายในจังหวัดอื่น  และให้ขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู้ปฏิบัติเท่านั้น ส่วนบัญชีสอบ

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้ด าเนินการ

สอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 
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  ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้ปฏิบัติงานให้

ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวนี้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 

๖๐ วัน นับแต่วันขึ้นบัญชี  ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินจิขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ข้อ  101  การด าเนินการสอบคัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ ดังตอ่ไปนี ้

(1)  ส่งส าเนาค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด  และส าเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด  ไปยังส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ก่อนวันเริ่มต้นรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า  7  วันท าการโดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก        

จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบด้วย 

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้วให้ส่งเอกสารไปยังส านักงาน คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไม่น้อยกว่า  7  วันท าการแต่ไม่เกิน ๓๐วันท า

การนับตั้งแต่วันประกาศผลสอบดังตอ่ไปนี้ 

          (ก)  ข้อสอบภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  1  ชุด 

          (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 

                         (ค)  ส าเนาบัญชผีูส้อบคัดเลือกได้  2  ชุด 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้  หรือขึ้นบัญชีผู้ใดไว้ตามเดิมให้              

รายงานไปยังส านักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ไม่น้อยกว่า  7  วันท าการ

แตไ่ม่เกิน ๓๐วันท าการนับตั้งแต่วันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีผู้นัน้ 

(4)  หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ

เข้าสอบ  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ  นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม     

ให้รายงานไปยังส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยด่วนที่สุด 

ส่วนที่  4 

การคัดเลือก 

ความในข้อ ๑๐๒  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

                    ข้อ  102    การคัดเลือกตามข้อ 54 (4)   เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารง

ต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

หรอืจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมอบหมาย  เป็นผู้ด าเนินการ 

  การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์  วิธีสอบข้อเขียน  วิธีสอบปฏิบัติ 

วิธีการประเมนิ หรอืวิธีอื่นใดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ความรู้  ความสามารถ  
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ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย   ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

ความใน ข้อ ๑๐๓-๑๐๘ มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๒  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

          ข้อ  103    การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ให้ด าเนินการได้  ๓  กรณี ดังนี้ 

(1) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นใน

ระดับควบ   ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นนอก

ระดับควบ    ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งสายงาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรอืต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 

(3) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล   เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

                   ข้อ  104    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น

ในระดับควบ   ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ   ตามข้อ 103 (1)  ให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล             

( ก.อบต.จังหวัด ) ก าหนด ดังนี้ 

      (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง

พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้    

      (2) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมนิบุคคล   และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ที่ผ่านมาของพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้น  

    (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             

ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยต้องมรีายการดังตอ่ไปนี้ 

(ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผูร้ับการประเมิน 

(ข)  หนา้ที่ความรับผดิชอบและความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหนง่             

ที่จะประเมิน 

(ค)  การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 
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    (4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก .พ.ก าหนดไว้เป็น

มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 

    (5) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ข้อ  105    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นนอกระดับควบ    ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ตามข้อ 

103 ( 2)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้   

                    (1)  พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและ

แตง่ตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึน้    

ความในข้อ ๑๐๕ (๒)  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑๒)  พ.ศ.๒๕๔๘ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.25๔๘ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 
 

  (2)   ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานโดยใหม้ีคณะกรรมการ ประกอบด้วย    

          (ก) ประธานให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลหรือผู้ที่เคยเป็น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อย 

๑ ระดับ หรอืผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

          (ข) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัด

หรือในอ าเภอที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตั้งอยู่ ที่มีความเช่ียวชาญงานในหน้าที่ส าหรับต าแหน่งที่

ประเมิน  ที่ด ารงต าแหน่งสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อยหนึ่งระดับ  

          (ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลหรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนต าบลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 

          (ง) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตั้งเลขานุการ จ านวน ๑ คน 

                       (๓) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานที่ผา่นมาของพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้น  
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   (๔) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ (๒) ก าหนดแบบและวิธีการประเมิน

คุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม ข้อ (๓) โดยต้องมี

รายการดังตอ่ไปนี ้

(ก)  ข้อมูลเกี่ยวกับผูร้ับการประเมินด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติ  

และประวัติการรับราชการ 

(ข)  หนา้ที่ความรับผดิชอบและความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหนง่             

ที่จะประเมิน 

(ค)  การประเมนิคุณสมบัติของบุคคล และความเหมาะสมเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

(ง)   สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

    (๕) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก .พ.ก าหนดไว้เป็น

มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 

    (๖) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ข้อ  106    การคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นนอกระดับควบต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรอืสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ตามข้อ 103 (๒)  

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการ ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    (1)  พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง   ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและ

แตง่ตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึน้    

    (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองค์ประกอบของ

คณะกรรมการให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับเพื่อ

แตง่ตัง้พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหนง่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

    (3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมิน

คุณลักษณะของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้น 

    (4)  ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมนิ 

คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3)  โดยต้องมรีายการดังตอ่ไปนี้ 

   (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมินด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติ 

และประวัติการรับราชการ 

                            (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง                     

ที่จะประเมิน 
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 (ค) การประเมนิคุณสมบัติของบุคคล และความเหมาะสมเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 

 (ง) สรุปความเห็นในการประเมนิของคณะกรรมการประเมิน 

    (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่จะผ่านการประเมินเพื่อ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก .พ.ก าหนดไว้เป็น

มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 

      (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  107    การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามข้อ 103 (๓)    ให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้อาจ

ร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด)ด าเนินการแทนให้ก่อน  หากไม่สามารถ

ท าได้อาจรอ้งขอสว่นราชการหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 

  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการทีค่ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ดังนี้ 

(1) แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลือก  จ านวนไม่น้อยกว่า  7  คน ประกอบด้วย 

                               - ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๑ คน           ประธานกรรมการ 

                               - ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ๒ คน    กรรมการ 

                               - ผูท้รงคุณวุฒิ ๑ คน                                                          กรรมการ 

                               - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล                                           กรรมการ 

                                  หรอืผูแ้ทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ๑ คน 

         - ท้องถิ่นจังหวัด                                                                กรรมการ 

            - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                                            กรรมการ 

         - ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบลซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตั้ง    เลขานุการ 

  (2) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์   วิธีการ

ประเมินหรอืวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง หรอืหลายวิธีตามความเหมาะสม   โดยก าหนดรายการดังตอ่ไปนี้ 

   (2.1) เกณฑใ์นการคัดเลือก 

   เกณฑ์ในการคัดเลือกควรจะพิจารณาว่าผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแต่ละคนมี

ความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่

จะเข้ารับการคัดเลือก  ประวัติการรับราชการ  ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆ อย่างไร  

โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก จัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่เข้ารับการ

คัดเลือก  และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการ

คัดเลือกมาแล้ว  ซึ่งก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
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   (2.1.1) สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่ความประพฤติ

และคุณลักษณะอื่นๆ จ านวน 100 คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

    (1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 40 คะแนน   

    ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองโดย

พิจารณาจาก 

    (ก)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก จ านวน  20  คะแนน   

    วิสัยทัศนใ์นการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก ผู้เข้ารับการ

คัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก                   

โดยควรจะน าเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้ 

     - ข้อมูลสว่นบุคคล 

     - แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 

     - แนวทางพัฒนางานในหน้าที่ 

     - แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหากได้รับการคัดเลือก 

    (ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 20 คะแนน   

    ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงผลงานที่ประสบ

ความส าเร็จมาแล้ว  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก  และเกิดผลดีและเป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการสามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อื่นหรือหน่วยงานส่วนราชการอื่นได้ เช่น 

การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ๆ 

และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็นเอกสารน าเสนอคณะกรรมการ

คัดเลือก (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศนก์็ได้) 

    (๒) ความสามารถในการบริหาร จ านวน 30 คะแนน  พิจารณาจาก 

              (ก) ความรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน เช่น หลักการ

บริหารสมัยใหม ่การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชงิกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารตา่งๆ 

                       (ข) ความสามารถในการบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน10

คะแนน พจิารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบ ความสามรถใน

การแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหนา้ของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

                       (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคลจ านวน10คะแนน 

พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัวทักษะในการสื่อสารการประสานงานกับส่วนอื่น  

                    (3) บุคลิกและภาวะผู้น า จ านวน 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 

                        (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ ที่จ าเป็นส าหรับ    

นักบริหาร พจิารณาจากการมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น 
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มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด 

กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 

                        (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และ       

เอาใจใส่หน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความ

ขยันหมั่นเพียร 

                        (ค) มนุษยสัมพันธ์  พิจารณาจากความสามารถในการ

ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถ

ของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือ

ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้ความ

ช่วยเหลอืและบริการผู้มาติดตอ่ 

                       (ง)ความสามารถในการสื่อความหมาย   พิจารณาจาก

ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา 

ผูใ้ต้บังคับบัญชา และเพื่อนรว่มงาน ความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

                       (จ)ความมั่นคงในอารมณ์ พิจารณาจากความหนักแน่นของ

สภาวะอารมณ ์

                      (ฉ)ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผลเป็นที่ยอมรับได้ 

   (2.1.2) คุณสมบัติของผูส้มัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ 

                                (1) การได้รับเงินเดือน 20 คะแนน 

                                (2) วุฒกิารศกึษา 15 คะแนน 

                                (3) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 20 คะแนน 

                                (4) อายุราชการ 15 คะแนน 

                                (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน 

                                (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน 

          (2.2) วิธีการคัดเลือก 

                    ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ หรืออาจใช้

วิธีการอื่นเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัคร

ตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสาร

ในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหนง่ที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่

ประสบความส าเร็จ  โดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวนชุดที่ก าหนดไว้ ในประกาศรับสมัครต่อ

คณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้ผู้เข้ารับการคัดเลือก

น าเสนอวิสัยทัศนแ์ละผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการคัดเลือก

ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
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                     (2.3) ขั้นตอนการคัดเลือก 

            2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งใน

ระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มี

ต าแหน่งว่างแจง้ช่ือต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง และขอ้มูลต่างๆ ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณา เช่น หน้าที่

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของแต่ละต าแหน่ง เป็นต้น (ตาม

แบบแนบท้าย) ให้คณะกรรมการคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งวิเคราะห์งานในต าแหน่ง

ที่ว่างหรือจะว่าง ก าหนดความรู้ความสามารถ คุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง 

หรือเป็นการก าหนดว่าพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้เข้ารับการคัดเลือกที่จะสามารถ

ท างานนั้นได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งได้แก่สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ

ประพฤติ ประวัติการรับราชการ และคุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด 

ทัศนคติ ค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารที่พึงมี การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการตามหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  ตลอดจนแรงจูงใจที่จะเป็นแรงขับให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบ

ความส าเร็จ เป็นต้น 

            2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอนในการ

คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการ

คัดเลือก คุณสมบัติผู้มสีิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังนี้ 

  (1) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าแต่ละพฤติการณ์หรือคุณลักษณะ

ต่างๆ นั้น ควรจะพิจารณาจากข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถ 

ทักษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณาจากประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม 

และดูงาน ผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายในอดีตด้านบริหารการจัดการ วิสัยทัศน ์เป็นต้น 

  (2) ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้

วิธีการอื่นเพิ่มเติม โดยให้ผู้ เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จที่           

ผ่านมาเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลใน

ต าแหน่งที่เปิดคัดเลือก  ทั้งนี้ ให้ระบุจ านวนเอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดวันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และ

ผลงานและก าหนดเสนอวิสัยทัศนแ์ละผลงานในวันคัดเลือก (สัมภาษณ์) 

  (3) ให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

15 วันท าการ และให้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศก าหนดวัน เวลา 

สถานที่ ด าเนินการคัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันด าเนินการคัดเลือกไม่น้อย

กว่า 5 วันท าการ 

  (4) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ให้ก าหนดวันคัดเลือกให้พร้อมกันทั่ว

ประเทศปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดังนี้ 
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   1) ครัง้ที่ 1 วันเสารท์ี่สองของเดือนมีนาคม 

   2) ครัง้ที่ 2 วันเสารท์ี่สองของเดือนมิถุนายน 

   3) ครั้งที่ 3 วันเสารท์ี่สองของเดือนกันยายน 

   4) ครั้งที่ 4 วันเสารท์ี่สองของเดือนธันวาคม 

  (5) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบ

ความส าเร็จตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให้

คณะกรรมการคัดเลือกได้ศกึษาพิจารณาก่อน 

  (6) ในการด าเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการการคัดเลือกเสนอ

รายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 

และอยู่ในหลักเกณฑ์จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งได้ต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูล

ดังกล่าว จะต้องประกอบด้วยรายละเอยีด ดังนี้ 

   (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการของ

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าที่ของต าแหน่ง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการท างาน 

การควบคุมบังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอื่น และข้อมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของต าแหน่งที่จะ

แตง่ตัง้อันจะเป็นประโยชน์ตอ่การใชดุ้ลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกตลอดจนคุณลักษณะของบุคคล

ที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ในต าแหน่ง เป็นต้น 

   (ข) ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติส่วนตัว

ของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติ

การศึกษาการฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ 

ผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของข้าราชการ  ประวัติทางวินัยในอดีต

ของพนักงานผู้นั้น ซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ และได้รับการแก้ไขเพิ่มเติมให้สมบูรณ์และ

ทันสมัยอยู่เสมอ 

   (ค) ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

ผูส้มัครเข้ารับการคัดเลือกทุกคน 

  (2.4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการด าเนินการคัดเลือกแล้ว

จัดล าดับ จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและพิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับ

การแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้

จัดล าดับผูท้ี่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

  (ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันใหพ้ิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 

 (ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารง   

ต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
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(ค) ถ้าได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในต าแหนง่และระดับพร้อมกันให้พิจารณา 

จากเงนิเดือนมากกว่า 

 (ง) ถ้าเงินเดอืนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ 

 (จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันสูงกว่า 

 (ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ช้ันเดียวกันให้พิจารณาผูใ้ดได้รับก่อน 

 (ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันใหพ้ิจารณาผูใ้ดมีอายุมากกว่า 

 (2.5) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการการคัดเลือก

รายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและ         

จัดเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพื่อจะได้ประกาศผลการ

คัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่คัดเลือก

ตามล าดับต่อไป 

 (2.6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง

ต าแหน่งตามล าดับที่ประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

(ก.อบต. จังหวัด) 

 (2.7) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลัง

มีต าแหน่งว่างเพิ่มอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่

ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้นให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน 60 วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือก

ใหม่ก็ได้ ทั้งนี ้ให้อยู่ในดุลพินจิขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ 108 ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล รายงานการด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 

                       (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1ชุด และส าเนาประกาศ

รับสมคัรเข้ารับการคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต. จังหวัด) ก่อนเริ่ม

รับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือกจ านวน 1 ชุด ให้

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ทราบด้วย 

                      (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันท าการนับแต่วันประกาศผลการ

คัดเลือก โดยให้ส่งเอกสารดังตอ่ไปนี้ 

     (ก) ส าเนาบัญชกีารกรอกคะแนน 1 ชุด 

     (ข) ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก 1 ชุด 

                      (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ประกาศ

ผลการคัดเลือกและอื่นๆ นอกจากที่ก าหนดไว้เดิมให้รายงานส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 
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หมวด  5 

การบรรจุและแต่งตั้ง 

ความในข้อ ๑๐๙  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ  109    การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   เพื่อแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล   ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น 

หรอืต าแหน่งอื่นที่เกี่ยวข้องและเกือ้กูลกันซึ่งก าหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงกัน

กับคุณวุฒิที่ผูน้ั้นน ามาสมัครสอบ 

การร้องขอให้ด าเนินการสอบแข่งขัน  การด าเนินการสอบแข่งขัน  การขึ้นบัญชีการ

สอบแข่งขัน  การใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การขอใช้บัญชีและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชี               

ผูส้อบแขง่ขันได้ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตาม ข้อ 111 ข้อ 

116 ข้อ 117  ข้อ 123 ข้อ ๑๒๙ และข้อ 133 ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับลงวันที่ ๒๐  

พฤศจกิายน พ.ศ.25๔๕ 

ข้อ  110    ผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งใด ถ้าปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาด

คุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 ว่าด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม

เบื้องต้น หรือขาด   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง โดยไม่ได้รับอนุมัติยกเว้นจาก  คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) อยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขันจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งนั้นไมไ่ด้ 

  ข้อ  111    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )   

อาจบรรจุบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ   และความช านาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการใน

องค์การบริหารส่วนต าบล  

  ข้อ  112    องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะ

ผูช้ านาญการจะต้องมีลักษณะต่อไปนี้ 
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(1) ลักษณะหนา้ที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล   มีความจ าเป็น

ที่จะต้องใช้บุคลากรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในระดับผู้ช านาญการ  หรือผู้ที่มี

ความรู ้ ความสามารถและความช านาญงานเทียบได้ในระดับเดียวกัน  

(2) มีการก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการ เพื่อรองรับลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ

ตาม (1)  โดยพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในต าแหน่ง

นั้น  เป็นต าแหน่งระดับ 6  ระดับ 7  หรอืระดับ 8   

  ข้อ  113    กรณีองค์การบริหารส่วนต าบล   มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์แก่ 

ราชการที่จะต้องบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เสนอ 

เหตุผลและความจ าเป็น   ค าชี้แจง  ประวัติและผลงานของผู้ที่จะบรรจุเข้ารับราชการ   ซึ่งจะต้องเป็นผู้

ที่มคีวามรูค้วามสามารถ  และความช านาญงานสูงในระดับผูช้ านาญการ   แล้วแต่กรณี   และมีความ 

เหมาะสมกับลักษณะงานในต าแหนง่ที่ขอบรรจุและแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา  ประวัติ 

การท างาน  และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา  ตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้  ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา 

  ในเหตุผลค าช้ีแจงตามวรรคหนึ่ง  ให้แสดงรายละเอียด  ดังนี้ 

  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเขา้รับราชการ คุณวุฒิ  ต าแหน่งที่จะบรรจุ และระดับต าแหน่ง  

  (2)  รายละเอียดหน้าที่ความรับผดิชอบ  และปริมาณงานของต าแหน่งที่จะบรรจุ 

  (3)  เหตุผลความจ าเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

  (4)  ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับจากการบรรจุบุคคลผูน้ี้ 

  ข้อ 114 กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลขอบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามข้อ 113  

แต่ยังมิได้ก าหนดต าแหน่งผู้ช านาญการ  ตามที่ก าหนดในข้อ 112  (2)  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล

เสนอขอก าหนดต าแหน่งผูช้ านาญการขึ้นใหม่หรือปรับเกลี่ยจากต าแหน่งอื่น ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  ทั้งนี้ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด 

2  ว่าด้วยการก าหนดต าแหน่ง  หรอืการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้วแตก่รณี  

ข้อ  115    เมื่อ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ได้เห็นชอบ

การบรรจุบุคคลใดเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ ในต าแหน่งใด  ระดับใดแล้ว    ให้ก าหนดอันดับ

เงินเดอืนและขั้นเงนิเดือนที่จะให้ได้รับ  โดยขั้นเงินเดือนที่จะให้ได้รับดังกล่าวให้ได้รับในขั้นที่ไม่ต่ ากว่าจุด

กึ่งกลางระหว่างขัน้สูงและขัน้ต่ าของอันดับเงินเดอืนที่ผูน้ั้นได้รับ 

ข้อ 116 ในกรณีที่มเีหตุพิเศษที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )

เห็นว่าไม่จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งได้ในกรณีดังนี้ 
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(1) การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง    หรอืทุนของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้คัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ 

(3)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้น   เพื่อเข้ารับราชการใน

องค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้  เมื่อถึง  

ล าดับที่ที่สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

และได้มารายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นัน้สอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

(5)  การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้สอบแข่งขันได้  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

เนื่องจากได้มารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว้  แตม่ีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง

ที่สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตง่ตั้ง 

ข้อ  117    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร   โดยมิได้กระท าการใด ๆ  

ในระหว่างรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่าง

ร้ายแรง  และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  และมีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในหมวด 1 หาก

ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม   ภายในก าหนดหนึ่ง

ร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร   ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในองค์การ

บริหารส่วนต าบลได้ 

 

พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งได้รับบรรจุเขา้รับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มสีิทธิได้นับวันรับ 

ราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการ   รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหารและวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกันเพื่อประโยชน์ตาม

ประกาศนี้ และตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมอืนว่าผู้นัน้มไิด้เคยถูกสั่ง 

ให้ออกจากราชการ 

  ข้อ  118    เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสงวนต าแหน่งในระดับเดียวกันไว้

ส าหรับบรรจุผู้นัน้กลับเข้ารับราชการ 
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  ข้อ 119 พนักงานส่วนต าบลผูท้ี่ได้ออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามข้อ 118   

หากผู้นัน้ประสงคจ์ะขอกลับเข้ารับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม  จะต้องยื่นค าขอพร้อมด้วย

หนังสือรับรองประวัตกิารรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ ภายใน  180 วัน นับแต่วัน

พ้นจากราชการทหาร 

  ข้อ 120 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  

ตามข้อ 119  หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้อง และผู้นั้นได้พ้นจากราชการทหารโดยมิได้กระท าการใด 

ๆ  ในระหวา่งรับราชการทหารอันเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  หรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่าง

ร้ายแรง   และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  อีกทั้งผู้นั้นได้ยื่นค าขอบรรจุกลับเข้า

รับราชการภายใน 180  วันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่ง

บรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ                    

เดิมที่สงวนไว้  โดยใหไ้ด้รับเงินเดือน ดังนี้ 

    (1)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป                

แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   โดยให้รับเงินเดือนในอันดับ

เดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 

 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะ         

เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปรับราชการทหารแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้        

สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อีกไม่เกิน               

ครึ่งขั้น   

      (2)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ให้ผู้มี

อ านาจ สั่งบรรจุผู้นัน้กลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานสว่นต าบล  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและ

ในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

      (3)  ในกรณีที่ผู้กลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไป   

เศษของปีที่ไปรับราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ (2) แล้วหากมีระยะเวลาเหลือครบ      

6 เดือน ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม เพิ่มจาก (2) ได้อีก   

ไม่เกินครึ่งขั้นส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการค านวณ    

ครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ ์(1) วรรคสอง 

      ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นั้น จะต้องไม่ได้รับ

ประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปรับราชการทหารและต้องไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

ส าหรับต าแหน่งระดับเดิม 

  ข้อ  121  ในการบรรจุผู้ไปรับราชการทหารกลับเข้ารับราชการ  หากผู้ใดไม่เคยได้รับ

การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้วุฒิปริญญาตรี 

หรือเทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้ ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้ ง                   
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ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดังกล่าว  ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวด 6 ว่าด้วยการย้าย

พนักงานส่วนต าบล ด้วย 

ข้อ 122  พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย    

ว่าด้วยการรับราชการทหาร ก่อนวันที่ประกาศนี้มผีลใชบ้ังคับ   หากพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความ

เสียหายและประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิม  ภายใน

ก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันพ้นจากราชการทหาร  ให้น าความที่ก าหนดไว้ในข้อ 119  และ    

ข้อ 120  มาใช้บังคับแก่พนักงานสว่นต าบลที่กล่าวถึงโดยอนุโลม   

ข้อ  123    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการ

ไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลา

ราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายใน

ก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว   ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลได้ 

ข้อ  124  เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ

ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณาก าหนดต าแหน่งในระดับ

เดียวกันส าหรับบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรอีนุมัติ  แต่ไม่เกินสี่ปีนับ

แตว่ันไปปฏิบัติงานดังกล่าว 

  ข้อ 125 ผู้ประสงค์จะขอกลับเข้ารับราชการกรณีได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี       

ให้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญ

เหมอืนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเดิม  จะต้องยื่นค าขอบรรจุกลับพร้อมหนังสือรับรองประวัติการท างานตามแบบที่ก าหนด 

ก่อนวันสิ้นสุดก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไ้ปปฏิบัติงานใด ๆ  ไม่น้อยกว่า 30 วัน  

ข้อ  126    ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการท างานตาม   

ข้อ 125 หากเห็นว่าเป็นเอกสารที่ถูกต้องและผู้นั้นมีประวัติในการท างานที่ไปปฏิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหายและยื่นค าขอบรรจุกลับภายในก าหนด   ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน    

ระดับเดิม โดยใหไ้ด้รับเงินเดือน ดังนี้  

    (1)  ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน       

ดังกล่าวตั้งแต ่ 6  เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ให้สั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล

โดยใหร้ับเงนิเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินครึ่งขั้น 
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 ถ้ามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อน าเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน         

การปฏิบัติงานของครึ่งปีที่แล้วมาของผู้นั้นก่อนออกไปปฏิบัติงานแล้วได้ครบ 6 เดือน ก็ให้สั่งบรรจุผู้นั้น   

กลับเข้ารับราชการโดยใหไ้ด้รับเงนิเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้อกีไม่เกินครึ่งขั้น  

      (2)  ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน     

ดังกล่าวครบ 1 ปี ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุผู้นั้นกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล โดยให้ได้รับ

เงินเดอืนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิมได้ไม่เกินปีละหนึ่งขั้น 

      (3)  ในกรณีที่ผู้กลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงาน                

ดังกล่าวตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปเศษของปีที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ์ข้อ (2) แล้วหาก

มีระยะเวลาเหลอืครบ 6 เดือน ให้สั่งบรรจุผู้นั้นโดยให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกว่าเดิม       

เพิ่มจากข้อ (2) ได้อีกไม่เกินครึ่งขัน้ส าหรับระยะเวลาที่ค านวณได้ครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือ    

จากการค านวณครั้งสุดท้ายแต่ไม่ครบ 6 เดือน ให้พิจารณาค านวณตามเกณฑ ์ข้อ (1) วรรคสอง 

      ทั้งนี้ การให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าเดิม ตามข้อ (1) ข้อ (2) และ ข้อ (3) นั้น จะต้อง       

ไม่ได้รับประโยชน์มากกว่าผู้ที่มิได้ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และต้องไม่เกิน    

ขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนส าหรับต าแหนง่ระดับเดิม 

  ข้อ  127    ในการบรรจุผู้ไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเข้ารับราชการหาก

ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งต้องใช้

วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน หากจะ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานดังกล่าว ผู้นั้นจะต้องอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวด  6  ว่าด้วยการ

ย้ายพนักงานส่วนต าบล ด้วย 

  ข้อ  128    พนักงานส่วนต าบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี

ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ

เสียหาย และประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายใน

ก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต่ไม่เกินสี่ปีนับแต่วันไปปฏิบัติงานดังกล่าว    ให้น าความที่ก าหนด

ไว้ในข้อ 125  และข้อ 126  มาใช้บังคับแก่ขา้ราชการ ที่กล่าวถึงโดยอนุโลม 

ข้อ  129    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้ว  และไม่ใช่เป็นกรณีออก

จากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วน

ต าบลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องยื่นค าขอตามแบบ และ

เอกสารประกอบ ดังนี้ 

(1) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งรับรองไว้ไม่เกิน 60 วัน นับแต่วันที่ออกใบรับรองถึงวันที่

ยื่นขอกลับเข้ารับราชการ 

(2) ส าเนาทะเบียนประวัติขา้ราชการ 
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(3) หนังสือรับรองความรู้ ความสามารถ และความประพฤติของผู้บังคับบัญชา

เดิม ซึ่งมีต าแหน่งตั้งแตร่ะดับผูอ้ านวยการกองหรอืเทียบเท่าขึน้ไป 

(4) ส าเนาปริญญาบัตร หรอืประกาศนยีบัตรที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะบรรจุ 

(5) ส าเนาทะเบียนบ้าน 

(6) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

(7) ส าเนาหนังสือส าคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                  

หรอืหนังสือรับรองวา่เป็นบุคคลคนเดียวกัน (ถ้ามี) 

(8) ส าเนาค าสั่งอนุญาตใหอ้อกจากราชการ 

  ข้อ  130    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตรวจสอบเอกสารตามข้อ 129  และ

ประวัติการรับราชการและการท างานทุกแห่งของผู้สมัคร และให้สอบถามไปยังส่วนราชการหรือ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้รายละเอียดข้อเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ  131    การพิจารณาเพื่อบรรจุผู้ที่ออกจากราชการไปแล้วกลับเข้ารับราชการ ให ้     

พิจารณาตามหลักเกณฑด์ังนี้ 

(1) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม หรือได้รับ

การยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องหา้มส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(2) ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะบรรจุ           

และแต่งตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  หรอืได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

(3)  กรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มีระดับควบในสายงานใด  ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือ

ผูส้อบคัดเลือกได้ในต าแหน่งระดับใดระดับหนึ่งที่เป็นระดับควบในสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือ

เลื่อนระดับต าแหน่งอยู่ และกรณีบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต. ) มิได้ก าหนดให้เป็นต าแหน่งที่มรีะดับควบ  ต้องไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งนั้นขึ้น

บัญชีรอการเลื่อนระดับต าแหน่งอยู่   เว้นแต่ผู้ที่จะกลับเข้ารับราชการนั้น   เป็นผู้ที่ออกจากราชการไป

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิก

สภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ 

ต่างประเทศ   หรอืเป็นผู้ที่ออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกต าแหน่ง  

  ข้อ  132    การบรรจุและแตง่ตัง้ผู้สมัครกลับเข้ารับราชการตามที่ประกาศนี้  ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  และให้ได้รับเงินเดือน

ไม่สูงกว่าขั้นที่เคยได้รับอยู่เดิมก่อนออกจากราชการ 



 55 

ข้อ  133    การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นอื่นผูข้อโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 8 

ความในข้อ ๑๓๔ มกีารแกไ้ขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๑๕)  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ 

กันยายน พ.ศ.25๔๘  โดยใหใ้ชค้วามดังตอ่ไปนี้ 

ข้อ  134    ผูไ้ด้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด   ต้องมี

คุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด 

ปริญญา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรอืคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 

ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  อาจ

อนุมัติให้แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่

ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

ความในข้อ ๑๓๕  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๑)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กันยายน 

พ.ศ.255๐  โดยใหใ้ชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ 135 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลและแตง่ตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องหา้ม

เบือ้งตน้โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล หรอืขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่นั้นอยู่

ก่อนก็ดี หรอืมีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี หรอื

กรณีบรรจุและแต่งตัง้จากบัญชผีูส้อบแข่งขันได้ในต าแหน่งอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องเกือ้กูลกันก็ดี ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นัน้ออกจากข้าราชการโดยพลัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล แตท่ั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นัน้ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และ

การรับเงินเดือนหรอืผลประโยชน์อื่นใดที่จะได้รับ หรอืมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมคี าสั่งให้ออก

นั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่งใหอ้อกเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญ

เหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้อ  136    การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยังมิได้ก าหนดต าแหน่ง   จะกระท ามไิด้ 
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ข้อ  137    การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   และแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจ             

สั่งบรรจุและแตง่ตัง้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ข้อ  138    ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล   ให้มีการ

ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานส่วนต าบล  โดยให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 

9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต้องด าเนินการในรูปคณะกรรมการ  ใน

กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการต่อไป    ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจาก

ราชการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงาน

ส่วนต าบล   แตท่ั้งนีไ้ม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรอืการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์

อื่นใดที่ได้รับจากราชการในระหว่างที่ผู้นัน้อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

  ข้อ  139    ให้ผู้ได้รับการบรรจุจากผู้สอบแข่งขันได้   หรือผู้ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มี

เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    

และข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมา

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสว่นต าบล   ต้องทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแตง่ตั้ง 

  ข้อ  140    ภายใต้บังคับข้อ  149 (2)  ให้ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน

ต าบล ตามข้อ 139  ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งเป็นเวลาหกเดือนนับแต่วัน

เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นต้นไป 

  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง              

จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและได้มาตรฐานในอันที่จะให้การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นกระบวน           

การเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ข้อ  141    ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลก าหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              

หน้าที่ราชการได้ตามความเหมาะสม  แต่อย่างน้อยต้องประกอบด้วยความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่       

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตน

ตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย    

  วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่                     

ราชการ  ให้เป็นไปตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  แล้วรายงานให้คณะกรรมการพนักงาน 

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 
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  ข้อ  142    ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  ให้ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติ           

หนา้ที่ราชการปฏิบัติ  และแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติ         

งาน  การประพฤติตน  รายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินผลการ     

ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

  ข้อ  143  ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการท ารายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 

เสนอผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ก าหนด 

  ข้อ  144  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการอีกจ านวนสองคน  ซึ่งอย่าง

น้อยต้องแต่งตั้งจากผู้มีหน้าที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานส่วนต าบล  

ผูเ้กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกหนึ่งคน 

  ข้อ  145    ให้คณะกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑ์การ

ประเมินที่ก าหนดไว้ ในข้อ  141  ท าการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ

หกเดือน เว้นแต่คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละครั้งได้อย่าง

ชัดแจ้ง เนื่องจากผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ลาคลอดบุตร  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็น

เวลานานลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ

จากปฏิบัติราชการตามหน้าที่  หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล   คณะกรรมการ

จะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้วก็ได้ 

  ในกรณีที่มกีารขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามข้อ 149 (2)  เมื่อครบ

ก าหนดระยะเวลาที่ขยายแล้วให้ประเมนิอีกครั้งหนึ่ง 

  ข้อ 146  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงข้างมาก  และในกรณีมี

กรรมการที่ไม่เห็นด้วยอาจท าความเห็นแย้งรวมไว้ก็ได้ 

  ข้อ 147  เมื่อคณะกรรมการได้ด าเนินการตามข้อ  145  แล้ว  ให้ประธานกรรมการ

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ตามแบบรายงานท้าย

ประกาศนี้ 
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       (1) ในกรณีที่ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑห์รอืมาตรฐานที่ก าหนดไว้ใน ข้อ 141 

ให้รายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือนแล้ว   หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามข้อ 

149 (2)  แล้ว 

        (2) ในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ในข้อ 141  

ให้รายงานเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแต่ละครั้ง 

  ข้อ  148    เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ  147 (1) แล้ว 

ให้ประกาศว่าผูท้ดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการนัน้เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้

นั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานท้ายประกาศนี้ ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล            

( ก.อบต.จังหวัด )   ภายในหา้วันท าการนับแตว่ันประกาศ 

  ข้อ  149    เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานตามข้อ  147 (2)  ให้

ด าเนนิการดังนี ้

       (1)  ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการออกจากราชการ  ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามข้อ 147 และมีค าสั่งให้ผู้นั้นออกจาก

ราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในห้าวันท า

การนับแต่วันที่ได้รับรายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นัน้ทราบ   และส่งส าเนาค าสั่งให้ออกไปยังคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหา้วันท าการนับแต่วันที่มคี าสั่ง 

       (2)  ในกรณีที่เห็นควรให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ต่อไปจนครบหกเดือน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีกระยะหนึ่งเป็นเวลา   

สามเดือน  แล้วแต่กรณี  ให้แสดงความเห็นในแบบรายงาน  แล้วแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    

ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อท าการทดลองปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

       ในกรณีที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนสิ้นสุด

ระยะเวลาที่ขยายแลว้  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานว่าผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการของผู้นัน้ยังต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานอีก    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งให้ผู้นั้น

ออกจากราชการ  โดยน าความใน (1) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  150    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นเดือนตามประกาศนี้ ให้นับวัน     

ที่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ได้มาปฏิบัติงานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย   และ 

ให้นับวันเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการวันแรกเป็นวันเริ่มต้น  และนับวันก่อนหน้าจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มต้น

นั้นของเดือนสุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลาถ้าไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย   ให้ถือเอา

วันสุดท้ายของเดือนนัน้เป็นวันสิน้สุดระยะเวลา 
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  ข้อ  151    พนักงานส่วนต าบลซึ่งอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ผู้ใด

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ย้าย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการ

ทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารแล้วได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน

ต าบลอีก  ให้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ    ดังนี้ 

(1) กรณีได้รับแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ได้รับ 

เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องไป

กับต าแหน่งเดิม   ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นในต่างสายงานให้เริ่มทดลองปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่ 

       (2)  กรณีย้ายไปด ารงต าแหน่งในสายงานเดิม   ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและ        

นับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อเนื่องกับต าแหน่งเดิม  ถ้าย้ายไปด ารงต าแหน่งในต่างสายงานให้

เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม ่

       (3)  กรณีโอนมาด ารงต าแหน่งใหม่  ให้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและนับ

เวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใหม่  เว้นแต่กรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายให้ทดลองปฏิบัติ

หนา้ที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตอ่เนื่องกับต าแหนง่เดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ    

ทหาร เมื่อได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ไม่ว่าในสายงานเดิมหรือต่างสายงาน           

ให้ทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตอ่เนื่องกับต าแหน่งเดิม 

ข้อ  152  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว หากภายหลัง

ปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลแต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม   หรือต าแหน่งอื่นในระดับเดียวกับต าแหน่งเดิมที่ผู้

นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลัน  โดยความเห็นชอบของ  

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แต่ทั้งนี้   ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้

ปฏิบัติไปตามอ านาจหน้าที่  และการรับเงินเดือน   หรือผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับ

จากทางราชการในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่   ผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้รับเงิน          

เดือนในขั้นที่พึงจะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้ง       

ให้ด ารงต าแหน่งที่ตนมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนัน้ 
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ความในข้อ ๑๕๓  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  153    ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหาร

สถานศกึษาว่างลง หรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล

รายงานต าแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน  7 วัน            

นับแต่วันที่มตี าแหน่งว่าง   และให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งที่วา่งนัน้  ภายใน ๖0  วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นวา่งลง  

  ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหาร

สถานศึกษาที่ว่างตามวรรคหนึ่ง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ

หลายวิธี  ดังตอ่ไปนี ้    

  (๑) รับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งที่ว่าง  จากองค์การ

บริหารส่วนต าบลอื่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นที่อยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและ

ระดับเดียวกัน 

  (2) สอบคัดเลือกหรอืการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามข้อ 86 

หรอืข้อ 102 แล้วแต่กรณี 

  (๓) คัดเลือกเพื่อรับโอนข้าราชการประเภทอื่น หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นซึ่ง 

ด ารงต าแหน่งที่มลีักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งบริหารที่จะรับโอน  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วน

ราชการต้นสังกัด  และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น ตาม 

ข้อ ๑๗๙  ทั้งนี้  ต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งที่ว่าง                

จาก  องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นที่อยู่ในสายงานนักบริหารในต าแหน่งและระดับเดียวกันเข้ารับการ

คัดเลือกด้วย 

  (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือรายงาน

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณีเพื่อขอใช้บัญชีในต าแหน่งที่อยู่ใน

ประเภทและระดับเดียวกันโดยไม่ต้องเรียงตามล าดับที่ 

  กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศกึษาว่าง 

ลง หรอืต าแหน่งว่างหรอืต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดต าแหนง่ขึ้นใหม่วา่งลงเกินกว่า ๖๐ วัน  โดยที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ด าเนินการสรรหาบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและสาย

งานผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างตามวรรคสองโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือกรณีองค์การบริหารส่วน

ต าบลได้ด าเนินการตามวรรคสองแล้ว  แต่ยังไม่สามารถสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ภายใน ๑๕๐ วัน 

นับแต่วันที่ต าแหน่งว่างหรือต าแหน่งว่างเนื่องจากการก าหนดขึ้นใหม่  ให้ถือว่าการด าเนินการที่แล้วมา

เป็นอันยกเลิกและให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) แล้วแต่กรณีส่งบัญชีผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ของจังหวัดหรือของ
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการบรรจุแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน  

๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือสง่ตัวผู้สอบคัดเลือกหรอืคัดเลือกได้นัน้ 

  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประเมินการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือนของ

พนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือคณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ส่งมาบรรจุแทนต าแหน่งที่ว่าง  หากผลการประเมินปรากฏว่าการปฏิบัติ

ราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล พิจารณาด าเนนิการตาม ข้อ ๑๗๗ 

  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลถูกด าเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต่ ๒ ครั้งติดต่อกัน  โดยเหตุ

เกิดจากการปฏิบัติราชการไม่มีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไม่เหมาะสม  ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาเรียกตัวพนักงานส่วนต าบลรายดังกล่าวเข้ารับการ

ฝึกอบรมเพื่อฟื้นฟูสมรรถนะการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนด 

  กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งตามวรรคสามโดยไม่มี

เหตุผลอันสมควรให้ถือว่าละเลยไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไม่ชอบด้วยอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย          

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แจ้งผู้ก ากับดูแลพิจารณาด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่ตอ่ไป 

หมวด  6 

การย้าย 

  ข้อ 154 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

อีกต าแหน่งหนึ่งในองค์การบริหารส่วนต าบลเดียวกัน   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่ง

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      

( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งนั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง   

  ข้อ 155 การย้ายพนักงานส่วนต าบล ให้พิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นเพื่อประโยชน์

ของทางราชการ  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเป็นหลัก และความจ าเป็นอื่น ๆ  ที่ต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงานของราชการประกอบด้วย 

  ข้อ 156 การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

สายงานเดิม  ให้สั่งย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม และให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทั้งนี้    

ให้พิจารณาถึงเหตุผลและความจ าเป็นตามข้อ  155  
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  ข้อ 157  การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่ง กรณีที่ไม่ทราบแน่ชัดว่าวุฒิการศึกษาใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสาย

งานที่จะแตง่ตัง้ใหม่หรอืไม่ ให้หารอืคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 

  ข้อ 158    การย้ายพนักงานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใดไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งอื่น

ในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้พนักงานส่วนต าบลที่จะขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะต้องด ารง

ต าแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งใหม่ 

โดยไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาก่อน แต่ให้ค านึงถึง

สิทธิของพนักงานส่วนต าบลในการเลื่อนระดับในต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ( เลื่ อน

ไหล ) ด้วย ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานไม่ครบตาม

หลักเกณฑ์การเลื่อนระดับดังกล่าวได้ โดยมีหลักเกณฑ ์ ดังนี้ 

(1) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับเดียวกัน  

ต้องแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันและต้องมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(2) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้ต่างระดับกัน และ 

มิใช่เป็นการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3  ใหด้ าเนนิการ  ดังนี้ 

(ก) ให้พนักงานสว่นต าบลผูป้ระสงค์จะขอรับการแต่งตั้งเสนอค ารอ้งขอย้ายไปด ารง 

ต าแหน่งในสายงานอื่น 

(ข) ให้พิจารณาแตง่ตัง้จากพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นก่อน 

เป็นล าดับแรก  หากไม่มีผู้ประสงค์จะขอย้าย  จึงพิจารณาจากพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลอื่น เป็นล าดับถัดไป 

  (ค) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการแต่งตั้ง  ได้แก่ผูอ้ านวยการกองหรอืเทียบเท่าปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลและ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับ

ต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ตามแบบประเมิน 

  (ง) ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นจะต้องได้คะแนนจากผลการ

ประเมินของผูบ้ังคับบัญชาแตล่ะคนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  (จ) กรณีมีผู้ขอรับการแต่งตั้งเกินกว่าจ านวนต าแหน่งว่างให้น าคะแนนผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แล้วจัดท าบัญชีเรียงตามล าดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็น

ควรก าหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เช่น การสัมภาษณ์  การทดสอบก็อาจพิจารณาก าหนดเพิ่มเติมได้  

กรณีมีคะแนนเท่ากันให้จัดเรียงตามล าดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกล่าวให้มีอายุ 1 ปี นับแต่วันที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นชอบ การแต่งตั้งให้แต่งตั้งเรียงล าดับที่ใน

บัญชดีังกล่าว 
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  (ฉ) การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นโดยการโอนให้

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดของผู้ขอโอนเป็นผู้ประเมินแล้วส่งผลการประเมินให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่จะรับโอนด าเนนิการต่อไป 

  (3) การย้ายพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป  

ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบใหเ้ป็นไปตามข้อ  86  ถึงขอ้  101   

ยกเว้นกรณีดังตอ่ไปนี ้

   (ก) การย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ เริ่มต้นจาก

ระดับ 3 ขึ้นไป หรือสายงานนักบริหารงาน ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นซึ่งเป็นสายงานที่เริ่มต้นจาก

ระดับ 3 ขึ้นไป    จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามที่ก าหนดไว้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

   (ข) การย้ายพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน

ต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดไว้ตามข้อ 79   

ความใน ข้อ ๑๕๘ (๓)(ค) มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๖)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑๑  มนีาคม พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

   (ค) การย้ายพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และไม่เคยด ารงต าแหน่ง

ในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3  ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้หรือสอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งซึ่งเป็นสายงาน

ที่เริ่มตน้จากระดับ ๓  และบัญชกีารสอบแข่งขันได้หรอืสอบคัดเลือกได้ยังไม่ถูกยกเลิกด้วย 

   (4) การย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ก าหนดเป็น

ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล)  พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะต้องผ่านการประเมิน

บุคคลและการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนและแต่งตัง้พนักงานส่วนต าบล 

  ข้อ 159    การย้ายพนักงานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใด ให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน 

ผูบ้ริหาร    ให้กระท าได้  ดังนี้ 

   (1)  การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งในสายผู้บริหารไปด ารง

ต าแหน่งในสายผูบ้ริหารต าแหน่งอื่น  จะต้องย้ายไปด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกับต าแหน่งของสายงาน

ที่จะแตง่ตัง้ใหมแ่ละต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ของสายงานที่จะแต่งตัง้ใหม่ 

   (2) การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งในสายผู้ปฏิบัติงานไปด ารง

ต าแหน่งในสายผูบ้ริหาร  ให้ด าเนินการโดยวิธีการณ์สอบคัดเลือกตามข้อ 86  ถึงข้อ  101  
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ความใน ข้อ ๑๖๐ มกีารแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๖)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑  มีนาคม 

พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  160  การย้ายพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหารไปด ารง

ต าแหน่งในสายงานผูบ้ริหารต าแหน่งอื่น จะต้องย้ายไปด ารงต าแหน่งระดับเดียวกับต าแหน่งของสายงาน

ที่จะแตง่ตัง้ใหม ่ และต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้ง

ใหม่  โดยจะต้องปฏิบัติราชการหรอืงานอื่นที่เกี่ยวข้องในต าแหน่งผู้บริหารในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 

  ส าหรับผู้ที่ไม่มีคุณสมบัติตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงค์จะย้ายต่างสายงาน  ให้

ด าเนินการโดยวิธีสอบคัดเลือก เพื่อเปลี่ยนสายงานในสายงานผู้บริหารเป็นสายงานผู้บริหารใน               

ต าแหน่งอื่น  โดยให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเช่นเดียวกับการสอบคัดเลือก  แต่ไม่ต้องทดสอบความรู้

ความสามารถทั่วไป  โดยไม่มกีารขึ้นบัญชีไว้ 

  ข้อ  161    การย้ายพนักงานส่วนต าบลผูด้ ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

สายงานที่ต่ ากว่าต าแหน่งสายงานเดิม  หรือมีระดับต่ ากว่าเดิม   หรือย้ายพนักงานส่วนต าบลใน

ต าแหน่งสายผู้บริหารไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายผู้ปฏิบัติงาน   ให้กระท าได้ต่อเมื่อพนักงานส่วน

ต าบลผูน้ั้นสมัครใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ในการย้ายพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) ต้องพิจารณาโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ      

โดยใหไ้ด้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดอืนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้น 

เงินเดือนของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับ  เมื่อ

ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้  แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือน

ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว  ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่

ได้รับแตง่ตัง้ 

  ข้อ  162    ในการสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน 

ให้ค านึงถึงโอกาสในความก้าวหน้าของพนักงานส่วนต าบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในต าแหน่งที่ก าหนด

ส าหรับผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ด้วย   ซึ่งอาจท าให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีระยะเวลาในการด ารง

ต าแหน่งในสายงานที่แตง่ตัง้ใหมไ่ม่ครบตามหลักเกณฑก์ารเลื่อนระดับดังกล่าวได้ 

  ข้อ  163    เมื่อมีค าสั่งย้ายพนักงานส่วนต าบลไปแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งใดแล้ว    ให้ 

ผูบ้ังคับบัญชาแจ้งหน้าที่ และความรับผดิชอบของต าแหน่งดังกล่าว  ให้พนักงานสว่นต าบลผูน้ั้นทราบ 

ในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหนา้ที่  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานในต าแหนง่นัน้ต่อไป 
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หมวด  7 

การโอน 

ความในข้อ ๑๖๔  มกีารแกไ้ขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ  164    การโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งไปแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลอีกแห่งหนึ่ง  ให้โอนและแต่งตั้งจาก

พนักงานส่วนต าบลในกรณีใดกรณีหนึ่ง   ดังนี้ 

  (1)  ผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่จะแต่งตั้งนั้น  หรือผู้ได้รับ                  

การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สู งขึ้นนั้น  ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.) ก าหนด 

  (๒) ผู้ขอโอนต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษาภายใน ๖๐ วัน นับแต่

วันที่ต าแหน่งว่างตาม ข้อ ๑๗๑ 

  (3)  ผู้ขอโอนโดยการสับเปลี่ยนต าแหน่งในต าแหน่งเดียวกันและระดับเดียวกัน        

ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ขอโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การ

บริหารส่วนต าบลตามข้อ 175 

  (4) ผู้ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด )  ได้มีมติให้โอนจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน  

ตาม ข้อ 176 หรอื ข้อ ๑๗๗ 

  (5) ผู้ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. )  ได้มีมติให้โอนจากองค์การ

บริหารส่วนต าบลหนึ่ง ไปด ารงต าแหน่งในอีกองค์การบริหารส่วนต าบลหนึ่ง ตามข้อ  ๑๕๓ วรรคสาม 

หรอื ข้อ 177 

  ข้อ  165    ในการบรรจุและแต่งตั้งผูส้อบแขง่ขันได้  หรอืผูไ้ด้รับคัดเลือกในกรณีพิเศษ

ที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล  หรือการแต่งตั้งพนักงาน      

ส่วนต าบลผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบล และ

ผูส้อบแขง่ขันได้ ผู้ได้รับคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน   ผู้สอบคัดเลือกได้  หรือ

ผูไ้ด้รับการคัดเลือกนั้นเป็นพนักงานสว่นต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น  ให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่จะบรรจุหรือแต่งตั้งนั้น  เสนอเรื่องการขอรับโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเพื่อแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้   ได้รับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแขง่ขัน  สอบคัดเลือกได้   

หรอืได้รับคัดเลือก   แล้วแต่กรณีใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้

ความเห็นชอบ 
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  ข้อ  166    ในการโอนพนักงานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขันได้   ผู้ได้รับคัดเลือกในกรณี

พิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแขง่ขัน   ผู้สอบคัดเลือกได้  หรอืผูไ้ด้รับคัดเลือก  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีการโอนภายในจังหวัดเดียวกันให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ

รับโอนมีหนังสือแจ้งความประสงค์จะรับโอนให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ   และให้

องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอน  เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนต าบลนั้น  ให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนต่างจังหวัดกัน  ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนมี 

หนังสอืแจง้ความประสงค์จะรับโอนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะโอนทราบ  และให้องค์การบริหารส่วนต าบลของผู้ที่จะ

โอน  เสนอเรื่องการให้โอนพนักงานส่วนต าบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  167    ในการออกค าสั่งรับโอนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล

ที่จะรับโอน  และการออกค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแต่ละแห่ง 

ตามข้อ  165  และข้อ 166  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่งประสานกัน เพื่อออกค าสั่งการ

รับโอนพนักงานส่วนต าบล   และการให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ โดยก าหนดให้มี

ผลในวันเดียวกัน   

  ข้อ  168    ให้พนักงานสว่นต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรอื 

ได้รับคัดเลือกในกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขัน ได้รับเงินเดือน   ดังนี้ 

      (1)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ ากว่า หรือ      

เท่าคุณวุฒิให้ได้รับเงนิเดือนตามวุฒิ   แตห่ากผู้นัน้ได้รับเงินเดอืนสูงกว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงนิเดือนในขั้น      

ที่ได้รับอยู่เดิม 

      (2)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนต่ า         

กว่าหรอืเท่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับ        

เงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่       

จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเทียบ

ขั้นเงนิเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

      (3)  กรณีแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม  และผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูง

กว่าคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้   หรือได้รับคัดเลือกใน

กรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขันในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับ

เดิม  ตามตารางเทียบขั้นเงนิเดือนแต่ละอันดับที่พนักงานส่วนต าบลจะได้รับเมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
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ต าแหน่งท้ายประกาศนี้  และหากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่

สอบแขง่ขันได้หรอืได้รับคัดเลือกในกรณีที่มเีหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขัน  ให้ได้รับ 

เงินเดอืนในขั้นสูงของอันดับเงินเดอืนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรอืได้รับคัดเลือกในกรณีที่มี 

เหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนนิการสอบแข่งขันนั้น 

  ข้อ  169    ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะ

ด าเนนิการให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้   หรือได้รับคัดเลือกใน

กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน   ซึ่งได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ  ให้ได้รับ

เงินเดือนตามคุณวุฒิก็ได้   หากมีการระบุเงื่อนไขการให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิไว้ในประกาศ

สอบแขง่ขัน   หรอืคัดเลือกในกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแขง่ขันในครั้งนั้น 

  ข้อ  170    ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือก

ได้ หรือได้รับคัดเลือกที่มิใช่กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน  ได้รับเงินเดือนตามที่ก าหนด

ในหมวด  3  ว่าด้วยอัตราเงนิเดือนและวธิีการจา่ยเงนิเดือน   และประโยชน์ตอบแทนอื่นแล้วแตก่รณี 

ให้เพิ่มความ ข้อ ๑๗๐ วรรคสอง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๑๖)  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗  

ตุลาคม พ.ศ.25๔๘  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ ๑๗๐ วรรคสอง  กรณีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตจากนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลให้ไปสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกที่องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นหรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นแลว้เมื่อประสงค์จะโอนไปด ารงต าแหน่งที่สอบแขง่ขัน  สอบคัดเลือกหรือ

คัดเลือกได้นัน้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้ความ

เห็นชอบให้พ้นจากต าแหน่งโดยออกค าสั่งให้พันจากต าแหน่งวันเดียวกันกับค าสั่งขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่รับโอน  เว้นแต่ผู้นั้นอยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย

อย่างรา้ยแรง  หรอืกรณีอื่นที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นสมควรให้ชะลอการโอน 

  กรณีตามวรรคสอง คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสามารถมีมติเห็นชอบให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ได้ทันทีเมื่อได้รับแจ้งค าสั่งรับโอนจาก

องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่จะรับโอน  โดยไม่ต้องขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลทุกครั้ง  แล้วรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

ทราบ 
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ความในข้อ ๑๗๑  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ  171    ภายใต้บังคับข้อ 153 และข้อ 164  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล และให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส่วนรวม       

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนพนักงานส่วน

ต าบลจากองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นที่ประสงค์ขอโอนมาเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผู้บริหาร

และสายงานผู้บริหารสถานศกึษาที่วา่งขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  โดยนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลที่เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนนั้นแล้ว  และองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับโอนได้เสนอขอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่

ต าแหน่งนั้นว่างลง  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความ

เห็นชอบแล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูง

กว่าเดิม และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

ความใน ข้อ ๑๗๒ มกีารแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๗)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒  ธันวาคม 

พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ 172 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล

ว่างลง และองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการพิจารณารับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การ

บริหารส่วนต าบลอื่นมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่างในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า                 

7 คน ดังตอ่ไปนี ้

             1) ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 1 คน ประธานกรรมการ 

             2) ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 2 คน กรรมการ 

             3) ผูท้รงคุณวุฒิ 1คน                กรรมการ 

             4) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรอื   

                 ผูแ้ทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน   กรรมการ 

             5) ท้องถิ่นจังหวัด       กรรมการ 

             6) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     กรรมการ 

             7) ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้ เลขานุการ  

  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่ประสงค์เป็นกรรมการตามข้อ 172 (4)ให้

แตง่ตัง้ผู้ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายเป็นกรรมการแทน 
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  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตง่ตัง้จากผู้แทนหนว่ยราชการที่เกี่ยวข้องตาม

ข้อ 172(2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึ่งเป็นส่วน

ราชการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนถิ่น หรือข้าราชการที่มีระดับต าแหน่ง

ตั้งแตร่ะดับ 7 ขึน้ไปในสังกัดส่วนราชการนัน้ หรอืนายอ าเภอในจังหวัดนั้น 

  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 172(3)           

ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด หรอืผู้ทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรู้

ความสามารถหรอืผูม้ีประสบการณใ์นด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารการปกครอง ด้านกฎหมาย 

และงานด้านท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรู้

ความสามารถดังกล่าว 

  เลขานุการ คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามข้อ 172(7) ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งจากพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง 

หรอืหัวหนา้ส่วนราชการที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน 

ท าหน้าที่ในงานด้านธุรการต่างๆ ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนและงานอื่นๆ            

ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

  ข้อ 173    หลักเกณฑ์การคัดเลือก  วธิีการคัดเลือก  และการก าหนดคุณสมบัติของผู้

ที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อโอน    ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้

ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่ก าหนดในหมวด 4  ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  174    ให้คณะกรรมการคัดเลือก  ด าเนินการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติตามที่

ก าหนดและได้แจ้งความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   แล้ว

ประกาศผลการคัดเลือกเสนอใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณารับโอน 

  ข้อ  175    ภายใต้บังคับข้อ 164   เพื่อประโยชน์แก่ราชการ  องค์การบริหารส่วน

ต าบล อาจโอนสับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งเดียวกันได้  โดยความสมัครใจของ

พนักงานส่วนต าบลผู้โอน  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่

เกี่ยวข้องได้ตกลงยินยอมในการโอนดังกล่าวแล้ว   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องเสนอขอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออก

ค าสั่งแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม   และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

  การโอนพนักงานส่วนต าบลอื่น มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  อาจกระท าได้โดยความสมัครใจของผู้จะขอโอน   และได้รับความยินยอมจากนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( 
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ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลออกค าสั่งแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม  และได้รับเงินเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

  การโอนพนักงานส่วนต าบลตามวรรคสองมาด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิมอาจกระท า

ได้ต่อเมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นสมัครใจ   และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี้  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ต้องพิจารณา

โดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ  โดยก าหนดให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่

เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิม ตามตารางเปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแต่ละอันดับที่พนักงาน

ส่วนต าบลจะได้รับ   เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท้ายประกาศนี้  แต่หากผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูง

กว่าขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนส าหรับต าแหน่งนั้น ให้ได้รับเงนิเดือนในขั้นสูงของอันดับส าหรับต าแหน่งนั้น 

  ข้อ 176 กรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่ทางราชการหรือกรณีมีความ

ขัดแย้งระหว่างพนักงานส่วนต าบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  และไม่สามารถโอน             

ตามข้อ 171 และ ข้อ 175 ได้ ให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนต าบลยื่นค าร้อง  

หรือรายงานพร้อมเหตุผลความจ าเป็นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณา  หรือกรณีที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลรับทราบข้อเท็จจริงและเห็นว่าหากให้พนักงานส่วนต าบลและผู้บริหาร

ปฏิบัติงานรว่มกัน อาจเกิดเป็นผลเสียต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและต่อทางราชการ ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับรายงาน  แล้วด าเนินการดังต่อไปนี้ 

  (1) กรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงปรากฏกรณีมีมูลอันควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนต าบล              

ผู้นั้นกระท าผิดวินัย  ก็ให้ด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น  แต่หากเห็นว่าเกิดจากความ

บกพร่องหรือเกิดจากการกลั่นแกล้งโดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลแจ้งนายอ าเภอท้องที่พิจารณาด าเนินการตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537 

ความ ข้อ ๑๗๖ (๒) มีการแก้ไขปรับปรุง ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๗)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒  

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปนี้ 

           (๒)กรณีเห็นว่าเป็นความขัดแย้งในการบริหารงานหากอยู่ร่วมกันไม่เกิดผลดีต่อทาง

ราชการ หากให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจะเกิดความเสียหาย ให้คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลพิจารณาประสานการโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ไปด ารงต าแหน่งในองค์ก าร

บริหารส่วนต าบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกันได้ โดยใหด้ ารงต าแหน่งที่ไม่สูงกว่าเดิม และได้รับเงินเดือนใน

ขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิมโดยพิจารณาด าเนนิการตามล าดับ ดังนี้ 

 



 71 

ก)  พิจารณาโอนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นสับเปลี่ยนกับพนักงานส่วนต าบลสังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งอื่นที่มีความขัดแย้งในการบริหารงานในลักษณะเดียวกันภายในจังหวัด

เดียวกันก่อน 

ข) กรณีมีต าแหน่งว่างในองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นภายในจังหวัดเดียวกัน  ก่อนที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจะมีมติให้โอนไปด ารงต าแหน่งที่ว่างนั้น ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลสอบถามความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อน จึงจะมีมติโอนให้พนักงานส่วน

ต าบลไปด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

ค) กรณีที่ไม่สามารถโอนภายในจังหวัดได้ตาม (ก) หรือ (ข) และเห็นว่าหากให้ปฏิบัติ

หน้าที่ในต าแหน่งอยู่ต่อไปจะเกิดความเสียหายต่อทางราชการ และเป็นอันตรายต่อพนักงานส่วนต าบล 

ผู้นั้น คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอาจพิจารณามีมติให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นประจ าส านักงาน

เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) โดยก าหนดระยะเวลาประจ าส านักงาน

เลขานุการคณะกรรมการฯไม่เกิน 6 เดือน เพื่อรอการโอนภายในจังหวัดเดียวกันหรือโอนระหว่าง

จังหวัดต่อไป โดยให้พนักงานส่วนต าบลผู้ที่ประจ าส านักเลขานุการคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้รับ

เงินเดือนจากองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเดิม และในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

หรือพนักงานส่วนต าบลดังล่าวสามารถประสาน หรือตกลงการโอนกับองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นได้ 

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณามีมติเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง

เพื่อโอนไปด ารงต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลอื่นต่อไป 

 
ความในข้อ ๑๗๗  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๖)  พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ 

มถิุนายน พ.ศ.255๓  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

ข้อ 177 กรณีความปรากฏต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ว่า        

มีเหตุผลความจ าเป็นเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปฏิบัติราชการของ

พนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หรือเพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในพื้นที่ระหว่าง

พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร ผู้น าชุมชน และไม่สามารถด าเนินการโอนพนักงานส่วนต าบลระหว่าง

องค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัด ตามหลักความสมัครใจได้ ใหด้ าเนินการ ดังนี้ 

   (1)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  แต่งตั้ ง

คณะอนุกรรมการพิจารณาแก้ไขปัญหาในการโอนย้าย ประกอบด้วย 
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       - รองผูว้่าราชการจังหวัดที่ผู้วา่ราชการจังหวัดมอบหมาย  ประธานอนุกรรมการ 

       - ผูท้รงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

          (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน 3 คน        อนุกรรมการ 

        - ผูแ้ทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในคณะกรรมการ 

          พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน 3 คน      อนุกรรมการ 

       - ผูแ้ทนพนักงานส่วนต าบล ในคณะกรรมการ 

         พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) จ านวน 3 คน      อนุกรรมการ  

      - ท้องถิ่นจังหวัด    อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการมีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง สอบถามความเห็นของผูบ้ริหารท้องถิ่นและ 

สรุปความเห็นตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหาเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

ภายใน 45 วัน นับแต่วันได้รับทราบค าสั่ง 

  (2) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาผลการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว หากปรากฏว่ามีเหตุผลความจ าเป็นอันสมควร ให้คณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติให้พนักงานส่วนต าบลโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นได้ 

เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) มีมติเป็นประการใดให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่เกี่ยวข้องด าเนนิการให้เป็นไปตามมตนิั้น ภายใน 45 วัน 

  (3) มติคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ตาม (2) ให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ  178    การโอนพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 164 ข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 

และข้อ 177 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลดังกล่าว  

ให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้  สอบคัดเลือกได้  หรือได้รับคัดเลือกตามข้อ 164 หรือต าแหน่งที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติให้ความเห็นชอบให้รับโอนและแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งใด ตามข้อ 171 ข้อ 175 ข้อ 176 และข้อ 177  และ ให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสังกัดเดิมมีค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นพ้นจากต าแหน่ง ทั้งนี ้

ให้ก าหนดวันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งใหม้ีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งโอนพนักงานส่วนต าบล   และการสั่งให้พนักงานส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่งตาม

วรรคหนึ่ง  ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ให้เพิ่มความใน ข้อ ๑๗๘ ทวิ ตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๔)พ.ศ.๒๕๔๗ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มกราคม 

พ.ศ.๒๕๔๗ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ ๑๗๘ ทวิ  กรณีการโอนพนักงานส่วนต าบลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่นประเภทอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับแจ้งการรับโอน
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พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นหรือส่วนราชการอื่น ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพื่อขอความเห็นชอบให้พ้นจาก

ต าแหน่งโดยก าหนดวันออกค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกันกับวันรับโอน เมื่อมีค าสั่งรับโอนแล้ว

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบ 

หมวด  8 

การรับโอน 
ความในข้อ ๑๗๙  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๒)  พ.ศ.๒๕๕๐ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๐  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ  179  การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นและการรับโอนข้าราชการประเภทอื่น         

ที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  ให้รับ

โอนและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง

โดยกรณีพิเศษตามข้อ 116 (2)  โดยให้ด ารงต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น และ

ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิส าหรับต าแหน่งนั้น  เว้นแต่ ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าคุณวุฒิ ให้ได้รับ

เงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม แต่ถ้าไม่มีขั้นเงินเดือนเท่ากับเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับ

เงินเดอืนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รบัการคัดเลือกในขั้นที่เทียบได้ตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่

ได้รับอยู่เดิมตามหลักเกณฑ์หารให้พนักงานส่วนต าบลได้รับเงินเดือน  แต่ถ้าเทียบแล้วผู้นั้นได้รับ

เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้หรือได้รับการคัดเลือก ให้

ได้รับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดอืนส าหรับต าแหน่งนั้น 

  การรับโอนข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญมา

บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งบริหารและสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ให้รับโอน

และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบลจากผู้ได้รับการคัดเลือก     โดยให้มาด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูง

กว่าเดิม และให้ได้รับเงนิเดือนในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

  หลักเกณฑ์การคัดเลือกและวิธีการคัดเลือกเพื่อรับโอนให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการที่

ก าหนดไว้ส าหรับการคัดเลือกผู้ด ารงต าแหน่งบริหารเพื่อแต่งตั้งให้มีระดับสูงขึ้นตามที่ก าหนดใน            

หมวด ๔ ว่าด้วยการคัดเลือกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  180  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง                  

เพื่อประโยชน์แก่ราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจขอรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  หรือ                    

ข้าราชการประเภทอื่นที่ไม่ใชข่้าราชการการเมืองหรือข้าราชการวิสามัญ ที่มคีวามประสงค์จะขอโอนมา 

แตง่ตัง้เป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งผูป้ฏิบัติงาน ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น ความรู้  ความสามารถ  

ประสบการณ์การท างาน และความช านาญการของผู้ที่จะขอโอนและประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
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เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลสั่งรับโอน  และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ส่วนจะบรรจุ

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับใด และจะให้ได้รับเงินเดือน  เท่าใด  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นผู้ก าหนด  แต่จะต้องไม่สูงกว่าพนักงานส่วนต าบลที่มีคุณวุฒิ 

ความสามารถ และความช านาญในระดับเดียวกัน 

ข้อ  181    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่น

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ตามข้อ 179 และข้อ 180 ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลมีค าสั่งให้รับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลแล้ว ให้มีหนังสือแจ้งการรับ

โอนใหส้่วนราชการสังกัดเดิมของผู้ที่จะโอนออกค าสั่งให้ผู้นั้นพ้นจากต าแหน่งและหน้าที่ ทั้งนี้ ให้ก าหนด

วันที่ในค าสั่งรับโอนและค าสั่งให้พ้นจากต าแหน่งเป็นวันเดียวกัน 

การออกค าสั่งรับโอนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลตาม                  

วรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ให้ความเห็นชอบก่อน 

ข้อ  182    การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือการรับโอนข้าราชการประเภทอื่น

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสว่นต าบล   ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ ์ ดังนี้ 

    (1)  ต าแหน่งที่จะน ามาใช้ในการรับโอน   ต้องเป็นต าแหน่งว่างที่มอีัตราเงินเดอืน  

    (2)  ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 

    (3)  ผู้ใดไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้วุฒิตั้งแต่ระดับ               

ปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านีข้ึน้ไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมาก่อน  หรือไม่เคยได้รับ    

แตง่ตัง้โดยผลการสอบแขง่ขันหรอืการคัดเลือกในกรณีที่มีเ หตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารง

ต าแหน่งที่ตอ้งใชวุ้ฒิตัง้แต่ปริญญาตรีหรอืเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้  เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งมา

ก่อน   หากจะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้สอบ              

แขง่ขันได้ในต าแหนง่สายงานที่จะรับโอน และบัญชสีอบแขง่ขันนัน้ยังไม่ยกเลิก 

    (4)  การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ต้องด าเนินการคัดเลือกหรือต้อง

ประเมินบุคคล ผูข้อโอนจะตอ้งผ่านการคัดเลือกหรอืผ่านการประเมินบุคคลก่อน 

    (5) การรับโอนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงานใด ต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ใน

ต าแหน่งสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกในต าแหน่ง           

สายงานนั้นขึน้บัญชีรอการแตง่ตัง้อยู่ 

ข้อ  183    เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลา

ท างานของผู้ที่โอนมาตามที่ก าหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ

ประเภทอื่นนั้นเป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนต าบล 
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หมวด  9 

การเลื่อนระดับ 

ข้อ  184    การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้   หรือผู้สอบคัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้นได้ หรือจากผู้ได้รับ

คัดเลือกเพื่อด ารงต าแหน่งนั้น  

ข้อ  185    การเลื่อนและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและ    

แตง่ตัง้ตามล าดับที่ในบัญชสีอบแขง่ขันหรอืบัญชสีอบคัดเลือกนั้นแล้วแตก่รณี  ส าหรับการเลื่อนและ 

แตง่ตัง้จากผู้ได้รับคัดเลือก   ให้เลื่อนและแต่งตั้งตามความเหมาะสมโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ  

ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะต้องเป็นผู้มผีลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถแล้ว 

ข้อ  186    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้ 

จากผู้สอบแข่งขันได้ ให้เลื่อน และแตง่ตัง้ได้  ดังนี ้

      (1)  เลื่อนและแต่งตั้งผู้ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแข่งขันเพื่อด ารงต าแหน่ง

นั้นได้ ให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

      (2)  การเลื่อนกรณีดังกล่าว จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งได้ต่อเมื่อถึงล าดับที่ที่ผู้นั้น

สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   ส าหรับเงินเดือนที่ได้รับให้เป็นไปตามคุณวุฒิที่

ประกาศรับสมัคร   

      (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด  4  ว่า

ด้วยการคัดเลือก  

      (4)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามล าดับที่ใน

บัญชผีูส้อบแขง่ขันได้โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  187    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

จากผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เลื่อนและแต่งตัง้ได้  ดังนี ้

(1) หลักเกณฑ์การเลื่อนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่ง

ในสายผูบ้ริหารตอ้งเป็นผู้ได้รับเงนิเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(2) คุณสมบัติ เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ ต าแหน่งที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะ

แตง่ตัง้  

(3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 86 ถึงขอ้ 101 
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(4) การแต่งตั้ง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งตามล าดับ

ที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.

จังหวัด) 

  ข้อ  188    การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล   ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่

สูงขึ้นส าหรับต าแหนง่ที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบจากผู้ได้รับคัดเลือก   

    (1)  เลื่อนและแตง่ตัง้ในระดับควบขั้นตน้  ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผูท้ี่ได้รับเงนิเดือน 

ยังไม่ถึงขั้นต่ าและผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้น             

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึน้โดยไม่เปลี่ยนสายงาน   ดังตอ่ไปนี ้

          (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 1  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 2 ของสายงานนั้น                 

          (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น  

         (ค)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น  

      (2)  เลื่อนและแตง่ตัง้ในระดับควบขั้นสูง ได้แก่ เลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ได้รับเงินเดือนไม่   

ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น

โดยไม่เปลี่ยนสายงาน ดังตอ่ไปนี้ 

          (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 2  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 3 ของสายงานนั้น  

          (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น  

          (ค)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 4  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานนั้น 

    (3) เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะแตง่ตั้ง  

    (4)  ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ

แบบประเมินท้ายประกาศก าหนดนี้ 

      (5)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

บันทึกความเห็นวา่ควรเลื่อนระดับได้ 
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   ในการด าเนินงานตามวรรคแรก  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีค าสั่ง

เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  กรณีที่มีความเห็นว่าสามารถเลื่อนระดับสูงขึ้นได้  

ก าหนดเวลาหนึ่งเดือนนับจากผู้ขอเลื่อนระดับเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

  ข้อ  189    การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ที่ด ารงต าแหน่งระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือ

ระดับ 4  ซึ่งเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึน้ 

      (1)  ได้รับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   โดย

ได้รับทุนรัฐบาล  ทุนเล่าเรยีนหลวง หรอืทุนขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 116 (1)  

      (2)  ได้รับวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดให้

คัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษตามขอ้ 116  (2)  

      (3)  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  ให้ด าเนินการตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วย

การ คัดเลือก  

      (4)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  190    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่

ก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานที่มปีระสบการณ์ ในต าแหน่งสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 

      (1)  ต าแหน่งในกลุ่มงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุ่มงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก        

ของสว่นราชการ  ตามบัญชีรายการจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้ก าหนดต าแหนง่ 

ได้ถึงระดับ 5 หรอื 6 ดังนี้ 

          (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3     

หรอื 4 ส าหรับระดับ 5  ให้มกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  

          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 อาจปรับเป็นต าแหน่งระดับ 2 – 4  

หรอื 5 ส าหรับระดับ 6  ให้มกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  

       (2) ต าแหน่งในกลุ่มงานเทคนิคเฉพาะด้าน และกลุ่มงานที่ใช้ทักษะและความ

ช านาญเฉพาะตัวตามบัญชีจ าแนกกลุ่มงานต าแหน่งฯ ท้ายประกาศนี้ ให้ก าหนดต าแหน่งได้ถึงระดับ 5 

หรอื 6 ดังนี้ 

            (ก)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 1 – 3  

หรอื 4 หรอื 5  

          (ข)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 2 – 4            

หรอื 5 หรอื 6 
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มีการปรับปรุงความข้อ 190(2) (ข) ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้ง

พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น (เพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันท่ี 30สิงหาคม พ.ศ.25๔9 โดยเพิ่ม

ข้อความ ดังนี้  
         1 ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

    (๑) ต าแหน่งในสายงานนายช่างโยธา นายช่างไฟฟ้า นายช่างเครื่องยนต์      

นายช่างเขียนแบบ และนายช่างส ารวจ ซึ่งเป็นต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒  ให้ก าหนดเป็น

ต าแหน่งระดับ  ๒-๔ หรอื ๕ หรือ ๖ว หรือ ๗ว ส าหรับต าแหน่ง ๗ว ให้มีการประเมินเพื่อปรับปรุงการ

ก าหนดต าแหน่ง โดยจะต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่

ต าแหน่งนั้นสังกัด และต้องเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

       (๒) การก าหนดต าแหน่งให้เป็น ๗ว ให้ด าเนินการได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็น

ผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และลักษณะหน้าที่ความ

รับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้อง

ปรับระดับ ต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(๓) การพิจารณาปรับระดับต าแหน่งเป็น ๗ว ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษา  

และวิเคราะหห์นา้ที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณา 

โดยใช้แบบประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (สายงานเริ่มต้นจากระดับ ๒) ซึ่งใช้

ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ ๒ ขึน้เป็น ๗ว เท่านั้น     

 (๔) ในการด าเนินการเพื่อศึกษาและวิเคราะห์ตาม (๓) ในช้ันแรกต้องมีค า

บรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง (Job Description) ที่ก าหนดไว้เดิมและที่ก าหนดใหม่ และหาก

รายละเอียดของข้อมูลไม่ชัดเจน อาจต้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบล

หรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการท างานจริงในพื้นที่ การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงานที่พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นรับผดิชอบ หรอืโดยวิธีการอื่น ๆ 

2. คุณสมบัติ การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่ง ๖ว ของสายงาน นายช่าง

โยธา นายช่างไฟฟ้า นายช่างเครื่องยนต์ นายช่างเขียนแบบ และนายช่างส ารวจ ขึ้นด ารงต าแหน่ง ๗ว 

ของสายงานนั้น จะต้องเป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนในวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มคีุณวุฒิ และคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่ที่ 

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

 (๒) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งในระดับที่ต่ ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง  ๑ ระดับติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า     

๒ ปี โดยไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ 

      (๓) มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่

จะแต่งตั้ งตามคุณวุฒิของบุคคล โดยคุณวุฒิดั งกล่าวต้องเป็นคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแตง่ตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
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                                   (๓.๑) คุณวุฒิ ปวท. หรืออนุปริญญา (๒ ปี) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ต้องมี

ระยะเวลาขัน้ต่ าในการด ารงต าแหนง่หรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้ ๑๑ ป ี

                           (๓.๒) คุณวุฒิ ปวส. หรืออนุปริญญา (๓ ปี) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ต้องมี

ระยะเวลาขัน้ต่ าในการด ารงต าแหนง่หรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตัง้ ๑๐ ปี 

                                   การนับระยะเวลาขั้นต่ าตามข้อ (๓) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง

หรอื เคยด ารงต าแหน่งสายงานอื่นซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าวได้ 

    (๔) ได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าขั้น ๑๓,๔๒๐ บาท และ 

     (๕) เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ด้วยการประเมินผลงานตามวิธีการที่ก าหนด

ส าหรับเลื่อนและแต่งตั้งในต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (เลื่อนไหล) ตามประกาศ

หลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

           3. การแต่งตั้ง 

   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลและให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ

คณะกรรมการพจิารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 

           ทั้งนี้  การก าหนดต าแหน่งข้างต้น ระดับต าแหน่งที่จะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่า

ระดับต าแหน่งของหัวหน้าหนว่ยงานระดับกองหรอืเทียบเท่าที่ต าแหนง่นั้นสังกัด 
      (3)  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบก าหนด

ต าแหน่งและระดับต าแหน่งตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร     

ส่วนต าบล ยกเว้นการจะปรับต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ให้เป็นระดับ 5 และต าแหน่งใน

สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 ให้เป็นระดับ 6 ตาม (1) ให้ด าเนินการได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มี

ผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว   และลักษณะหน้าที่ความ

รับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้อง

ปรับระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) ก าหนด  

      (4)  การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ  การจะ   

พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใดให้หนว่ยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบของ

ต าแหน่งเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาโดยใช้แบบประเมิน

ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  (สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซึ่งใช้

ส าหรับการปรับระดับต าแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 ขึ้นเป็นระดับ 5 และต าแหน่งของสาย

งานที่เริ่มตน้จากระดับ 2 ขึน้เป็นระดับ 6 เท่านั้น 

      (5)  ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหด์ังกล่าว  ในชัน้แรก   ตอ้งมคี าบรรยาย 

ลักษณะงานของต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมและที่ก าหนดใหม่ และหากรายละเอียดของขอ้มูลไม่ชัดเจน     
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อาจต้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการ

สังเกตการท างานจริงในพื้นที่  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงานส่วนต าบลผู้

นั้นรับผดิชอบ หรอืโดยวิธีการอื่น ๆ    

      (6)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้  

          (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 3 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1  ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานนั้น 

          (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1   ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น 

          (ค)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2   ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 5 ของสายงานนั้น 

          (ง)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 5 ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2    ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 6 ของสายงานนั้น 

    (7)  เป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

              (ก) เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในระดับที่จะ

แตง่ตัง้ และ 

ความในข้อ ๑๙๐ (๗)(ข) มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๑๑)  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒ มถิุนายน พ.ศ.25๔๘ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 
            (ข) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งสายงานที่จะเลื่อนขึ้น

แต่งตั้งในระดับที่ต่ ากว่าระดับของต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 1 ระดับ ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า    

2 ปี  โดยไม่อาจน าระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได้ เช่น จะเลื่อนเป็น            

นายช่างโยธา 6 ต้องเป็นนายช่างโยธา 5 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี เป็นต้น เว้นแต่ด ารงต าแหน่งใน     

สายงานที่เริ่มตน้จากระดับ ๑ และ ระดับ ๒ที่มลีักษณะงานด้านเดียวกันกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 

ตามบัญชีจัดกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 

ก าหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดต่อกันไม่ครบ 2 ปี แต่นับรวมหลายๆ ช่วงเวลาแล้วครบ 2 ปี  

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ให้นับเป็นเวลาการด ารงต าแหน่งดังกล่าวได้ และ
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          (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่          

แตง่ตัง้ตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง   ดังนี้ 

คุณวุฒิ 
เลื่อนขึน้ด ารงต าแหน่ง 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ต าแหน่งในสายที่เริ่มต้นจากระดับ 1 หรอืระดับ 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ 

- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ 

- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 

  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ 

 

 

9 ป ี

8 ป ี

 

6 ป ี

 

 

 

11 ป ี

10 ป ี

 

8 ป ี

 

 

 

13 ปี 

12 ปี 

 

10 ปี 

ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 2 

- ปวท.หรืออนุปรญิญา 2 ปี หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ 

- ปวส.หรืออนุปรญิญา 3  ปี หรอืเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ 

 

7 ป ี

6 ป ี

 

9 ป ี

8 ป ี

 

                      -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือ         

เคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น  ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน          

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ า

ดังกล่าวได้ตามบัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   ที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวข้องและเกือ้กูลกัน 

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศกึษาที่ตรงตาม        

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้น และให้พิจารณา

จากวุฒิทางการศกึษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัตพินักงานส่วนต าบล เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับคุณวุฒิเพิ่มเติม

ภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงใน ก .พ.7ก่อนจึงจะน าคุณวุฒินั้นมาใช้

ในการพิจารณาได้  

ความในข้อ ๑๙๐ (๗) (ง)  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๘)  พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันท่ี 

8 มิถุนายน 2555 โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

        (ง)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดอืน   ดังต่อไปนี้ 

  - เลื่อนระดับ 4  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่า                   

อันดับ ท ๓ ขั้น ๓ และต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท ๓ ขั้น ๒ 
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  - เลื่อนระดับ 5  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณปัจจุบันไม่ต่ ากว่า                   

อันดับ ท ๔ ขั้น ๓ และได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่าอันดับ ท ๔ ขั้น ๒ 

  - เลื่อนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า                     

อันดับ ท ๕ ขั้น ๓  

  - เลื่อนระดับ ๗  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า                     

อันดับ ท ๖ ขั้น ๓  

      (8)  วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สูงขึน้   

          (ก)  ต าแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารง

ต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและ

ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมใน

สาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ก าหนด 

ความในข้อ ๑๙๐ (๘) (ข)  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๑๒)  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันท่ี 

๑ กรกฎาคม พ.ศ.25๔๘ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

          (ข) ให้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินผลงานโดยใหม้ีคณะกรรมการ ประกอบด้วย    

   (๑) ประธานให้แต่งตัง้จากข้าราชการหรอืพนักงานส่วนต าบลหรอืผูท้ี่เคยเป็น

ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างนอ้ย 

๑ ระดับ หรอืผูท้รงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มคีวามช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไม่เคยเป็นข้าราชการมาก่อน 

   (๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัด

หรือในอ าเภอที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตั้งอยู่ ที่มีความเช่ียวชาญงานในหน้าที่ส าหรับต าแหน่งที่

ประเมิน  ที่ด ารงต าแหน่งสูงกว่าผู้ขอประเมินอย่างน้อยหนึ่งระดับ  

   (๓) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลหรือผู้ที่เคยเป็นข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนต าบลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน  หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน แต่ไม่เกิน ๕ คน 

   (๔) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้เลขานุการ จ านวน ๑ คน 

ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่  

   - พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน  ก าหนดประเภท  

จ านวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละต าแหน่งให้ 

สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะได้รับการแตง่ตั้ง 
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-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือก 

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้     

   - ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายหลักเกณฑน์ี ้ 

(9) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ

คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนด 1 เดือน หลังจากที่ ก.อบต.จังหวัดให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  191    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งที่

ก าหนดเป็นต าแหน่งผูป้ฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3 

      (1)  ต าแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับ 3 - 5 

หรอื 6 (ว) หรอื 7(ว)  ส าหรับระดับ 7(ว)   ให้มกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 

        ทั้งนี้  การก าหนดระดับต าแหน่งที่จะปรับปรุงต้องไม่สูงกว่าระดับต าแหน่งของ                  

หัวหนา้หนว่ยงานระดับกองหรอืเทียบเท่าที่ต าแหน่งนั้นสังกัด       

      (2)  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นชอบก าหนด

ต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามข้อ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ยกเว้นการจะปรับต าแหน่งใดให้เป็นระดับ 7(ว) ให้ด าเนินการได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงาน

และมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าว และลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับ

ระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  

ก าหนด   

      (3)  การปรับระดับต าแหน่งให้สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ครั้งละไม่เกิน 1 ระดับ การจะ

พิจารณาปรับระดับต าแหน่งใด  ให้หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ศึกษาและวิเคราะห์หน้าที่ความรับผิดชอบ

ของต าแหน่ง   เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใช้แบบ

ประเมินต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์    ( สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 )  ซึ่งใช้ส าหรับ

การปรับระดับต าแหน่งของสายงานที่เริ่มตน้จากระดับ 3 ขึน้เป็นระดับ 7(ว)  เท่านั้น 

      (4)  ในการด าเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหด์ังกล่าว ในชั้นแรกต้องมีค าบรรยาย 

ลักษณะงานของต าแหน่งที่ก าหนดไว้เดิมและที่ก าหนดใหม่  และหากรายละเอียดของข้อมูลไม่ชัดเจน    

อาจต้องศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณ์ตัวพนักงานส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงการ

สังเกตการท างานจริงในพื้นที่  การศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่พนักงานส่วนต าบล     

ผูน้ั้นรับผดิชอบ หรอืโดยวิธีการอื่น ๆ  
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      (5)  หลักเกณฑ์การเลื่อนและแตง่ตัง้ ให้สามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

          (ก)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 5  ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 6  (ว)  ของสายงานนั้น 

          (ข)  เลื่อนผู้ด ารงต าแหน่งระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นด ารง

ต าแหน่งระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น   

      (6)  เป็นผู้มคีุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

                   (ก)  เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะ

แตง่ตัง้ และ 

           (ข)  มีระยะเวลาขัน้ต่ าในการด ารงต าแหน่งหรอืเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะ

แตง่ตัง้ตามคุณวุฒิและระดับต าแหนง่ที่จะแต่งตัง้  ดังนี้ 

 

คุณวุฒิ 
เลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่ง 

ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

     - คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 

     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเท่า 

 

6 ป ี

4 ปี 

2 ป ี

7 ป ี

5 ป ี

3 ปี 

 

       -  การนับระยะเวลาตามข้อ (ข) อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคย

ด ารงต าแหน่งในสายงานอื่น   ซึ่งเป็นงานที่มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนด    มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าวได้ตาม

บัญชีก าหนดกลุ่มต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล    ที่มลีักษณะหน้าที่ความรับผดิชอบเกี่ยวข้องและเกือ้กูลกัน  

        -  การพิจารณาคุณวุฒิตามข้อ (ข)   ต้องเป็นคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรง

ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้นเท่านั้นและให้

พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่ระบุไว้ในบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล  เป็นหลักในกรณีผู้ได้รับ

คุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเข้ารับราชการจะต้องยื่นขอบันทึกเพิ่มลงในบัตรประวัติพนักงาน

ส่วนต าบลก่อนจึงจะน าวุฒินัน้มาใช้ในการพิจารณาได้ 
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ความในข้อ ๑๙๑ (๖) (ค)  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๘)  พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศ ณ วันท่ี 

8 มิถุนายน 2555  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

(ง)  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดอืนดังตอ่ไปนี้   

  - เลื่อนระดับ 6  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า                   

อันดับ ท 5 ขั้น 3 

  - เลื่อนระดับ 7  ต้องได้รับเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า

อันดับ ท 6 ขั้น 3 

  - เลื่อนระดับ 8  ต้องได้รับเงินเดอืนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า                     

อันดับ ท 7 ขั้น ๓  

  - เลื่อนระดับ 9  ต้องได้รับเงินเดอืนในปีงบประมาณที่แล้วมาไม่ต่ ากว่า                     

อันดับ ท 8 ขั้น ๓  

 

   (7)  วิธีการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สูงขึ้น   

            (ก)  ต าแหน่งที่ต้องมีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เสนอ คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเมื่อผู้ด ารง

ต าแหน่งนั้นเป็นผู้มีผลงานและมีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นดังกล่าวและ

ลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของต าแหน่งนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมใน

สาระส าคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับระดับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. ) ก าหนด 

           (ข)  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงานสว่นต าบล เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ

ที่สูงขึ้นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน กรณีคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้ด าเนินการ ให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการผู้แทนส่วนราชการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน

ส่วนต าบลหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้มปีระสบการณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดย

ให้ข้าราชการพลเรือนหรือพนักงานส่วนต าบลคนหนึ่งเป็นเลขานุการ กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นผู้ด าเนินการ ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน และผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วน

ราชการที่เทียบเท่ากองเป็นกรรมการ โดยมีหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็น

กรรมการและเลขานุการ ให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ 

   -  พิจารณาก าหนดแนวทางในการด าเนินการประเมินผลงาน ก าหนดประเภท 

จ านวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณ์ที่จะน ามาใช้ประเมินในแต่ละต าแหน่งให้ 

สอดคล้องกับลักษณะการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่จะได้รับการแตง่ตั้ง 
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-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะได้รับการคัดเลือก 

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึน้     

   -  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การประเมินบุคคลและผลงานให้เป็นไป            

ตามวิธีการและแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ 

      (8)  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้สั่งเลื่อนและแต่งตั้งโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   และให้มผีลไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมินของ

คณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในก าหนดหนึ่งเดือน  หลังจากที่คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ความเห็นชอบ 

  ข้อ  192   การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารใน

ระดับที่สูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้เมื่อมีต าแหน่งในระดับนั้นว่าง   โดย

วิธีการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวด 4 ว่าด้วยการคัดเลือก 

  ข้อ  193    การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับ 6   ให้เลื่อนและ

แตง่ตัง้ได้ตามหลักเกณฑ ์   ดังนี้  

  (1)  ต าแหน่งผูบ้ริหารระดับ 7    

      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนด

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

                (ข) ต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงนิเดือนในระดับ 7 

      (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ผูบ้ริหารมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา 

  (2)  ต าแหน่งผูบ้ริหารระดับ 8  

      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ก าหนด

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

      (ข) ต้องได้รับเงนิเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของอันดับเงนิเดือนในระดับ 7 

      (ค) ได้ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหนง่ผูบ้ริหารมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

      (ง) ได้ผ่านการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาในระดับดีขึน้ไป 

ข้อ  194    หลักสูตรและวธิีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตง่ตัง้ผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไขการคัดเลือกที่ก าหนดในหมวด  4  ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้แบบประเมินฯ      
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ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบลที่ก าหนดในหมวด  12 

  ข้อ 195  การแต่งตั้งผูด้ ารงต าแหน่งผู้บริหารให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในระดับที่สูงขึ้น

ในองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 192 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้เลื่อนและแต่งตั้ง 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และให้มีผลไม่ก่อนวันที่

ผา่นการคัดเลือก 

ข้อ 196  การก าหนดให้ได้รับเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล  ได้รับ

เงินเดอืน ที่ก าหนดในหมวด 3 

  ข้อ 197 การเลื่อนพนักงานส่วนต าบลที่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนว่า

กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  หรือมีค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือถูกฟ้องร้องคดีอาญาขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งที่สูงขึ้น  ให้เลื่อนและแต่งตั้งได้ตั้งแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่พนักงาน

ส่วนต าบลผูน้ั้นได้เป็นต้นไป 

หมวด  10 

การเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

  ข้อ 198  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมต่อต าแหน่งหน้าที่   และปฏิบัติ

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ  ถือว่าผู้นั้นมี

ความชอบจะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรติ  รางวัล หรือการได้เลื่อน

ขั้นเงนิเดือน ตามควรแก่กรณี 

  ข้อ 199   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาโดย

ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถ

และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมคีุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย   และการ

ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานสว่นต าบล    

  ข้อ 200  การเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนด

ในหมวดนี ้ ให้อยู่ในดุลยพินจิของผูบ้ังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

  ในกรณีที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใด   ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งให้ผู้นั้น

ทราบพร้อมทั้งเหตุผลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือนให้ 
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ความในข้อ ๒๐๑-๒๑๖  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี ๒๗)  พ.ศ.๒๕๕๔ ประกาศ ณ วันท่ี 

๒๔ มกราคม พ.ศ.255๔  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

            

  ข้อ ๒๐๑ ในประกาศก าหนดนี ้

   “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 

   “ครึง่ปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 

   “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  

   “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรอืครึ่งปีหลังที่ผ่านมา  แล้วแต่กรณี 

  ข้อ ๒๐๒ ให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ที่ ได้รับมอบหมายประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละสองครั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด 

  ข้อ ๒๐๓ การเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

   (๑) ครั้งที่หนึ่ง เป็นการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก

โดยใหเ้ลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 

   (๒) ครั้งที่สอง เป็นการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง

โดยใหเ้ลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 

  ข้อ ๒๐๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับ

เงินเดอืนส าหรับต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 

  ข้อ ๒๐๕ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละ

ครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้       

   (๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และ

ด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตาม

ข้อ ๒๐๒ แล้วเห็นวา่อยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะได้เลื่อนขั้นเงนิเดือนครึ่งขัน้ 

   (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์

หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือ

ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

   (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 

   (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มเีหตุผลอันสมควร 
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   (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า

สี่เดือน หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

   (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

   (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติ

ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่นอ้ยกว่าสี่เดือน 

   (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะ

งานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรอืหนว่ยงาน 

   (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบ

สามวัน แตไ่ม่รวมถึงวันลาตาม (๖) หรอื (๗) และวันลาดังต่อไปนี ้

   (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลาที่มสีิทธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าดว้ยการจา่ยเงนิเดือน 

   (ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 

   (ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 

   (ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรอืกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนา้ที่ 

   (จ) ลาพักผอ่น 

   (ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลอืกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

   การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วยที่

ไม่ใช่วันลาป่วยตาม (๙) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

  ข้อ  ๒๐๖ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละ

ครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๒๐๕ และอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการดังตอ่ไปนีด้้วย 

             (๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลดีเด่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอัน

ก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลดียิ่งตอ่ทางราชการและสังคมจนถอืเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

             (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือ

ประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการ         

ตามความคดิริเริ่มหรอืได้รับรองให้ใชก้ารค้นคว้าหรอืสิ่งประดิษฐ์นัน้ 



 90 

   (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือ       

มกีารตอ่สู้เสี่ยงตอ่ความปลอดภัยของชวีิตเป็นกรณีพิเศษ 

   (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์     

ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหนง่หน้าที่ของตนเป็นผลดดี้วย 

   (๕) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบาก   

เป็นพิเศษ และงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสังคม 

   (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จ

เป็นผลดียิ่งแก่ประเทศชาติ 

  ข้อ ๒๐๗ การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๒๐๕ และข้อ ๒๐๖ 

ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

การปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ ๒๐๒ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและ

ครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอื่น ๆ ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น 

พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือแต่ละระดับที่ได้รับ

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

  ข้อ ๒๐๘ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการ

ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามข้อ ๒๐๕ (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ผู้อยู่ใน

หลักเกณฑ์ตามข้อ ๒๐๕ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็น

เกณฑพ์ิจารณา 

  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่   ไปช่วย

ราชการในหน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลา

ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๐๕ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติ

ราชการ และการปฏิบัติงานของผู้นัน้ทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

  ข้อ ๒๐๙ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

พิจารณารายงานผลจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๐๗ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์

ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๒๐๕ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น

ข้าราชการ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าข้าราชการผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน

หลักเกณฑ์ ตามข้อ ๒๐๖ ให้เลื่อนขัน้เงินเดือนให้แก่ผูน้ั้นหนึ่งขั้น 
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  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผูใ้ดได้รับการเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้นถ้าใน

การพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนครึ่งปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน

ครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น

ส าหรับปีนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของพนักงานส่วน

ต าบลผู้นั้นเป็นจ านวนหนึ่งขั้นครึ่งได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นจะต้องอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่ง หรอืหลายประการดังตอ่ไปนีด้้วย        

  (๑) ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ได้ผลดี มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์

และผลดตี่อทางราชการและสังคม 

  (๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์สิ่งใด

สิ่งหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการ 

  (๓) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตราย หรือมีการต่อสู้ที่เสี่ยง

ต่อความปลอดภัยของชีวติ 

  (๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่ งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง

ราชการ และปฏิบัติงานในต าแหนง่หน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

  (๕) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหนา้ที่ดว้ยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบาก และงาน

นั้นได้ผลดีเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสังคม 

  (๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายใหก้ระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่

ประเทศชาติ 

  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผูใ้ดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้ เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ

จ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงาน

ส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัด

เกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งให้เลื่อน

ขั้นเงนิเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผูน้ั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ 

  ข้อ ๒๑๐ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีที่

แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๒๐๕ (๙) (ช) ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยให้

สั่งเลื่อนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ควรจะได้เลื่อน ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

  ข้อ ๒๑๑ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูก

แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา 

มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นไมไ่ด้ 
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  ข้อ ๒๑๒ ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่ งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ

ภาคทัณฑแ์ละถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ

ความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อน

ขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะสั่งไม่

เลื่อนขัน้เงินเดือนซ้ าอกีครึ่งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผดิเดียวกันนั้นไม่ได้ 

  ข้อ ๒๑๓ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้วมีผล

ท าให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ

ก าหนดนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสีย

ใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้ 

  ข้อ ๒๑๔ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้น

เงินเดือนแต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ใน

การค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 

  ข้อ ๒๑๕ ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนขั้น

เงินเดือนแต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันที่ผู้

นั้นถึงแก่ความตาย 

  ข้อ ๒๑๖ พนักงานส่วนต าบลผูใ้ดไม่อยู่ในหลักเกณฑท์ี่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่ง

ขั้นตามข้อ ๒๐๕ เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการมาท างานสายตามที่

ก าหนด แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลพิเศษที่สมควรเลื่อนขั้น

เงินเดอืนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พร้อมด้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้าคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนได้ 

  ข้อ  217    การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามข้อ  199  

โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

ในหมวดนี้   และให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน

ต าบลทุกต าแหน่ง  ตามความเห็นของคณะกรรมการ  ดังกล่าว 
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ข้อ  218  ในการก าหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ก าหนดวงเงินที่ใช้ใน

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และการก าหนดเงินตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

  ข้อ  219  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน์ในการ

ค านวณบ าเหน็จบ านาญ ทั้งนี้ ให้น ากฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้

บังคับโดยอนุโลม  

  ข้อ  220 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเนื่องจาก

การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  เป็นผู้มีหน้าที่รายงาน และเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณี

พิเศษ โดยรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง  แล้วเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

  ในการรายงานและการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  ตาม                     

วรรคหนึ่ง ให้ก าหนดรายละเอียด  ดังนี ้

(1) ชื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตาย  และประวัติการรับราชการของ

พนักงานส่วนต าบลผูถ้ึงแก่ความตาย 

(2) รายงานเหตุที่พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ เพื่อ

ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

(4) ส าเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 

(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มคีวามจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ข้อ  221    เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับรายงานดังกล่าวแล้ว  ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จ านวนไม่เกิน 3  คน  ประกอบด้วย ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล และผูอ้ านวยการกองหรอืหัวหนา้ส่วนราชการ   เพื่อพิจารณารายงานการขอ

เลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของพนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเพื่อประโยชน์ในการค านวณ

บ าเหน็จบ านาญ 

  ข้อ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ให้พิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้ 

เงินเดอืนกรณีพิเศษตามขอ้  220  โดยให้พิจารณา ดังนี้ 

(1) พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นถึงแก่ความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
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(2) เหตุที่ท าให้ถึงแก่ความตาย  มิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง        

ของผู้ตาย หรอืจากความผดิของผู้ตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นกรณีพิเศษ เพื่อ

ประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

ข้อ  223    เมื่อคณะกรรมการได้พิจารณาตามข้อ 222  แล้ว   ให้เสนอความเห็นใน

การพิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้ถึงแก่ความตายเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์

ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณา 

  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณี

พิเศษและความเห็นตามวรรคหนึ่ง   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา

ให้ความเห็นชอบ 

ข้อ  224    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษส าหรับพนักงานส่วนต าบล ผู้ถึง

แก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการดังกล่าว ให้ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )         

ตามข้อ  223  โดยใหม้ีผลเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญเท่านั้น 

 

หมวด  11 

ระเบียบเกีย่วกับการบรหิารและการปฏิบัติงาน 

 

  ข้อ 225   ให้ก าหนดขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) องค์การบริหารส่วนต าบล ช้ัน 1 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 

ขนาดใหญ่ 

(ข) องค์การบริหารส่วนต าบล ช้ัน 2 และ ช้ัน 3  ก าหนดให้เป็นองค์การ 

บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 

(ค) องค์การบริหารส่วนต าบล ช้ัน 4 และ ช้ัน 5 ก าหนดให้เป็นองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลขนาดเล็ก 

  ข้อ  226  ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วย

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น   และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 

  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ค านึงถึงความต้องการ และ               

ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล    โดยใหม้ีการแบ่งสว่นราชการ   ดังตอ่ไปนี้ 
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    (1)  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

    (2)  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

    ให้ส่วนราชการตาม (1)  มฐีานะเป็นกองหรอืเป็นส่วน 

ข้อ  227 ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นตามข้อ 226 วรรคสอง (2) ซึ่งถือว่าเป็นส่วนราชการหลักขององคก์ารบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

     (1)  กองคลัง  หรอืส่วนการคลัง 

(2) กองชา่ง  หรอืส่วนโยธา 

              ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดได้ตามความเหมาะสมของ

แตล่ะองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้แก่ 

(1) กองหรอืส่วนส่งเสริมการเกษตร 

(2) กองหรอืส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(3) กองหรอืส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(4) กองหรือส่วนราชการอื่นตามความต้องการและความเหมาะสมของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ  228  ภายใต้บังคับข้อ 229  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจประกาศก าหนดกอง 

หรอืส่วนราชการอื่นได้ตามความเหมาะสม และความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบล   โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ข้อ  229 ในการประกาศก าหนดกองหรือส่วนราชการตามข้อ 231 ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบล  จัดท าเป็นประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้ก าหนดอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบของกองหรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นภายในกรอบที่ก าหนด ดังนี้ 

(1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มหีนา้ที่ความรับผดิชอบ 

เกี่ยวกับ ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  

หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

(2) กองคลัง หรอืส่วนการคลัง   มหีนา้ที่ความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย  

การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบส าคัญ   ฎีกา

งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท า

งบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงนิต่าง ๆ  การจัดท าบัญชทีุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้

และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับ

การพัสดุขององคก์ารบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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(3) กองช่าง หรือส่วนโยธา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 

ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและ       

เขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   

งานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม

เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม         

การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่าย

วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ข้อ  230    การก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล  กองหรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศจัดตั้งขึ้น 

ให้ก าหนดใหค้รอบคลุมภารกิจ หนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามที่กฎหมายก าหนดหรือภารกิจ

หน้าที่ที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติ  และการก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบดังกล่าว  

ต้องมีความชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อนระหว่างกองหรอืส่วนราชการตา่ง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล นั้น 

ข้อ  231    การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    

กองหรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นประกาศองค์การบริหาร  

ส่วนต าบลจัดแบ่งส่วนราชการภายในได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  ดังนี ้

(1) การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน  ให้พิจารณาจัดแบ่งตามความเหมาะสม 

และความจ าเป็นตามภารกิจหน้าที่และปริมาณงานของส่วนราชการนั้น  โดยจัดแบ่ง ฝ่าย กลุ่มหรือชื่อ

งานอื่นใดเป็นจ านวนเท่าใดตามที่เห็นสมควรและเป็นที่เข้าใจได้ถึงภารกิจหน้าที่ของฝ่ายหรอืกลุ่มงานนั้น 

 

(2) การก าหนดอ านาจหน้าที่  ความรับผดิชอบของส่วนราชการภายในที่ได้ 

จัดแบ่งนั้น   จะต้องก าหนดให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกับส่วนราชการอื่น และต้องอยู่ภายในกรอบ 

อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของกองหรอืส่วนราชการนัน้ 

ข้อ  232   การประกาศก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนด

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการ  และการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ตามข้อ 229 และ

ข้อ 231  ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบล จัดท าเป็นร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล  แล้วเสนอให้

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให้ความเห็นชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงาน
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ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     

ลงนามในประกาศใชบ้ังคับต่อไป 

ข้อ  233  การจัดตั้งกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขึ้นใหม่  เพื่อรองรับ

ภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   หรือการปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ซึ่งมีการจัดตั้งกอง หรือส่วนราชการขึ้นใหม่  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอ

เหตุผลความจ าเป็น และร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดกองหรือส่วนราชการขึ้นใหม่   

เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มี

รายการ ดังนี้ 

(1) เหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องจัดตัง้กองหรอืส่วนราชการขึ้นใหม่ 

(2) ชื่อกองหรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

(3) อ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบของกองหรอืส่วนราชการ นั้น 

(4) ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดต้อง                 

จัดตัง้เป็นหน่วยงานระดับกองและก าหนดอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการนั้น 

(5) ร่างประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดส่วนราชการที่ปรับปรุงใหม่ โดย

ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและการจัดแบ่งส่วน    

ราชการภายในตามข้อ 232 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ให้ค านึงถึง 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่กฎหมายก าหนด ลักษณะ

งาน  คุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจ าเป็นความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตราก าลังของพนักงาน

ส่วนต าบล  และงบประมาณค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ข้อ  234  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาการ

ขอจัดตัง้หรอืปรับปรุงการก าหนดสว่นราชการตามข้อ  233  แล้ว  ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่  และ

อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่    เป็นการปรับเกลี่ยมา

จากกองหรอืส่วนราชการอื่นภายในองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่เพิ่มอัตราก าลัง  ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บังคับ และด าเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   

( ก.อบต.จังหวัด )   

(2) กรณีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งหรือปรับปรุงการก าหนดส่วนราชการใหม่   และ

อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่ก าหนดในกองหรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นการก าหนด

ต าแหน่งเพิ่มใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลงนามในประกาศใช้บังคับและด าเนินการตามมติ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 
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(3) กรณีมีมติเป็นประการอื่นใด  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามมติ

ของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น 

  ข้อ  235    อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ในการควบคุมและ

รับผิดชอบการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย สภาต าบล

และองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  236    ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล    

ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

       (1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบล        

ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และล าดับความส าคัญของ    

แผนการปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย         

ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของสว่นราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล 

         (2) เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

    ในการปฏิบัติราชการของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  จะให้มีรองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้ 

   ในกรณีที่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้รองปลัดองค์การบริหาร  

ส่วนต าบล เป็นผูบ้ังคับบัญชาและรับผดิชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

   ให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ตามที่ปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

  ข้อ  237    ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    มีหัวหน้าส านักงานปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่ง  เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง    และ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

  ข้อ  238   ในกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น มีผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้า             

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นคนหนึ่งเป็นผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้ง และ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรอืส่วนราชการนัน้ 

  ข้อ  239    ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   

การก าหนดให้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใดที่มิได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้  บังคับบัญชา   

พนักงานส่วนต าบลในส่วนราชการใด ฐานะใด  ให้เป็นไปตามที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

มอบหมายโดยท าเป็นหนังสือ    
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   ข้อ  240    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต   

การอนุมัติ หรือการปฏิบัติกิจการที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะพึงปฏิบัติ  หรือด าเนินการตาม

กฎหมายใด ให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดในองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทนก็ได้  ทั้งนี้   ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  อ านาจในการ

สั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏิบัติราชการ  หรือการด าเนินการอื่นที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึง

ปฏิบัติ  หรือด าเนินการ  ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือค าสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีใน

เรื่องใด  ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ หรอืค าสั่งใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิได้ก าหนด

เรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่น หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้ ผู้ด ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบ

อ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทนได้   ดังนี้ 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบใหก้รรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

ผูอ้ านวยการกอง  หรอืหัวหนา้ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

      (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  

ผูอ้ านวยการกอง หรอืหัวหนา้ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น 

      (3) ผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น อาจมอบให ้                          

พนักงานส่วนต าบลในกองหรอืส่วนราชการนัน้  

การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองให้ท าเป็นหนังสือ 

  ข้อ  241  เมื่อมีการมอบอ านาจตามข้อ  240  โดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอ านาจมีหน้าที่ 

ต้องรับมอบอ านาจนัน้   และจะมอบอ านาจนัน้ให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ 

  ข้อ  242  ในการมอบอ านาจตามข้อ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ให้ผู้มอบอ านาจ 

พิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจาย

ความรับผดิชอบตามสภาพของต าแหน่งของผู้มอบอ านาจ  และผู้รับมอบอ านาจต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบอ านาจตามวัตถุประสงค์ของการมอบอ านาจดังกล่าว 

  เมื่อได้รับมอบอ านาจแล้ว ผู้มอบอ านาจมีหน้าที่ก ากับติดตามผลการปฏิบัติราชการ           

ของผู้รับมอบอ านาจ และให้มอี านาจแนะน าและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ านาจได้ 

  ข้อ  243    การรักษาราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ในกรณีที่นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลไม่อยู่  หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภา

ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
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  ข้อ  244    ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   

ในกรณีที่ไม่ม ีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ให้รองปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลายคน ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการ

แทน  ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งด ารง

ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผูอ้ านวยการกองหรอืหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้ักษาราชการแทน 

  ในกรณีที่ไม่มีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้    

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่ง

ไม่ต่ ากว่าผูอ้ านวยการกองหรอืหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผูร้ักษาราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  245    ภายใต้บังคับกฎหมายว่าดว้ยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล   

ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลในกองหรือส่วนราชการนั้นคนใดคนหนึ่งที่

เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้   แต่เพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบัติราชการ

ในกองหรอืส่วนราชการนัน้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลคนใดคนหนึ่ง

ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้รักษา

ราชการแทนก็ได้ 

  ข้อ  246    ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหนา้ที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน 

  ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้นมอบหมาย         

หรือมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน   ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่น        

เดียวกับผูซ้ึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ 

  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการ  หรือให้มีอ านาจ                    

หน้าที่อย่างใด  ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมี        

อ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนด้วย                

แล้วแต่กรณ ี

  ข้อ  247 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามที่ก าหนดในประกาศนี้  ไม่กระทบกระเทือน

อ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลอื่น เป็น

ผูร้ักษาราชการแทนตามอ านาจหน้าที่ที่มอียู่ตามกฎหมาย 

  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง    ให้ผู้ด ารงต าแหน่งรองหรือ

ผูช่้วยพ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแตเ่วลาที่ผู้ได้รับการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่ 
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  ข้อ  248  ในกรณีที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหนง่อื่นว่างลงหรือผู้ด ารงต าแหน่ง

ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และเป็นกรณีที่มไิด้มกีารก าหนดไว้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและการ  

รักษาราชการแทนให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลที่เห็นสมควร 

โดยให้พิจารณาถึงความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด               

ให้รักษาการในต าแหนง่นัน้ได้ 

  ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง  ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น             

ในกรณีที่มีกฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี  มติคณะกรรมการตามกฎหมาย     

หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่ใด ก็ให้

ผูร้ักษาการในต าแหนง่ท าหน้าที่กรรมการหรอืมีอ านาจหน้าที่อย่างนั้น ในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง 

แล้วแต่กรณ ี

หมวด  12 

การบรหิารงานบุคคล 

ส่วนที่ 1 

การสั่งพนักงานส่วนต าบลประจ าองค์การบรหิารส่วนต าบล 

  ข้อ  249    ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอ านาจสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วน

ต าบลเป็นการช่ัวคราว  โดยให้พ้นจากต าแหน่งหนา้ที่เดิมได้   ในกรณีที่มเีหตุผลความจ าเป็น  ดังต่อไปนี้ 

       (1)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิด

วินัยอย่างร้ายแรง  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา   เว้นแต่เป็นความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟ้องนั้น  พนักงานอัยการรับเป็นทนายแก้

ต่างให้และถ้าใหผู้น้ั้นคงอยู่ในต าแหน่งหนา้ที่เดิมต่อไปจะเป็นอุปสรรคต่อการสืบสวนสอบสวน  หรืออาจ

เกิดการเสียหายแก่ราชการ 

(2) เมื่อพนักงานส่วนต าบลกระท าหรอืละเว้นกระท าการใดจนต้องค าพิพากษา 

ถึงที่สุดว่าเป็นผู้กระท าความผิดอาญา  และผู้มอี านาจดังกล่าวพิจารณาเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตาม 

ค าพิพากษาถึงที่สุดนั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้วว่าการกระท าหรือละเว้นกระท าการนั้นเป็นความผิด

วินัยร้ายแรง 

    (3)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลละทิ้งหรอืทอดทิง้หน้าที่ราชการ   และผู้บังคับบัญชาได้ 

ด าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการนั้นเป็น

เหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 
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       (4)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็น

หนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยและได้มีการบันทึกถ้อยค า

รับสารภาพเป็นหนังสือ 

       (5)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนใน

กรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามส าหรับ

พนักงานสว่นต าบล 

       (6)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน  

หรือมีการใช้ส านวนการสอบสวนพิจารณาด าเนินการในกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยว่า

หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือประพฤติตน    ไม่เหมาะสม

กับต าแหน่ง 

หน้าที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย  และการ

ด าเนนิการทางวินัย 

       (7)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ด ารงต าแหน่งใดมีกรณีถูกกล่าวหา    หรือมีกรณี

เป็นที่สงสัยว่ามีพฤติการณ์ไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ ราชการในต าแหน่งนั้นซึ่งผู้บังคับบัญชาได้

สืบสวนแล้วเห็นว่ากรณีมีมูล  และถ้าให้ผู้นัน้คงอยู่ในต าแหนง่เดิมตอ่ไปอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 

       (8)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ 

(9) เมื่อพนักงานส่วนต าบลได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการ  หรอืไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ 

       (10)  เมื่อพนักงานส่วนต าบลได้รับทุนรัฐบาลหรือทุนขององค์การบริหารส่วน

ต าบลใหไ้ปศกึษาหรอืฝกึอบรมในประเทศ  หรอืต่างประเทศ 

       (11)  กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษเพื่อประโยชน์แก่ราชการ โดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  250    ในการเสนอขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ

ช่ัวคราว  ให้แสดงรายละเอียดในค าเสนอขอ  ดังตอ่ไปนี้ 

      (1)  ค าชี้แจง  เหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์แก่ราชการ  และระยะเวลาที่จะสั่ง          

พนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน   เว้นแต่การสั่ง

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ  249 (8) (9) และ(10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นั้นได้รับ

อนุญาตใหล้า 
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      (2)  หน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแก่ผู้ถูกสั่งให ้  

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  ยกเว้นกรณีตามข้อ  249 (8) (9) และ (10) 

  ข้อ  251    การสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ

ช่ัวคราว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งได้ตามมติของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล          

( ก.อบต.จังหวัด )  เป็นเวลาไม่เกินหกเดือนนับแต่วันที่ถูกสั่งให้ประจ า  เว้นแต่ กรณีสั่งประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบลตามข้อ 249 (8) (9) และ (10)  ให้สั่งได้ไม่เกินระยะเวลาที่ผู้นัน้ได้รับอนุญาตใหล้า 

  เมื่อมีการสั่งพนักงานส่วนต าบลผู้ใดให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว  และถ้า

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นว่ายังมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษที่จะต้องสั่ง ให้ผู้นั้นประจ าต่อไป

อีกเกินก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ  คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้อีกไม่เกินหนึ่งปี  ทั้งนี้ ให้ขอขยายเวลาก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมไม่น้อย

กว่าสามสิบวัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาต่อ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก่อนวันครบก าหนดเวลาเดิมน้อยกว่าสามสิบวันได้ 

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองให้น าความตามข้อ 252 (1) และ (2) 

มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  252  ในการเสนอขอให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการสั่งพนักงานส่วนต าบลให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ

ช่ัวคราวตามข้อ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า เพื่อประโยชน์

ต่อการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  และให้มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทดแทนในต าแหน่ง 

ผูท้ี่ถูกสั่งให้ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการตามข้อ 250 (1) 

และ (2) และให้เสนอขอก าหนดต าแหน่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเพิ่มใหม่ เพื่อรองรับพนักงาน

ส่วนต าบล ผู้ถูกสั่งให้ประจ าดังกล่าวเป็นการเฉพาะตัว โดยให้ก าหนดเป็นเงื่อนไขว่า หากต าแหน่ง

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลว่างลงใหยุ้บเลิกต าแหน่งได้    

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นให้ประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบล ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และให้

น าความที่ก าหนดในข้อ 251    มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  253  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งผู้ใดให้ประจ าองค์การบริหาร      

ส่วนต าบล โดยมีเหตุผลความจ าเป็นในกรณีใดแล้ว เมื่อหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดเวลา       

ตามข้อ 251  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน      

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สั่งให้ผู้นัน้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกับ

ที่ผู้นัน้มคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนง่นัน้ 
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  ข้อ  254  การให้พ้นจากต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนขั้น

เงินเดือน  การด าเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบลที่ถูกสั่งให้ประจ า

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการช่ัวคราวให้ถือเสมอืนว่าผู้ถูกสั่งนัน้ด ารงต าแหน่งเดิม 

 

 

ส่วนที่ 2 

การสั่งพนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการ 

  ข้อ  255    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้พนักงานส่วนต าบลในส่วน

ราชการหนึ่งไปช่วยปฏิบัติราชการในอีกส่วนราชการหนึ่งในองค์การบริหารส่วนต าบล       เดียวกันเป็น

การช่ัวคราวได้ โดยไม่ขาดจากหน้าที่ในต าแหน่งเดิม 

  การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่ง   ให้ค านึงถึงภารกิจ 

หน้าที่ที่ต้องไปปฏิบัติว่ามีความเหมาะสม   สอดคล้องกับความรู้ความสามารถและตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นดว้ย 

  ข้อ  256    ห้ามสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วน

ต าบลอื่นสว่นราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืราชการส่วนท้องถิ่นอื่น   เว้นแตก่รณีมีความ 

จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ของทางราชการโดยรวม   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจ

สั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลอื่น  ส่วนราชการ หน่วยงาน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอื่นได้  โดยให้พิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความ

เสียหายกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดเป็นหลัก และต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขดังนี้ 

(1) องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานส่วนต าบลได้ท า

ความตกลงกันโดยท าเป็นหนังสือ 

(2) พนักงานส่วนต าบลผู้ที่จะถูกสั่งให้ไปช่วยปฏิบัติราชการจะต้องสมัครใจที่จะไป

ช่วยปฏิบัติราชการในหน่วยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(3) พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นต้องเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถในงานตามภารกิจที่ไป

ช่วยปฏิบัติราชการนัน้   และตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นดว้ย 

(4) การสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปช่วยปฏิบัติราชการ  ให้สั่งได้เป็นการช่ัวคราว

ครั้งละไม่เกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันให้สั่งช่วยปฏิบัติราชการได้ไม่เกิน 2 ครั้ง  และเมื่อ

ครบก าหนดแล้ว ให้ส่งตัวพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นคนืองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดโดยเร็ว 
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ความในข้อ ๒๕๗  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๑๓)  พ.ศ.๒๕๔๘ ประกาศ ณ วันท่ี ๕  

สิงหาคม พ.ศ.25๔๘ โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปนี้ 

  ข้อ ๒๕๗ เพื่อประโยชน์แก่กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วน

ต าบลอาจขอให้ข้าราชการของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ ไปด ารงต าแหน่งหรือมาช่วย

ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นได้เป็นการช่ัวคราว  โดยไม่ขาดจากต้นสังกัดเดิม โดยผู้ว่า

ราชการจังหวัดเป็นผู้มอี านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น แต่กรณีที่เป็นข้าราชการอื่นซึ่งไม่อยู่ในอ านาจ

ของผู้วา่ราชการจังหวัด ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาที่มอี านาจสั่งบรรจุแต่งตัง้ของผู้นั้นเสียก่อน 

  กรณีการขอยืมตัวข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาช่วยปฏิบัติราชการ

ในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการช่ัวคราว  อาจกระท าได้โดยให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นต้นสังกัด

มีค าสั่งใหข้้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นนัน้มาช่วยปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลตาม

เวลาที่ก าหนด ครั้งละไม่เกิน ๖ เดือน  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลกับต้นสังกัดเดิมจะต้องตกลงกัน

โดยท าเป็นหนังสือและตอ้งได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจากพนักงานส่วนท้องถิ่นผูน้ั้น 

  ทั้งนี้  จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๑๕ วันต่อเดือน  จึงจะได้รับเงิน

ค่าตอบแทนการมาช่วยราชการตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) 

ก าหนด 

ส่วนที่ 3 

การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ข้อ  258    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ  

เป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ      

หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย         

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานสว่นต าบลที่ดี  

  ข้อ  259    การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ตามข้อ 258   ต้องด าเนินการพัฒนาให้

ครบถ้วนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ก าหนด  เช่นการพัฒนา 

ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม  การฝึกอบรมทางไกล  

หรอืการพัฒนาตนเองก็ได้ 

 หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความ            

จ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล       

ที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดเป็น
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หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามี

ความเหมาะสมต่อไป 

  ข้อ  260 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ  ได้  เช่น  การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา  และ 

การฝึกภาคสนาม 

 ข้อ  261 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนี ้ อาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )       

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด  หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการ

อื่นหรอืภาคเอกชนก็ได้ 

  ข้อ  262   การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ

ใหม่นี้  ให้กระท าภายในระยะเวลาที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่

ราชการ 

 ข้อ 263 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่ให้

ด าเนนิการ  ดังนี ้

      (1)  การปฐมนเิทศ  ให้กระท าในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการ 

      (2)  หลักสูตรการพัฒนาให้เป็นไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล  

( ก.อบต. จังหวัด ) ก าหนด ประกอบด้วยการพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการส าหรับ

พนักงานส่วนต าบลบรรจุใหม่ และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน     

ส่วนต าบล            

(3) การเลือกวิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ให้เลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือ 

หลายวิธีการควบคู่กันไป  แล้วแต่ความเหมาะสมของแต่ละองค์ก ารบริหารส่วนต าบล เช่น 

การงบประมาณ  สื่อการฝึกอบรม วิทยากร ระยะเวลา ก าลังคนที่รับผิดชอบการฝึกอบรม  และ

กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการอบรม 

       (4) ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและ

ติดตามผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  โดยประเมินความรู้และทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับ

การพัฒนา  และตดิตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 ข้อ  264    ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพื่อเพิ่มพูนความรู้           

ทักษะ  ทัศนคตทิี่ด ี คุณธรรม  และจรยิธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหนา้ที่ราชการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ      
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 ข้อ  265    ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และ

การพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง  รวมทั้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เพิ่ง

ย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง  ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

  ข้อ  266    การพัฒนาผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชานั้น  ผู้บังคับบัญชาอาจเป็นผู้ด าเนินการเอง

หรือมอบหมายให้ผู้ที่เหมาะสมด าเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งอาจใช้วิธีการฝึกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาด าเนินการ

หาความจ าเป็นในการพัฒนาจากการวิเคราะหป์ัญหาในการปฏิบัติงาน  การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล

หรอืข้อเสนอของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเอง 

ข้อ  267    การพัฒนาผูใ้ต้บังคับบัญชานั้น  ต้องพัฒนาทั้ง  5  ด้าน  ได้แก่ 

      (1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่   โครงสร้างของงาน                     

นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

      (2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด       

งานด้านช่าง   

      (3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน  เชน่  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น 

      (4)  ด้านคุณสมบัติสว่นตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ      

ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน          

การสื่อสารและสื่อความหมาย  การเสริมสรา้งสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

      (5)  ดา้นศลีธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข 

  ข้อ  268   ขั้นตอนการพัฒนาผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชา  แบ่งได้ดังนี้ 

        (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ให้กระท าดังนี้ 

                  (ก)  การหาความจ าเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  

หมายถึงการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง 

จงึจะปฏิบัติงานได้ส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

         (ข) ประเภทของความจ าเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน            

ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และ   

ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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       (2)  การด าเนนิการพัฒนา  ให้กระท าดังนี้ 

         (ก) การเลือกวิธีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชา

ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  

ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา  และเลือก

ประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความ                                                                                                                                             

เหมาะสม  เช่น  การให้ความรู้   การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การดูงาน  การ

ประชุมเชงิปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 

              (ข) วิธีการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาได้หลายอย่าง โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพื่อด าเนินการเอง

หรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น    หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้าน

เป็นผู้ด าเนินการ 

      (3) การติดตามและประเมินผล  ให้ผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่าง

ใกล้ชิด และให้มกีารประเมนิผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมนิผลแล้ว ถือว่าผูน้ั้นได้รับการพัฒนาแล้ว 

  ข้อ  269    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   

เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติ หน้าที่ราชการใน

ต าแหน่งนั้นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง ต้องก าหนดตามกรอบ

ของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) 

ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

  ข้อ  270    ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลแตง่ตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 

(2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       เป็นกรรมการ 

(3) ผูอ้ านวยการกอง และหัวหนา้ส่วนราชการอื่น    เป็นกรรมการ 

(4) หัวหนา้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ข้อ  271    แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 

(1) หลักการและเหตุผล 

(2) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

(3) หลักสูตรการพัฒนา 
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(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

(5) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

(6) การตดิตามและประเมินผล 

ข้อ  272    หลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนการพัฒนา เป็นการหาความจ าเป็น

ในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลต าแหน่งต่างๆ   ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะต าแหน่งตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผน

อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปใน

การปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 

และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

ข้อ  273    เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน 

และครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร       

ส่วนต าบลทุกต าแหน่ง  โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบ

ระยะเวลา 3 ปีของแผนแมบ่ทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  ข้อ  274    หลักสูตรการพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบลแต่ละต าแหน่งต้องได้รับ

การพัฒนาอย่างนอ้ยในหลักสูตรหนึ่งหรอืหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืน้ฐานในการปฏิบัติราชการ 

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผดิชอบ 

(3) หลักสูตรความรูแ้ละทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร 

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

  ข้อ  275    วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

( ก.อบต. จังหวัด ) ด าเนินการเอง หรืออาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้ที่ เหมาะสม

ด าเนินการ หรือด าเนินการร่วมกับส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )     

ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็น  

ความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนเิทศ 

(2) การฝึกอบรม  

(3) การศกึษา หรอืดูงาน 

(4) การประชุมเชงิปฏิบัติการ หรอืการสัมมนา 

(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
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  ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้เหมาะสมกับกลุ่ม 

เป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตล่ะหลักสูตร 

  ข้อ  276   งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลต้อง

จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล   ตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน

ต าบลอย่างชัดเจน แนน่อน   เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ข้อ  277    การติดตามและประเมินผลการพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลต้อง

จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อให้ทราบถึง

ความส าเร็จของการพัฒนา  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ

การพัฒนา  

ข้อ  278    ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ตามข้อ  271  แล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ  

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรค

หนึ่ง  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจ าเป็นในการพัฒนา 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา 

งบประมาณที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดสรรส าหรับการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณามีมติเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้บังคับเป็น

แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อไป 

  เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  3 ปี แล้ว ให้

องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตาม  ข้อ  271  เป็น

ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถัดไป  ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระยะเวลาของแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลด้วย 

  ข้อ  279  ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ตามข้อ  278  หากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นว่าแผนการพัฒนา                   

พนักงานส่วนต าบลยังไม่เหมาะสม  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการปรับปรุง แผนการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบลดังกล่าวตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

หากองค์การบริหารส่วนต าบลมีความเห็นว่าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีความเหมาะสมแล้ว   

และได้แจ้งยืนยันแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเรื่องพร้อมความเห็นให้

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 
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  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรค

หนึ่ง เป็นประการใด  ใหค้ณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วน

ต าบลด าเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )   

  ข้อ  280   ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและ

ก ากับดูแลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล    ตามแผนการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบลที่ได้ประกาศใช้บังคับ  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลต้องจัดสรรงบประมาณ

เพื่อให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลดังกล่าวได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ข้อ  281  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการให้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ  

หมายถึง การเพิ่มพูนความรู้ ด้วยการเรียนหรอืการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศกึษาในประเทศ 

โดยใช้เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรอืประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

  ข้อ  282    ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมใน

ประเทศ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มอี านาจอนุมัติ 

  การให้พนักงานส่วนต าบลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ให้นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิจารณาถึงอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลที่มอียู่   โดยให้มีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ ไม่ให้

เสียหายแก่ราชการและไม่ต้องตัง้อัตราก าลังเพิ่ม 

  ข้อ  283    พนักงานส่วนต าบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เป็นผู้ที่พ้นก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการแลว้ 

(2) ผูไ้ปศกึษาขั้นต่ ากว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี   ผูไ้ปศกึษาขั้น 

ปริญญาตรีต้องมีอายุไม่เกิน 40 ปี ผู้ไปศึกษาขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี ต้องมีอายุไม่เกิน45 ปีนับถึงวัน

เริ่ม   ต้นเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เป็นผู้ที่ผู้บังคับบัญชาตั้งแตผู่อ้ านวยการกองหรอืเทียบเท่าขึน้ไปรับรองว่าเป็น               

ผูท้ี่มคีวามประพฤติดี   และตัง้ใจปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

(4) เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟ้องคดีอาญา  

เว้นแต่กรณีถูกฟ้องคดีอาญาในความผิดที่ไม่อยู่ในข่ายต้องรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ

ก าหนดการเลื่อนขั้นเงินเดอืนส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(5) ส าหรับผู้ที่เคยได้รับอนุมัตไิปศกึษาตามประกาศนี้ หรอืระเบียบอื่นมาแล้วจะ 

ต้องกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังจากส าเร็จการศกึษามาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี   

                     ข้อ  284 การให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ให้พิจารณาตาม

แนวทางดังต่อไปนี ้
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(1) สาขาวิชาและระดับการศกึษา  โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับ

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ด ารงอยู่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนด  

เว้นแต่พนักงานส่วนต าบลต้องการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เห็นชอบด้วย 

(2) จะต้องไปศกึษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย หรอืกระทรวง 

ศกึษาธิการให้การรับรองมาตรฐานหลักสูตรแล้ว 

  ข้อ  285    พนักงานส่วนต าบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะต้องยื่นเอกสาร 

ดังตอ่ไปนีป้ระกอบการพิจารณาด้วย  

(1) บันทึกแสดงเหตุผลและความจ าเป็นที่จะไปศกึษาเพิ่มเติม 

(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พร้อมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบันการศกึษานั้น ๆ  

(3) หลักฐานการศึกษาของผู้ที่จะไปศกึษา 

(4) ค ารับรองของผูบ้ังคับบัญชาตามข้อ 283 (3) 

ข้อ  286  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้องศึกษา

ให้ส าเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ ก าหนดไว้ในแต่ละหลักสูตรการศกึษา 

  หากศึกษาไม่ส าเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

อาจพิจารณาขยายเวลาการศกึษาได้ตามเหตุผลความจ าเป็นเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษา รวมแล้ว

ไม่เกิน 2 ครั้งหรอืไม่เกิน 1 ปีการศกึษา และเมื่อครบก าหนดเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้วหากมีเหตุผลความจ าเป็น 

อาจขยายเวลาการศกึษาได้อกีโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  287  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะต้อง

รายงานผลการศึกษาให้ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปทราบทุกภาค

การศกึษา หากพนักงานส่วนต าบลไม่รายงานผลการศกึษาโดยไม่มีเหตุอันสมควร นายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลอาจพิจารณาให้ยุติการศึกษา  หรอืด าเนนิการอย่างใดอย่างหนึ่งตามควรแก่กรณีก็ได้ 

  ข้อ  288  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ท าสัญญาให้พนักงานส่วนต าบลที่ไปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษา 

  พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่กลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญา ต้องชดใช้เงินเดือน ทุนที่

ได้รับระหว่างศึกษาและเงินที่ทางราชการจ่ายช่วยเหลือ  กับให้ใช้เงินอีกจ านวนหนึ่งเท่ากับจ านวน

เงินเดอืน ทุน และเงนิที่ทางราชการจา่ยชว่ยเหลอืดังกล่าวใหเ้ป็นเบีย้ปรับแก่ทางราชการอีกด้วย 

  ในกรณีที่ผู้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา  

ก็ใหล้ดจ านวนเงินที่จะต้องชดใช้ลงตามส่วน 
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  การท าสัญญาให้เป็นไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด  ตามระเบียบ        

ว่าด้วยการให้ขา้ราชการไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ต่างประเทศ โดยอนุโลม 

  ข้อ  289  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ

ก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแล้ว  จะต้องรีบรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

โดยเร็ว ทั้งนี้  ต้องไม่เกิน 7 วัน นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ส าเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบก าหนดเวลาที่

ได้รับอนุมัต ิแล้วแต่กรณี 

  ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในขั้นที่สูงกว่าปริญญาตรี จะต้องมอบวิทยานิพนธ์หรือ                         

ผลงานวิจัยใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดด้วย 

  ข้อ  290    เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดมีความจ าเป็นที่จะต้องให้พนักงาน

ส่วนต าบลที่ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเข้าปฏิบัติราชการก่อนครบก าหนดเวลาที่ได้รับอนุมัติไม่ว่า

ในกรณีใด ๆ ให้พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการตามค าสั่งทันที 

  ข้อ  291   การรับเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุมัติไปศึกษาเพิ่มเติม    

ในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรอืนมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  292   พนักงานส่วนต าบลผูใ้ดได้รับอนุมัตใิห้ไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศก่อนวันใช้

บังคับตามประกาศนี้   ให้เป็นอันใช้ได้และให้ถือว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา

เพิ่มเติมตามประกาศนี ้

  ข้อ  293   การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยให้ไปศึกษา ฝึกอบรม   ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม  และดู

งานในต่างประเทศที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยก าหนดให้ส่วนราชการที่เป็นกรมที่ก าหนดไว้ในระเบียบ

ดังกล่าว ให้หมายความถึงองคก์ารบริหารส่วนต าบลด้วย  

  ข้อ  294  ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจการอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบล  ไปศึกษา 

ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในต่างประเทศ ให้เป็นอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นผู้มอี านาจอนุมัติ 

  ข้อ  295 การอนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไปศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานใน

ต่างประเทศก่อนวันประกาศนี้ใชบ้ังคับ หากเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบวิธีการที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ก็ให้

เป็นอันใช้ได้ และให้ด าเนินการเรื่องการอยู่ศึกษา ฝึกอบรม หรือดูงานต่อพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นตาม

ระเบียบวิธีการนั้นต่อไป แต่ทั้งนี้ ส าหรับกรณีศึกษาและฝึกอบรม ต้องอยู่ในจ านวนอัตราร้อยละตามที่

ก าหนดในระเบียบว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ ที่

คณะรัฐมนตรีก าหนด  
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ส่วนที่ 4 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

  ข้อ  296    การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ            

ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้นเงินเดือน  พัฒนา                  

พนักงานส่วนต าบล   เพิ่มพูนประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้ 

บังคับบัญชาปฏิบัติตน ให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล   และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสทิธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบัติงาน   ให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                

คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานสว่นต าบล  โดยจัดท า 

การประเมนิอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง   และเปิดโอกาสใหผู้ถู้กประเมินช้ีแจง หรอืขอค าปรึกษาด้วย   

 

ข้อ  297    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศนี้       

มีหลักการที่จะประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลส าเร็จและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก   

  ข้อ  298    การประเมินผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้

เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และ

น าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ ดังนี้ 

      (1)  การเลื่อนขัน้เงินเดือน  การให้รางวัลประจ าปี  และคา่ตอบแทนอื่น ๆ  

      (2)  การพัฒนา  และการแก้ไขการปฏิบัติงาน 

      (3)  การแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

      (4)  การให้ออกจากราชการ 

      (5)  การให้รางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ 

  ข้อ  299    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้ประเมินจาก

ผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยการประเมินผลงานให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังตอ่ไปนี้ 

       (1)  ปริมาณงาน 

       (2)  คุณภาพของผลงาน 

       (3)  ความทันเวลา 

       (4)  ผลลัพธ์  ประโยชนใ์นการน าไปใช้  และประสิทธิผลของงาน 

       (5)  การประหยัดทรัพยากรหรอืความคุ้มค่าของผลงาน 
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  ส่วนการประเมนิคุณลักษณะการปฏิบัติงาน  ให้พจิารณาจากองค์ประกอบดังตอ่ไปนี้ 

       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

       (2)  การรักษาวินัย 

       (3)  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานสว่นต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินอื่น  ๆ  เพิ่มเติมได้              

ตามความเหมาะสมของลักษณะภารกิจและสภาพการปฏบิัติงานของพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งต่าง ๆ   

ทั้งนีโ้ดยก าหนดให้มสีัดส่วนคะแนนของผลงานไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  70   

  ส าหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วน

ต าบลพิจารณาใช้ตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี ้ หรอืปรับใช้ตามความเหมาะสมของลักษณะงานได้ 

  ข้อ  300 ให้มกีารก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้ประเมิน

และผู้รับการประเมิน  เช่น   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่ก าหนดในการมอบหมายงาน เป็นต้น  

ทั้งนี้  ให้พิจารณาจากข้อตกลงการบริหารงานของส่วนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ได้มีการก าหนดไว้

ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ก าหนดขึ้นดว้ย  

  ข้อ  301  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบ

ปีงบประมาณ  คอื 

       (1)  ครั้งที่  1  ระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปีถัดไป 

       (2)  ครั้งที่  2  ระหว่างวันที่  1  เมษายน  ถึง  30  กันยายน  ของปีเดียวกัน 

  ข้อ  302    การประเมินครั้งที่  1  ตามข้อ  303  ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมิน

จัดล าดับผลการประเมินเรียงล าดับจากผู้ที่มผีลการประเมินดเีด่น    ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้และ

ผลการประเมินต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน  และให้จัดท าบัญชีรายชื่อผู้มีผล

การประเมินดีเด่น   และผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้ไว้  เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งที่  2 

  ข้อ  303 ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             

ที่ก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรอืน  ทั้งนี้ ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย

ประกาศรายชื่อผูท้ี่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น ในที่เปิดเผยใหพ้นักงานส่วนต าบลได้ทราบโดยทั่วกัน 

  ข้อ  304   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อวัตถุประสงค์

ในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมี

องค์ประกอบตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร  เพื่อใหก้ารพิจารณาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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  ทั้งนี ้ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดให้มีคณะกรรมการช่วยพิจารณากลั่นกรอง      

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง หรือสว่นราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นในองค์การบริหารส่วนต าบล

ด้วยก็ได้ 

  ข้อ  305    ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ไปใช้เป็น

ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตา่ง ๆ ที่ก าหนดในข้อ 298  ด้วย 

  ข้อ  306    เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละครั้งแล้ว  ผู้บังคับบัญชา

ซึ่งเป็นผู้ประเมินต้องน าผลการประเมินไปใช้ประกอบการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมิน   

เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน   และก าหนดแผนการพัฒนาผู้รับการประเมินให้มีสมรรถนะ

และผลสัมฤทธิ์ของงานดียิ่งขึน้ 

  ข้อ  307   ให้องค์การบริหารส่วนต าบลวางระบบการจัดเก็บผลการประเมินเพื่อ

น าไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต่อไป  เช่น  ผลการประเมินครั้งที่  1  เก็บไว้ที่ผู้บังคับบัญชา ผล

การประเมิน ครั้งที่  2  ภายหลังจากการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้รับการประเมินแล้ว  ให้เก็บสรุปผล

การประเมินไว้ในแฟ้มประวัติพนักงานส่วนต าบล หรือองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดรูปแบบการ

จัดเก็บเป็นอย่างอื่นตามที่เหมาะสมก็ได้ 

  ข้อ  308    ให้ใชก้ารประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามที่ก าหนดนี ้

ส าหรับพนักงานส่วนต าบลทุกระดับ   

  ข้อ  309    กรณีอื่น ๆ  ที่มีเหตุผลและความจ าเป็น  คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  และองค์การบริหารส่วนต าบลอาจร่วมกันก าหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการ

เพิ่มเติมตามลักษณะงาน สภาพการปฏิบัติงานและอื่น ๆ  ได้ 

 

ส่วนที่  5 

การลา 

  ข้อ ๓๑๐ ในส่วนนี ้

                     " เข้ารับการตรวจเลือก "   หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็น

ทหารกองประจ าการ 

      " เข้ารับการเตรียมพล "   หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบ

พลเข้ารับการฝึกวิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ

ทหาร 
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                          " องค์การระหว่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นด้วย

ความตกลงระหว่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และส าหรับองค์การสหประชาชาติให้

หมายความรวมถึงทบวงการช านัญพิเศษและองค์การอื่นใดในเครือสหประชาชาติดว้ย 

      " องค์การต่างประเทศ "  หมายความว่า องค์การหรือสถาบันต่างประเทศตามที่     

ผูร้ักษาการตามประกาศนี้จะได้ประกาศรายชื่อใหท้ราบ 

      " การไปปฏิบัติงานองค์การระหว่างประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงาน

ตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ การไปปฏิบัติงานในองค์การต่างประเทศ การไปปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศในลักษณะเดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานขององค์การระหว่างประเทศ หนว่ยงานขององค์การต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐบาล

ต่างประเทศซึ่งตั้งอยู่  ในประเทศไทย   โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับ

เงินเดอืนจากองค์การระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศ หน่วยงานของรัฐบาลต่างประเทศหรือจาก

ประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แต่ทั้งนีไ้ม่รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทาง

ไปราชการหรือการจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจ าในต่างประเทศ การไปศึกษา 

ฝกึอบรม ดูงานหรอืปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรอืข้อบังคับว่าด้วยการให้พนักงานส่วนต าบลไปศึกษา 

ฝกึอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

      " ลาติดตามคู่สมรส "  หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วย

กฎหมายที่เป็นข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ        

ซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ หรือทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงาน          

ในต่างประเทศตามความต้องการของทางราชการตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้

ไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาท างาน ตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่

รวมถึงกรณีทีคู่่สมรสไปศกึษา ฝกึอบรม ดูงาน หรอืปฏิบัติการวิจัย  ณ  ต่างประเทศ 

                     ข้อ  311    การลาทุกประเภทตามที่ก าหนดในส่วนนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติ   

คณะรัฐมนตรีก าหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต

การลาจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรอืมตคิณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย 

  ข้อ  312    ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการ

ลาส าหรับพนักงานส่วนต าบล   ให้เป็นไปตามตารางที่ก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้ 

  ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาตามประกาศนี้ไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 

และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มี

อ านาจอนุญาตการลาช้ันเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจอนุญาตตาม

ประกาศนี้ทราบด้วย 
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  ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็น

หนังสือใหแ้ก่ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นผู้พิจารณาอนุญาตแทนก็ได้ 

(ให้เพิ่มความในข้อ 312 วรรคสี่ ข้อ 314 วรรคสี่ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๓0)  พ.ศ.๒๕๕๕ ประกาศ 

ณ วันท่ี 21 กันยายน พ.ศ.255๕  โดยใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

  ข้อ 312 วรรคสี่ การลาของพนักงานส่วนต าบลในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการ 

ประจ าสัปดาห์ หรือวันหยุดราชการประจ าปี เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ

อนุญาตใชดุ้ลยพินจิตามความเหมาะสม และจ าเป็นที่จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติ

ราชการ 

  ข้อ  313    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ  ณ หน่วยงานอื่นใด

ของทางราชการหากประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจ

เลือก หรอืเข้ารับการเตรียมพล ในชว่งเวลาที่ไปช่วยราชการ     ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชา

ของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แล้วให้หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้นั้น

ทราบอย่างนอ้ยปีละครั้ง 

  การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อส่วนราชการ

เจ้าสังกัดตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดส าหรับการลาประเภทนั้น 

  ข้อ  314    การนับวันลาตามประกาศนีใ้ห้นับตามปีงบประมาณ 

  การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณ    

วันลา ให้นับต่อเนื่องกัน โดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหวา่งวันลาประเภทเดียวกัน รวมเป็นวันลาด้วย 

เว้นแต่การนับเพื่อประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย

การสงเคราะห์พนักงานส่วนต าบลผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ  วันลากิจ

ส่วนตัว  และวันลาพักผอ่นให้นับเฉพาะวันท าการ 

  การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่     

ก็ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาต  

ระดับใด ให้น าใบลาเสนอขึน้ไปตามล าดับจนถึงผูม้ีอ านาจอนุญาต 

                     ข้อ 314 วรรคสี่  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่     

คลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร ตามข้อ 324 หรือลาพักผ่อนซึ่งได้หยุด

ราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผูบ้ังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัว

มาปฏิบัติราชการมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 
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  พนักงานส่วนต าบลที่ถูกเรียกกลับเข้ามาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าการลา

เป็นอันหมดเขตเพียงวันก่อนเดินทางกลับและวันราชการเริ่มต้นตั้งแตว่ันออกเดินทางกลับเป็นต้นไป 

  การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรอืตอนบ่าย ใหน้ับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา นั้น ๆ 

  พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุด 

ราชการให้เสนอขอถอนวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่า 

การลาเป็นอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานัน้ 

  ข้อ  315    เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า

บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด  โดยมีสาระส าคัญตามตัวอย่างท้าย

ประกาศนี้ หรอืจะใช้เครื่องบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 

  ในกรณีจ าเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนดวิธีลงเวลาปฏิบัติราชการ หรือ

วิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลที่มกีารปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอื่น

ตามเห็นสมควรก็ได้  แตท่ั้งนี้ ต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันลา เวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย 

  ข้อ  316    การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายประกาศนี้  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือ

รีบด่วนจะใช้ใบลาที่มีข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได้   แต่ทั้งนี้ ต้องส่ง

ใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลอาจน าระบบอิเลคทรอนิกส์มาประยุกต์ในการเสนอใบลา 

อนุญาตให้ลา และยกเลิกวันลา ส าหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัว ซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัว

เพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ 345 ก็ได้ ทั้งนี้ ระบบอิเลคทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความ

ปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานราชการได้ 

  ข้อ  317    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตาม

ประกาศนี้ หรือในระหว่างวันหยุดราชการให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล 

  การอนุญาตของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้

รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบด้วย 

  ข้อ  318    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้ อันเนื่องมาจาก

พฤติการณ์พิเศษ ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงาน   

ส่วนต าบลผูน้ั้นและมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรอืความผิดของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเอง โดย

พฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้ง

ตามปกติ ให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มา
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ปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทันทีในวันแรกที่

สามารถมาปฏิบัติราชการได้ 

  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าการที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมาปฏิบัติ

ราชการไม่ได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งจริง ให้สั่งให้การหยุดราชการของพนักงาน    

ส่วนต าบลผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจาก

พฤติการณ์พิเศษดังกล่าว 

  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เห็นว่าการที่ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการยัง

ไม่สมควรถือเป็นพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าวันที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่มาปฏิบัติ

ราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ความในข้อ ๓๑๙ และข้อ 321 วรรคห้า  มีการแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัดล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์

และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๓๐)      พ.ศ.๒๕๕๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี 2๑ กันยายน พ.ศ.255๕  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี 

ข้อ ๓๑๙ การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ดังต่อไปนี ้

(๑) การลาป่วย 

(๒) การลาคลอดบุตร 

(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

(๔) การลากิจส่วนตัว 

(๕) การลาพักผอ่น 

(๖) การลาอุปสมบทหรอืการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้ารับการเตรียมพล 

(๘) การลาไปศกึษา ฝกึอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 

(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

  ข้อ  320    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่ง

ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นจะ

เสนอหรอืจัดส่งใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

  ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้จะให้ 

ผูอ้ื่นลาแทนก็ได้ แตเ่มื่อสามารถลงชื่อได้แล้วให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาโดยเร็ว 
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  การลาป่วยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและ      

รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร          

ผูม้ีอ านาจอนุญาตจะสั่งให้ใชใ้บรับรองแพทย์ซึ่งผู้มอี านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

  การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกันถ้า        

ผูม้ีอ านาจอนุญาตเห็นสมควร จะสั่งให้มใีบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสั่งให้ผู้ลาไป

รับการตรวจจากแพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

  ข้อ  321    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา   เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อใน

ใบลาได้  จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้   แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมี

สิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งได้ 90 วัน โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด  ก่อน หรือหลังวันที่คลอดก็ได้แต่เมื่อรวมวันลา

แล้ว  ตอ้งไม่เกิน  90  วัน 

  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตร  และได้หยุดราชการไปแล้ว  แต่

ไม่ได้คลอดบุตรตามก าหนด  หากประสงค์จะขอถอนวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป   ให้ผู้มีอ านาจอนุญาต

อนุญาตใหถ้อนวันลาคลอดบุตรได้  โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

                     การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใด  ซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลา  

ประเภทนั้น   ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง   และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตัง้แต่วันเริ่มวันลา 

คลอดบุตร 

                    พนักงานส่วนต าบลที่ประสงค์จะลาไปช่วยเหลอืภรยิาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตร

ให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ จนถึงผู้มอี านาจอนุญาตก่อนหรอืในวันที่ลา ภายใน 

90 วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มสีิทธิ์ลาไปช่วยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตรครั้งหนึ่งได้ไม่เกิน 15 วัน

ท าการ  

  ผูม้ีอ านาจอนุญาตอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 

  ข้อ  322    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา

ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต  และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ 

เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยเหตุจ าเป็นไว้แล้ว

หยุดราชการไปก่อนได้ แตจ่ะต้องชีแ้จงเหตุผลใหผู้ม้ีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

  ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือ

จัดส่งใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันที       

ในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
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  ข้อ  323    พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิลากิจส่วนตัว   โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 

45 วันท าการ 

  ข้อ  324    พนักงานส่วนต าบลที่ลาคลอดบุตร  ตามข้อ  321  แล้ว  หากประสงค์จะ

ลากจิส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตร   ให้มสีิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท าการ โดย

ไม่มสีิทธิได้รับเงนิเดือนระหว่างลา 

  ข้อ 325 ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลากิจส่วนตัว เว้นแต่กรณีการลากิจส่วนตัวเพื่อ        

เลี้ยงดูบุตร ตามข้อ  324  ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น 

ผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูม้ีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 

  ข้อ  326  พนักงานส่วนต าบลมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้ 10 วันท าการ  

เว้นแต่พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการ       

ยังไม่ถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ้ึ่งได้รับบรรจุเขา้รับราชการครั้งแรก 

(2) ผูซ้ึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วตอ่มาได้บรรจุเข้ารับราชการอกี 

(3) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับ

เลือกตั้ง แล้วตอ่มาได้รับบรรจุเขา้รับราชการอกีหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 

(4) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง

ราชการแลว้ต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการอกี 

  ข้อ  327    ถ้าในปีใดพนักงานส่วนต าบลผูใ้ดมิได้ลาพักผอ่นประจ าปี หรอืลาพักผอ่น 

ประจ าปีแลว้ แตไ่ม่ครบ 10 วันท าการ  ให้สะสมวันที่มไิด้ลาในปีนัน้รวมเข้ากับปีตอ่ ๆ ไปได้ แตว่ันลา 

พักผอ่นสะสมรวมกับวันลาพักผอ่นในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันท าการ 

  ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อน

สะสมรวมกับวันลาพักผอ่นประจ าปีในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันท าการ 

  ข้อ  328    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาพักผอ่น ให้เสนอหรอืจัดส่งใบลาตอ่ 

ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผูม้ีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแลว้จงึจะหยุดราชการได้ 

  ข้อ  329    การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาครั้งเดียว

หรอืหลายครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

  ข้อ  330    ผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักผ่อนซึ่งหยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามี      

ราชการจ าเป็นเกิดขึ้น ผูบ้ังคับบัญชาหรอืผูม้ีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได้ 
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  ข้อ  331    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือ

พนักงานส่วนต าบลที่นับถือศาสนาอสิลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ

อนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรอืก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

  ในกรณีมีเหตุพเิศษไม่อาจเสนอหรอืจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ช้ีแจงเหตุผล 

ความจ าเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลยพินจิของผูม้ีอ านาจที่จะพิจารณาให้ลาหรอืไม่ก็ได้ 

  ข้อ  332    พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลา

อุปสมบทหรอืได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ  331  แล้ว  จะต้องอุปสมบทหรอืออก

เดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ภายใน 10 วัน นับแต่วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติ

ราชการภายใน 5 วัน   นับแต่วันที่ลาสกิขา หรอืวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทาง

ไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี ้จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการลา  

  พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับ

อนุญาตให้ลาไปประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว    หากปรากฎว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่

สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รับรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการ

ตามปกติและขอถอนวันลา ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตให้ถอนวันลา

อุปสมบทหรอืไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยใหถ้ือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

  ข้อ  333    พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลอืก ให้รายงานตัว 

ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง   ส่วนพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับ

หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานตัวต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับ

หมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาใน

หมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอไปตามล าดับจนถึงนายก

องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  334  เมื่อพนักงานส่วนต าบลที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้า

รับการเตรียมพลแล้ว  ให้มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 7 วัน   

เว้นแตก่รณีที่มเีหตุจ าเป็น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจขยายเวลาให้ได้รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน 

  ข้อ 335  พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปศกึษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ

วิจัย  ณ  ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 

  ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือ

จัดส่งใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาต 
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  ข้อ  336   พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ

พิจารณา    โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในส่วนนี้ 

  ข้อ  337    การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภทที่ 1 "    ได้แก่ การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังตอ่ไปนี้ 

          (1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึ่งประเทศไทยเป็นสมาชิกและ

เป็นวาระที่ตอ้งสง่ไปปฏิบัติงานในองค์การนัน้ 

          (2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพันที่จะต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความตกลงระหว่าง

ประเทศ 

          (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศ

ตามความต้องการของรัฐบาลไทย 

      " ประเภทที่ 2 "    ได้แก่  การไปปฏิบัติงานนอกเหนอืจากประเภทที่ 1 

  ข้อ  338    พนักงานส่วนต าบลที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศต้องมี

คุณสมบัติดังต่อไปนี ้

      (1) เป็นพนักงานส่วนต าบลและปฏิบัติราชการประจ าตลอดมาเป็นระยะเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปีก่อนถึงวันที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงาน เว้นแต่ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การ

สหประชาชาติก าหนดเวลาหา้ปีให้ลดลงเป็นสองปี 

      ส าหรับผู้ที่เคยไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 มาแล้วจะต้องมี

เวลาปฏิบัติราชการในส่วนราชการไม่นอ้ยกว่าสองปี นับแต่วันเริ่มกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลังจาก

ที่เดินทางกลับจากราชการไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2 ครั้งสุดท้าย 

      (2) ผู้ที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ต้องมีอายุไม่เกินห้า

สิบปีบริบูรณ์ นับถึงวันที่ได้รับอนุญาตใหไ้ปปฏิบัติงาน 

      (3) เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีความรู้ความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบร้อยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัย 

  การขอยกเว้นหรือผ่อนผันคุณสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ให้เสนอเหตุผลความ

จ าเป็นต่อคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเป็นราย ๆ ไป 

  ข้อ  339    ให้พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปปฏิบัติงานในองค์การ

ระหว่างประเทศยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อ

พิจารณาอนุญาต  และมีค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นลาไปปฏิบัติงานได้โดยถือว่าเป็นการไปท าการ

ใด ๆ อันจะนับเวลาระหว่างนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ มีก าหนดเวลาไม่เกินสี่ปีส าหรับการไป

ปฏิบัติงานประเภทที่ 1 หรอืมีก าหนดเวลาไม่เกินหนึ่งปีส าหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไม่ได้
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รับเงินเดือน เว้นแต่อัตราเงินเดือนที่ได้รับจากองค์การระหว่างประเทศต่ ากว่าอัตราเงินเดือนของทาง

ราชการที่ผูน้ั้นได้รับอยู่ในขณะนั้นใหม้ีสทิธิได้รับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือน

จากองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่เกินอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นได้รับ

อยู่ในขณะนัน้ 

  ข้อ  340    พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ  หากประสงค์จะอยู่ปฏิบัติงานต่อ ให้ยื่นเรื่องราวพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ทาง

ราชการจะได้รับต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   เพื่อพิจารณา

อนุญาต และมีค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นไปปฏิบัติงานโดยถือว่าเป็นการไปท าการใด ๆ   อันจะนับ

เวลาระหว่างนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายว่าดว้ยก าหนดหลักเกณฑก์ารสั่งให้พนักงานส่วน

ต าบลไปท าการนัน้เหมอืนเต็มเวลาราชการได้อีกแตเ่มื่อรวมแลว้ต้องไม่เกินสี่ปี 

  การอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลผูใ้ดไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2 เกินกว่าหนึ่งปี  

ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการในช่วงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกินหนึ่งปีด้วย 

  ข้อ  341 เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสั่งให้พนักงานส่วนต าบลไปปฏิบัติงาน

ตามข้อ  339  หรือให้ไปปฏิบัติงานต่อหรือให้ออกจากราชการตามข้อ  340 แล้ว ให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลรายงานและส่งส าเนาค าสั่งดังกล่าวให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) 

ทราบ 

  ข้อ  342    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าสัญญาผูกมัดพนักงานส่วนต าบลที่ไป

ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศประเภทที่ 2   ให้กลับมารับราชการในส่วนราชการเป็นเวลาหนึ่ง

เท่าของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศแล้วไม่

กลับมารับราชการหรือกลับมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เงินเบี้ยปรับแก่ทาง

ราชการ ดังนี้ 

      (1) ไม่กลับเข้ารับราชการเลย ให้ชดใช้เป็นจ านวนเท่ากับเงินเดือนเดือนสุดท้ายที่

ได้รับคูณด้วยเวลาที่ไปปฏิบัติงานที่คิดเป็นเดือน เศษของเดือน ถ้าเกินสบิหา้วันใหค้ิดเป็นหนึ่งเดือน 

      (2) กลับมารับราชการไม่ครบก าหนดตามสัญญา ให้ชดใช้เบี้ยปรับตาม (1) ลดลง

ตามส่วน 

การท าสัญญาตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามแบบและวิธีการท้ายประกาศนี้ เมื่อจัดท า

แล้วให้สง่ให้ส านักงาน คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จ านวน 1 ชุด 

  ข้อ 343 พนักงานส่วนต าบลที่ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เมื่อปฏิบัติงาน

แล้วเสร็จให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ภายในสิบวัน นับแต่วันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และให้
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รายงานผลการไปปฏิบัติงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  ภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่

กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานการไปปฏิบัติงานใน              

องค์การระหว่างประเทศ ตามที่ก าหนดไว้ท้ายประกาศนี้   

  ข้อ  344    พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่ง

ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้   

ไม่เกินสองปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินสี่ปี ถ้าเกิน  

สี่ปีใหล้าออกจากราชการ 

   การพิจารณาอนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลลาติดตามคู่สมรส   ผู้มีอ านาจอนุญาตจะ

อนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เ กิน

ระยะเวลาตามที่ก าหนดในข้อ  344  และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ

ปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานใน

ประเทศเดียวกันหรอืไม่ 

  ข้อ  345   พนักงานส่วนต าบลที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ  

344   ในช่วงเวลาที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่ง

แล้ว ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสอีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงาน

ประจ าในประเทศไทยต่อมาได้รับค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีกใน

ช่วงเวลาใหม ่จงึจะมีสทิธิขอลาตดิตามคู่สมรสตามข้อ  344  ได้ใหม ่

  ข้อ ๓๔6 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการใน

หน้าที่ หรอืถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการหากพนักงานส่วน

ต าบลผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ หรอืที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณีมีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่ง

ได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

พนักงานส่วนต าบลที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ

เพราะเหตุอื่นนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง   และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการ                  

ต่อไปได้ หากพนักงานส่วนต าบลผูน้ั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ดังกล่าวครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 
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หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ

องค์กรการกุศล อันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือ

ร่วมจัด 

พนักงานส่วนต าบลซึ่งประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ ๓๔๒   ให้เสนอหรือ

จัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่ประสงค์จะลาและเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาตและเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุด

ราชการเพื่อไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้   

ข้อ 3๔7 กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเว้นการปฏิบัติตามที่ก าหนดในส่วนนี้ให้น าเสนอ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) เพื่อพิจารณาเป็นราย  ๆไป 

 

ส่วนที่ 6 

เบ็ดเตล็ด 

  ข้อ  348    วัน เวลาท างาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจ าปีของพนักงานส่วน

ต าบลใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลประกาศก าหนดโดยใหเ้ป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรกี าหนดส าหรับ 

ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ข้อ  349    เครื่องแบบและระเบียบการแต่งเครื่องแบบของพนักงานส่วนต าบลให้

เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนัน้ 

  ข้อ  350    ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรม             

และจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล    เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนของ

พนักงานส่วนต าบล โดยใหต้ิดประกาศไว้อย่างเปิดเผยในส านักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  351    ในการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามข้อ  350 ให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบด้วยผู้แทน

ทุกฝ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  ข้อ  352   ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ   การ 

แต่งตั้ง   การเลื่อนระดับ   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะ หน้าที่  ความรับผิดชอบของต าแหน่งและส่วนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใช้ต าแหน่ง การ

ทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล  และการปฏิบัติการอื่น ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

( ก.อบต.จังหวัด )      



 128 

  ข้อ  353    เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีค าสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับพนักงาน

ส่วนต าบล    หรอืตามที่ก าหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

ส่วนต าบล  และตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   ดังตอ่ไปนี้ 

(1) การสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้ง              

ให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   

(2) การสั่งแต่งตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งย้าย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 

(3)  การสั่งให้ได้รับเงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือนตาม

คุณวุฒิ การได้รับประโยชน์ตอบแทนอื่น และการเลื่อนขัน้เงินเดือน  

(4)  การสั่งประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล  การสั่งผู้ประจ าองค์การบริหาร                 

ส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งเดิมหรอืต าแหน่งอื่น   และการสั่งให้ช่วยปฏิบัติราชการ  

(5)  การสั่งใหอ้อกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

(7)  การประกาศก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดอ านาจหน้าที่             

การแบ่งส่วนราชการภายใน  การจัดตัง้  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบ่งส่วนราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบล   

(8)  การประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล     ตามแผนอัตราก าลังของ 

องค์การบริหารส่วนต าบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับต าแหน่ง  แผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบล   

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่ออกค าสั่งหรือประกาศดังกล่าว  รายงานไปยัง

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยส่งส าเนาค าสั่ง  หรือประกาศนั้นอย่างละ  

3  ฉบับ  ไปให้ภายในห้าวันท าการนับแต่วันที่ออกค าสั่งหรือประกาศ  และส าหรับกรณีการบรรจุและ

แต่งตั้งตาม (1)  ให้ส่งทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล  ตามข้อ 355  ของผู้ได้รับการบรรจุและ

แตง่ตัง้ที่ได้กรอกรายการและตรวจสอบถูกต้องแล้วไปพร้อมกันด้วย 

             ข้อ  354 เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าหนดให้มีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  ตามที่ก าหนดในประกาศนี้   ดังตอ่ไปนี ้

       (1)  การสอบแข่งขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

       (2)  การคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแขง่ขัน 

 (3)  การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่ 

สูงขึ้น 

       (4)  การคัดเลือก  เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งบริหาร ให้ด ารงต าแหน่ง

ในระดับที่สูงขึน้ 
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  ให้เลขานุการคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง  

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) โดยส่งส าเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น  

อย่างละ  3  ฉบับ  ไปให้ภายใน หา้วันท าการนับแต่วันที่ประกาศ 

  ข้อ  355    ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดให้มีทะเบียนประวัติของพนักงานส่วน

ต าบลทุกคน โดยจัดเก็บไว้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล 1 ฉบับ   และส่งให้คณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) เก็บไว้แหง่ละ  1 ฉบับ 

  การจัดท าทะเบียนประวัติของพนักงานส่วนต าบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ

ทะเบียนประวัติ  วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ   และการจัดท าแฟ้มประวัติพนักงานส่วน

ต าบล  ให้น ากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดไว้ส าหรับข้าราชการพลเรือนมาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

  ข้อ  356    พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาฝึกอบรม    ดูงาน  หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  หรือต่างประเทศ  ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง

ประเทศ  หรือลาติดตามคู่สมรสตามระเบียบว่าด้วยการลาของพนักงานส่วนต าบล  ได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น

หรอืสูงขึ้น  สมรส  หย่า  เปลี่ยนชื่อตัวหรอืชื่อสกุล หรือตาย ให้องคก์ารบริหารส่วนต าบลที่อนุญาตหรือ

ได้รับแจง้รายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในห้าวันท าการนับแต่

วันอนุญาตหรอืวันได้รับแจง้ แล้วแต่กรณี 

 

หมวด  13 

การบรหิารงานบุคคลของลูกจ้าง 

  ข้อ  357    ในหมวดนี ้

  “ส่วนราชการ”   หมายความว่า  ส่วนราชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศ                 

จัดตัง้ขึ้น ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  

  “ลูกจ้าง”   หมายความว่า  ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างช่ัวคราว  และลูกจ้างลักษณะ                           

ผู้ช านาญงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่รวมถึงลูกจ้างของกิจการพาณิชย์ขององค์การ             

บริหารส่วนต าบล 

  “ลูกจ้างประจ า” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงที่จ้างไว้            

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าโดยไม่มีก าหนดเวลาการจา้งตามอัตราและจ านวนที่ก าหนดไว้และรับ 

เงินคา่จา้งจากงบประมาณหมวดค่าจา้งประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล หรอืหมวดเงินอุดหนุน 

ของรัฐบาลด้วย 

  “ลูกจ้างช่ัวคราว” หมายความว่า  ลูกจ้างรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงที่จ้างไว้               

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะช่ัวคราว   และหรอืมีก าหนดเวลาจา้ง   แตท่ั้งนีร้ะยะเวลาการจ้างตอ้งไม่เกิน 
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ปีงบประมาณ   และรับเงนิค่าจา้งจากงบประมาณหมวดค่าจ้างช่ัวคราวหรอืจากยอดเงินอื่นใด 

  “ลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน”   หมายความว่า   ลูกจ้างซึ่งมีความรู้ความช านาญใน      

งานเฉพาะอย่าง ที่จะต้องปฏิบัติเป็นอย่างดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไม่น้อยกว่า 5 ปี  โดยมี            

ใบรับรองความรู้ความช านาญและความสามารถในการท างานจากสถานที่ท างานเดิมที่ผู้นั้นเคยปฏิบัติ      

งานมาแล้ว 

  “เวลาท างานปกติ” หมายความว่า  เวลาท างานของทางราชการ  หรือเวลาอื่นใดที่                  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดตามลักษณะงานใหเ้ป็นเวลาท างานปกติ 

  “วันหยุดประจ าสัปดาห์” หมายความว่า  วันอาทิตย์ หรือวันอื่นใดที่นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลก าหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยอาจ

ก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ เป็นสองวันก็ได้ 

  “วันหยุดพิเศษ”  หมายความว่า  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเป็นวันหยุดราชการ   

นอกจากวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  “ค่าจา้งอัตราปกติ” หมายความว่า  ค่าจา้งรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง 

เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบตามอัตราที่ก าหนดจา่ยใหลู้กจา้งส าหรับการปฏิบัติงานปกติ 

  “ค่าจ้างรายเดือน” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายเดือน  รวมถึง                 

เงินเพิ่มพเิศษส าหรับการสู้รบ 

  “ค่าจ้างรายวัน” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายวันในวันท างาน              

ปกติ  รวมถึงเงนิเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 

  “ค่าจ้างรายช่ัวโมง” หมายความว่า  ค่าจ้างที่ก าหนดอัตราจ่ายเป็นรายช่ัวโมงในวัน              

ท างานปกติ  รวมถึงเงนิเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ 

  “ค้าจ้างนอกเวลา” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและราย                

ช่ัวโมง  เนื่องจากต้องปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ 

  “ค่าจ้างในวันหยุด” หมายความว่า ค่าจ้างที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้างรายวันและ                 

รายชั่วโมง  กรณีสั่งให้ปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดพิเศษ 

“ค่าอาหารท าการนอกเวลา” หมายความว่า  ค่าอาหารที่ก าหนดจ่ายให้แก่ลูกจ้าง                 

รายเดือน  เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาท าการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจ าสัปดาห์            

หรอืวันหยุดพิเศษ 

“เงินช่วยพิเศษ” หมายความว่า  เงินช่วยเหลือค่าท าศพของลูกจ้างที่จา่ยในกรณี                                

ลูกจา้งถึงแก่ความตายในระหว่างรับราชการ 

“ท้องถิ่นอื่น” หมายความว่า ท้องถิ่นที่ลูกจ้างต้องเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 

องค์การบริหารส่วนต าบลที่ตนสังกัด 

“ฝึกอบรม” หมายความว่า   การเพิ่มพูนความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์                        

ด้วยการเรียน  การวิจัย  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไม่มีการรับปริญญา หรือ                  
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการนั้น   และหมายความรวมตลอดถึงการฝึกฝนภาษา              

และการรับค าแนะน าก่อนเข้าฝึกอบรมหรือการดูงานที่ เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม หรือต่อจากการ              

ฝกึอบรมนัน้ด้วย 

  “ดูงาน” หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้หรอืประสบการณด์้วยการสังเกตการณ์ 

  “ปี” หมายความว่า  ปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 

คุณสมบัติของลูกจ้าง 

  ข้อ  358  ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง อย่างน้อยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องหา้มเบือ้งตน้  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

ความในข้อ ๓๕๘ (๒)  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๕)  พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๒  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 

(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น   

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมอืง 

(5) ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ไร้ความสามารถหรอื 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) 

ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรือ้นในระยะติดตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรือ้รัง 

  (6)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน           

ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล       

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรอืตามกฎหมายอื่น 

  (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหนา้ที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



 132 

(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุกเพราะกระท า                   

ความผิดทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       

หนว่ยงานอื่นของรัฐ   

  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน             

ทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล   ตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น   

  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์   

และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น  

  (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

ความในข้อ ๓๕๙  มกีารแก้ไขปรับปรุงตาม ประกาศ ก.อบต.จังหวัด.ล าปาง เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒๕)  พ.ศ.๒๕๕๒ ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ 

กันยายน พ.ศ.255๒  โดยให้ใชค้วามดังตอ่ไปน้ี  

           ข้อ  359    คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล มีอ านาจพิจารณายกเว้นการจ้าง

ลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงานส าหรับลูกจ้างผู้ที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ 358   (10)  เป็นรายบุคคลได้   

  เพื่อประโยชน์ทางราชการ  ผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  358 (7)  

(9)  (10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเว้นให้

เข้ารับราชการได้  หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 358 (11)   หรือ (12)  ถ้าผู้

นั้นได้ออกจากงานหรอืราชการไปเกินสองปีแล้ว   หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 

358 (13)  ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือ

ราชการเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 

อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้   ส าหรับการขอยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาด

คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  ให้น าขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบลมาใช้

บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่  2 

การก าหนดต าแหน่ง การจ้าง อัตราค่าจ้าง และการแต่งตั้ง 

  ข้อ  360  การก าหนดมาตรฐานต าแหน่งของลูกจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ

ต าแหน่งของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามประกาศก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 
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ข้อ  361    ต าแหน่งลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีอยู่ในปัจจุบันซึ่งก าหนด 

ต าแหน่งนอกเหนือจากต าแหน่ง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด ตามข้อ 360 

หากต าแหน่งว่างลงใหยุ้บเลิก หรอืปรับแก้ไขใหส้อดคล้องตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามข้อ  360 

  ข้อ  362    ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับพนักงานส่วนต าบล

หรอืข้าราชการพลเรือนในสายผูป้ฏิบัติงานให้ก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 

         (1)  ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเหมือนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล หรือ

ข้าราชการพลเรอืนต าแหน่งนั้น และก าหนดคุณวุฒิที่ไม่สูงเกินความจ าเป็นต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ 

    (2)  ก าหนดช่ือต าแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไม่ให้ซ้ าหรอืเหมอืนกับชื่อ 

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล   

  ข้อ  363    ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับลูกจ้างตามระเบียบ

กระทรวงการคลังให้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและชื่อต าแหน่งเหมือนต าแหน่งลูกจ้าง

ตามระเบียบกระทรวงการคลังต าแหน่งนั้น 

ข้อ  364    การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวให้ก าหนดระยะเวลาการจ้างให้สอดคล้องกับ

ระยะเวลาทีจ่ าเป็นต้องมีผู้ปฏิบัติงานและให้มภีารกิจปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติต่อเนื่อง แต่ทั้งนี้ระยะเวลา

การจา้งตอ้งไม่เกินปีงบประมาณ 

ข้อ  365    การก าหนดจ านวนต าแหน่งลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล   ยกเว้น 

ลูกจา้งที่รับค่าจา้งจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 

ก าหนดว่าจะมีต าแหน่งใด  ในหน่วยงานหรือส่วนราชการใด  จ านวนเท่าใด โดยให้องค์การบริหาร    

ส่วนต าบล   จัดท าแผนอัตราก าลังของลูกจ้าง  เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ข้อ  366    ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอ านาจ 

ก าหนดต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

โดยใหค้ านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ

ของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ตอ้งจ่ายในด้านบุคคล 

  ข้อ  367  การก าหนดต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่าง ๆ        

ขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การ

บริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งลูกจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบลแล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  

โดยใหจ้ัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
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  ข้อ  368    ในการจัดท าแผนอัตราก าลังลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล การก าหนด

ต าแหน่งลูกจ้าง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งลูกจ้าง ให้น าข้อก าหนดในประกาศก าหนดต าแหน่ง

พนักงานส่วนต าบล  และประกาศก าหนดการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่พนักงาน 

ส่วนต าบลมาใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ  369    เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณของท้องถิ่นและไม่ให้มีภาระผูกพันด้าน               

สวัสดิการของลูกจ้างมากเกินไป   ให้พิจารณาปรับใช้อัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่มีอยู่เดิมก่อน   หากมี       

ความจ าเป็นต้องจ้างลูกจ้างให้พิจารณาจ้างลูกจ้างช่ัวคราวก่อน  หรือพิจารณาจ้างเหมาบริการ และ

ควรจ้างลูกจ้างประจ าให้น้อยที่สุด โดยให้ค านึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน 

ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจ้างของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ไม่ให้สูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2542 

ข้อ  370   ต าแหน่งลูกจ้างที่รับค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีต าแหน่งใด ใน

หนว่ยงานหรอืส่วนราชการใดขององค์การบริหารส่วนต าบล และมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามความตก

ลงกับส านักงบประมาณ 

  ข้อ  371    การจ้างลูกจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการโดยวิธีการ

คัดเลือก โดยใหแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลือกไม่นอ้ยกว่า  3  คน  เพื่อด าเนนิการคัดเลือก 

  การคัดเลือกตามวรรคหน่ึง  อาจด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ 

วิธีใดวิธีหนึ่ง  หรอืหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ข้อ  372    อัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ าให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง           

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี้ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้มีอ านาจสั่งจ้างลูกจ้าง  ในอัตราค่าจ้างขั้นต่ าสุด

ของต าแหน่ง 

ข้อ  373    การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจ้างให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้าง             

ขั้นต่ าและขั้นสูงของลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลท้ายประกาศนี้ 

  ข้อ  374    การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล    ให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขการเลื่อนขัน้เงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล    

ข้อ  375    การให้ลูกจ้างประจ าได้รับค่าจา้งเพื่อการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างกลุ่ม

เงินเดือน  ให้เป็นไปตามบัญชีเปรียบเทียบขั้นค่าจ้างแต่ละกลุ่มเงินเดือน  กรณีลูกจ้างประจ าได้รับการ

แตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหน่งต่างกลุ่มเงินเดอืนท้ายประกาศนี้ 



 135 

ข้อ  376    อัตราค่าจา้งลูกจ้างช่ัวคราว 

    (1)  ลูกจ้างช่ัวคราวซึ่งมีลักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งลูกจ้างประจ าให้

ได้รับอัตราค่าจา้งในอัตราค่าจา้งขั้นต่ าของลูกจ้างประจ านั้น   

      (2)  ลูกจา้งช่ัวคราวซึ่งมลีักษณะงานในหน้าที่เหมือนกับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล

หรือข้าราชการพลเรือนให้ได้รับอัตราค่าจ้างในอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  

หรอืข้าราชการพลเรือนต าแหน่งนัน้ 

      (3)  ลูกจา้งลักษณะผูช้ านาญงานให้ได้รับอัตราค่าจ้างตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้าง

ขั้นต่ าและขั้นสูง    ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามล าดับและอัตราที่คณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 

  ข้อ  377    การจ้างลูกจ้างที่มีเงื่อนไขให้จ้างจากผู้มีคุณวุฒิ  ให้จ้างในอัตราค่าจ้าง

ตามวุฒิและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ ในกรณีจ้างผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ถืออัตราค่าจ้างตาม

อัตราเงินเดอืนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ก าหนด 

  ข้อ  378    การจา้งลูกจ้าง ให้ด าเนินการจ้างจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับ

ที่ของผูไ้ด้รับการคัดเลือก  ตามข้อ  371  

  ข้อ  379    การจ้างลูกจ้างลักษณะผู้ช านาญงาน  ให้คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.)  ก าหนดอัตราค่าจา้งตามที่เห็นสมควรตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจา้งตามข้อ  376 (3)   

  ข้อ 380    การจา้งและแต่งตั้งลูกจา้งให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้ประธานกรรมการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งตั้ง    โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ข้อ  381    การโอนลูกจ้างประจ าระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล หรือกับหน่วย                  

ราชการอื่นอาจกระท าได้ ในกรณีเจ้าตัวสมัครใจและผู้มีอ านาจจ้างทั้งสองฝ่ายตกลงยินยอม   ทั้งนี้                

ในการแต่งตั้งหรือให้พ้นจากต าแหน่งแล้วแต่กรณี ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )    โดยแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่สูงกว่าเดิม 

และให้นับเวลาการท างานต่อเนื่องกัน 

ข้อ  382   ลูกจา้งประจ าผูใ้ดออกจากราชการไปแล้ว ประสงค์จะกลับเข้ารับราชการ   

หากองค์การบริหารส่วนต าบลต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

สั่งจ้างและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  และรับค่าจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับ

พนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 
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ข้อ  383    ลูกจา้งประจ าผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการ              

ทหาร และพ้นจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  ถ้าประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างประจ า           

ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร          

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งจ้างและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับค่าจ้าง  ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ก าหนดไว้ส าหรับพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

ข้อ  384    การแต่งตั้งลูกจ้างประจ าผู้ด ารงต าแหน่งใดไปด ารงต าแหน่งใหม่  ผู้นั้น

ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งใหม่ที่ก าหนดในข้อ  360 

ส่วนที่ 3 

วินัยและการรักษาวินัย 

  ข้อ  385    ลูกจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม           

ถือว่าผูน้ั้นกระท าผดิวินัย  จักต้องได้รับโทษตามที่ก าหนดไว้ 

  ข้อ  386    วินัยของลูกจ้าง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ                  

การรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบล ซึ่งน ามาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ส่วนที่ 4 

การออกจากราชการ 

  ข้อ  387    ลูกจา้งออกจากราชการ  เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) พ้นจากราชการตามระเบียบว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

(3) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 

(4) ถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบก าหนดการจ้าง 

(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรอืไล่ออก 

(7) ขาดคุณสมบัติตามข้อ  358 

วันออกจากราชการตาม (6) ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจาก

ราชการและหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

  ข้อ  388    การลาออกของลูกจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

ให้ออกจากราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม  
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ข้อ  389    ลูกจ้างผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร                     

ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งให้ผู้นัน้ออกจากราชการ 

  วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ส าหรับ      

พนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

ข้อ  390    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งให้ลูกจ้างออกจากราชการโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏว่า 

(1) ลูกจา้งผู้ใดขาดคุณสมบัติตามข้อ  358 

(2) ลูกจ้างผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติราชการในหน้าที่ของตนได้โดยสม่ าเสมอ             

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้อันเป็นผลเนื่องมาจากต้องตกอยู่ในภยันตรายใด  ๆ และเวลา        

ได้ลว่งพ้นไปเกินหกสิบวัน  ยังไม่มีผู้ใดพบเห็น 

(3) ลูกจ้างผู้ใดหย่อนความสามารถด้วยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตน             

หรือประพฤติหน้าที่ของตน หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่หรือบกพร่องในหน้าที่ด้วย        

เหตุอันใด  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่า  ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหาย

แก่ราชการ  ก็ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า   

ส าหรับหลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบสวนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจา้งผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างรา้ยแรงและได้มีการสอบสวนตาม   

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานส่วน

ต าบล แล้ว  การสอบสวนไม่ได้ความว่ากระท าผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออก แต่มีมลทิน  

หรอืมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะให้ปฏิบัติราชการตอ่ไปอาจจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 

(5) ลูกจ้างผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกในความผิดที่ได้         

กระท าโดยประมาท  หรอืความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

(6) ลูกจ้างผู้ใดขาดราชการบ่อยครั้ง ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออก หรือ          

ไล่ออก 

(7) ยุบเลิกต าแหน่ง 

วันออกจากราชการตามข้อนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ออก   

จากราชการของพนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

การให้ออกจากราชการตามข้อนี้ไม่ถือเป็นโทษทางวินัย 
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ส่วนที่  5 

การอุทธรณ์  การพิจารณาอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ 

  ข้อ  391    ลูกจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ  390  

ตามประกาศนี้ด้วยเหตุใด ๆ  ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งหรือมีสิทธิร้องทุกข์  ตามหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของพนักงานส่วนต าบล โดย

อนุโลม 

ส่วนที่  6 

การลา 

  ข้อ  392      การลาป่วยของลูกจ้างก าหนดไว้ดังนี้ 

      (1)  การลาป่วยกรณีปกติ 

(ก)  ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสทิธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาได้      

ไม่เกินหกสิบวัน  แตถ่้านายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรจะใหล้าโดยได้รับ 

ค่าจา้งอัตราปกติระหว่างลาต่อไปอีกก็ได้  แตไ่ม่เกินหกสิบวัน 

         (ข)  ลูกจ้างช่ัวคราวที่มีระยะเวลาการจ้างหนึ่งปี  มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้าง

อัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินสิบห้าวันท าการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจ้าง

ตั้งแต่เก้าเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงหนึ่งปีมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาในช่วงระยะเวลา

การจา้งไม่เกินแปดวันท าการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจ้างตั้งแต่หกเดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึงเก้าเดือน  มีสิทธิ

ลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา  ในช่วงระยะเวลาการจ้างไม่เกินหกวันท าการ  ในกรณีที่มี

ระยะเวลา   การจ้างต่ ากว่าหกเดือนมีสิทธิลาป่วยโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลา   ในช่วง

ระยะเวลาการจ้างไม่เกินสี่วันท าการ 

      (2)  การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ 

         (ก)  ลูกจา้งประจ าป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรอืเนื่องจากการปฏิบัติ

ราชการในหน้าที ่ หรอืถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่   ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ก)  แล้วยัง

ไม่หาย และแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้

ก็ใหล้าป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  เท่าทีน่ายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับ

ค่าจ้างอัตราปกติ  ทั้งนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด

ประจ าสัปดาห์  แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายได้  ก็ให้พิจารณาสั่งให้

ออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จตอ่ไป 

         (ข)  ถ้าอันตรายหรือการเจ็บป่วย  หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิดจากกรณี

ดังกล่าวใน (ก)  ท าให้ลูกจ้างประจ าผู้ใดตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ  อันเป็นเหตุจะต้องสั่งให้ออก

จากราชการตามมาตรฐานทั่วไปนี้  หากผู้บังคับบัญชาเจ้าสังกัดของลูกจา้งประจ าผู้นั้นพิจารณา  เห็นว่า
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ลูกจา้งประจ าผูน้ั้นยังอาจปฏิบัติหนา้ที่อื่นใดที่เหมาะสมได้  และเมื่อลูกจ้างประจ าผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติ

หนา้ที่ตอ่ไป ให้ย้ายลูกจา้งประจ าผูน้ั้นไปปฏิบัติหนา้ที่ในต าแหน่งอื่นที่เหมาะสมโดยไม่ต้องสั่งให้ออกจาก

ราชการก็ได้  โดยใหอ้ยู่ในดุลยพินจิของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

         (ค)  ลูกจ้างช่ัวคราวป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือเนื่องจากการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าตามหน้าที่  ถ้าลาป่วยครบตาม (1) (ข)  แล้ว

ยังไม่หายและแพทย์ของทางราชการลงความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างาน

ได้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจอนุญาตให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยได้รับค่าจ้าง

อัตราปกติได้ตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถ้าเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและราย

ช่ัวโมงไม่มีสทิธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์  และถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาให้

หายได้  ให้พิจารณาสั่งให้ออกจากราชการ 

         ลูกจา้งผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติงานได้  ให้ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือใน   

วันที่ลาเว้นแตก่รณีจ าเป็นจะเสนอหรอืจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 

         การลาป่วยเกินสามวัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งส่งพร้อมกับ

ใบลาดว้ย  เว้นแตผู่ม้ีอ านาจอนุญาตให้ลาจะเห็นสมควรเป็นอย่างอื่น 

  ข้อ  393    ในปีหนึ่งลูกจ้างประจ ามีสทิธิลากิจสว่นตัว  รวมทั้งลาไปต่างประเทศ  โดย

ได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินสี่สิบห้าวันท าการ    แต่ในปีแรกที่ได้รับการบรรจุเป็น

ลูกจ้างประจ าให้   ได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกินสิบห้าวัน ลูกจ้างประจ ารายวันและรายชั่วโมงไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจา้งในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  ลูกจา้งประจ าผูใ้ดประสงค์จะลากิจส่วนตัว ใหเ้สนอใบลาต่อผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถขอรับอนุญาตได้ทันจะ

เสนอใบลา พร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้  แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้

ผูบ้ังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ข้อ  394    การลาพักผอ่นประจ าปีของลูกจา้งประจ า ให้เป็นไปตามที่ก าหนดส าหรับ                   

พนักงานส่วนต าบล โดยอนุโลม 

  ข้อ  395    ลูกจ้างประจ ามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าจ้างนับรวมวันหยุดประจ า

สัปดาห์และวันหยุดพิเศษในระหว่างลาไม่เกินเก้าสิบวัน  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิ

ได้รับค่าจา้งในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  ลูกจ้างประจ าที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงค์จะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีก         

ให้มสีิทธิลากิจส่วนตัวเพื่อเลีย้งดูบุตรตอ่เนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้อีกไม่

เกิน สามสิบวันท าการ และให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัวสี่สบิหา้วันท าการด้วย 
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  ลูกจา้งช่ัวคราวรายเดือนที่จ้างไว้ปฏิบัติงานต่อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปี

หนึ่งไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลาจากส่วนราชการไม่เกินสี่สบิห้าวัน เว้นแต ่กรณีที ่

เริ่มเข้าปฏิบัติงานในปีแรกไม่ครบเจ็ดเดือน ไม่อยู่ในข่ายได้รับสิทธิดังกล่าว 

  ข้อ  396  ลูกจ้างประจ าที่ยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไม่เคยไป

ประกอบพิธีฮัจย์  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงค์จะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     

พิธีฮัจย์แล้วแต่กรณี  มีสิทธิลาโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติระหว่างลาไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน    ในปีแรก

ที่เริ่มเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างประจ าจะไม่ได้รับค่าจ้างระหว่างลา  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมง       

ไม่มสีิทธิได้รบัค่าจา้งในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  ผู้ประสงค์จะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ให้เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับช้ันก่อนวันอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่าหกสิบวัน  เว้นแต่มี

เหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอ่ผูบ้ังคับบัญชาน้อยกว่าหกสิบวันก็ได้ 

  อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ  397    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดมพล เข้ารับ

การฝึกวิชาการทหาร เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม   ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจา้งมสีิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขา้รับราชการทหารตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการรับราชการทหารโดยได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างนั้น   การลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลา

แสดงจ านวนวันที่ต้องเดินทางไปกลับ  และวันที่ต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหารเท่าที่

จ าเป็น  เพื่อประกอบการพิจารณา  ลูกจา้งประจ ารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด

ประจ าสัปดาห์ 

(2) ลูกจา้งประจ ามีสทิธิลาเข้ารับการระดมพล  หรอืเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร   

หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม  โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติในระหว่างการระดมพลหรือเข้า

รับ  การฝึกวิชาการทหาร  หรือเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมนั้น  แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของการ

ดังกล่าวแล้ว  ไม่มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ให้งดจ่ายค่าจ้างหลังจากนั้นไว้จนถึงวัน

เข้าปฏิบัติงานเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะให้จ่ายค่าจ้างระหว่างนั้น

ต่อไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกินเจ็ดวัน  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด

ประจ าสัปดาห์ 

(3)  ในกรณีลูกจ้างช่ัวคราว  ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร  ให้ได้รับค่าจ้างอัตรา

ปกติไม่เกินหกสิบวัน  ส่วนการลาเพื่อเข้ารับการระดมพล หรอืเข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อมแล้วแต่

กรณีให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติไม่เกินสามสิบวัน  ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับ

ค่าจา้งในวันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลูกจ้างได้รับเงินเดือนตามช้ันยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแล้ว  ไม่มสีิทธิได้รับค่าจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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อ านาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ข้อ  398    การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่ายของลูกจ้าง  ให้นับเป็นการลาครึ่ง

วัน  ตามประเภทการลานั้น ๆ  

ข้อ  399   การลาและการจ่ายค่าจ้างระหว่างลานอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้              

ให้อยู่ในดุลยพินจิของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

  อ านาจการอนุญาตในการลาตามข้อ 392  ข้อ 393  ข้อ 394  และข้อ 395  ให้

เป็นไป ตามที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 

 

ส่วนที่  7 

การจ่ายค่าจ้างและทะเบียนลูกจ้าง 

  ข้อ  400    หา้มสั่งลูกจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอื่น  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นแท้จริง

ที่ตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญพิเศษ  หรอืความไว้วางใจในลูกจ้างนัน้  และไม่อาจหาจา้งได้ในท้องถิ่นนั้น 

  ข้อ  401  การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุด

ประจ าสัปดาห์  หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะต้องจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด  หรือ

ค่าอาหารท าการนอกเวลาให้กระท าได้ในกรณีที่จ าเป็นหรือรีบด่วน  โดยมีค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่มี

อ านาจเป็นหลักฐาน 

  ข้อ  402  การจา่ยค่าจา้งในวันท างานปกติ  ค่าอาหารท าการนอกเวลา  ค่าจ้างลูกจ้าง

รายวัน และรายชั่วโมง  ค่าจา้งนอกเวลา  และก าหนดเวลาท างานให้เป็นไปดังตอ่ไปนี้ 

(1) ลูกจา้งรายเดือน 

 (ก)  ก าหนดใหจ้า่ยค่าจ้างเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน  โดยปกติใหจ้า่ยในวันสิน้ 

เดือน  ถ้าวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ให้จ่ายได้ในวันเปิดท าการก่อนวันสิ้นเดือน  ในกรณีที่มี

ความจ าเป็นที่จะก าหนดวันจ่ายค่าจ้างเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป  จะต้องได้รับอนุมัติจากนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

           (ข) ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ  เว้นแต ่

ถ้ามีงานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้

ก าหนดโดยจะต้องมีเวลาท างานไม่น้อยกว่าวันละเจ็ดช่ัวโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดช่ัวโมง   ไม่

รวมเวลาหยุดพัก 

            (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด

ประจ าสัปดาห์  หรอืวันหยุดพิเศษแล้วแต่กรณี  ให้เป็นไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงิน

ค่าอาหารท าการนอกเวลา 
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      (2)  ลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมง 

           (ก)  ก าหนดให้จ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายค่าจ้าง    

มากกว่าเดือนละครั้ง จะต้องได้รับอนุมัตจิากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

       ในกรณีจ่ายค่าจ้างเดือนละครั้ง  โดยปกติให้จ่ายในวันถัดจากวันสุดท้ายของ

เดือน  หน่วยงานใดมีความจ าเป็นที่จะก าหนดวันเริ่มจ่ายเป็นวันอื่นของเดือนถัดไป   จะต้องได้รับอนุมัติ      

จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

        ในกรณีจ่ายค่าจ้างมากกว่าเดือนละครั้ง  ให้หน่วยงานก าหนดวันจ่ายเงิน                

ค่าจา้งตามความเหมาะสมได้โดยขออนุมัตจิากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

           (ข)  ก าหนดเวลาท างานปกติ  ให้เป็นไปตามเวลาท างานของทางราชการ เว้นแต่

ถ้ามีงานเป็นลักษณะพิเศษที่จะเข้าท างานและเลิกงานตามปกติไม่ได้  ให้หัวหน้าหน่วยงานเป็นผู้ก าหนด

โดยจะต้องมีเวลาท างานวันละไม่น้อยกว่าเจ็ดช่ัวโมง  แต่สัปดาห์ละไม่เกินสี่สิบแปดช่ัวโมง  ไม่รวมเวลา

หยุดพัก 

           (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาท างานปกติติดต่อกันเกินสามช่ัวโมงขึ้นไป       

ให้จา่ยค่าจา้งได้ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของค่าจ้างอัตราปกติ 

  ข้อ  403    การจ่ายค่าจ้างในกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์  ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไม่

หักค่าจ้าง  ลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมงไม่จา่ยค่าจ้าง 

  ส าหรับการจา่ยค่าจา้งในกรณีสั่งให้มาปฏิบัติงานในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้ถือปฏิบัติ

ดังนี้ 

      (1)  ลูกจา้งรายเดือน  จา่ยตามขอ้  402  (1) (ค) 

      (2)  ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  จ่ายค่าจ้างให้สองเท่าของค่าจ้างอัตราปกติตาม

ระยะเวลาท างาน 

ข้อ  404    การจา่ยค่าจา้งในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ส าหรับลูกจ้างรายเดือนไมห่ัก 

ค่าจา้งลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมงจ่ายค่าจ้างอัตราปกติ 

  ส าหรับการจา่ยค่าจา้งในกรณีสั่งใหม้าท างานในวันหยุดพิเศษ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) ลูกจา้งรายเดือน  จา่ยตามขอ้  402  (1)  (ค) 

(2) ลูกจ้างรายวันและรายช่ัวโมง  จ่ายค่าจ้างเพิ่มให้อีกหนึ่งเท่าของค่าจ้างอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาท างาน 

  ข้อ  405  การจ่ายค่าจ้างในกรณีลูกจ้างถูกสั่งให้ไปปฏิบัติงานในท้องถิ่นอื่นตาม      

ข้อ 400 ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

    (1)  ลูกจ้างรายเดือนให้จ่ายค่าจ้างรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     

โดยไม่มีสทิธิได้รับค่าอาหารท าการนอกเวลา 
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    (2)  ลูกจา้งรายวันและรายชั่วโมงให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

           (ก)  ในระยะเวลาระหว่างเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับส านักงานที่ตั้ง

ปกติหรือสถานที่อยู่  ไม่ว่าจะเป็นวันท างานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจ าสัปดาห์หรือวันหยุด

พิเศษให้จ่ายค่าจ้างอัตราปกติ  ไม่มีการจ่ายค่าจ้างนอกเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุดตามข้อ 402 และ  

ข้อ  403 

           (ข)  ลูกจา้งซึ่งท าหน้าที่คนรถหรอืคนเรือ  ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ในขณะเดินทางครบ

ก าหนดเวลาท างานปกติประจ าวันแล้ว  หากยังคงต้องปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวต่อไปอีกส าหรับวันนั้นให้

จา่ยค่าจา้งนอกเวลาได้ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในข้อ  402  (2)  (ค) 

  การปฏิบัติงานในวันท างานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด   

หรือในกรณีในวันหยุดพิเศษ  ให้จ่ายค่าจ้างได้ตามเกณฑ์ที่เคยจ่าย เสมือนปฏิบัติงานในส านักงาน     

ที่ตัง้ปกติ  เว้นแตใ่นกรณีวันหยุดประจ าสัปดาห์ซึ่งปกติไม่จ่ายค่าจา้งให้  ให้จา่ยค่าจา้งอัตราปกติ 

  ข้อ  406    ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการ ให้จ่ายค่าจ้างจนถึงวันที่ถึงแก่ความ

ตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  และให้จ่ายเงินช่วยพิเศษจ านวนสามเท่า

ของอัตราค่าจ้างปกติทั้งเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนวันถึงแก่ความตาย  ในกรณีลูกจ้างรายวันและราย

ช่ัวโมง ให้ถือเสมือนว่าลูกจา้งผู้นัน้มาปฏิบัติงานเต็มเดือนเป็นเกณฑค์ านวณเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  407    ลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการผู้ใดถึงแก่ความตาย  ผู้มีอ านาจได้

วินจิฉัยตามข้อ  411  แล้วสั่งจา่ยค่าจ้างเป็นจ านวนเท่าใด  ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิจฉัยให้จนถึง

วันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวันที่มสีิทธิได้รับค่าจ้างก่อนวันถึงแก่ความตาย  นอกจากนี้ให้จ่ายเงินช่วย

พิเศษอีกจ านวนหนึ่งเป็นจ านวนสามเท่าของจ านวนค่าจา้งนัน้ 

  ถ้าผู้มีอ านาจวินิจฉัยแล้วสั่งไม่จ่ายค่าจ้าง  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา

ปฏิบัติงานและไม่มกีารจา่ยเงนิช่วยพิเศษ 

  ข้อ  408    ลูกจา้งที่ขาดหรอืหนรีาชการ  ห้ามมิให้จ่ายค่าจ้างส าหรับวันที่ขาดหรือหนี                   

ราชการนัน้ 

  ลูกจ้างผู้ใดตายในระหว่างขาดราชการ  ให้จ่ายค่าจ้างให้เพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมา

ปฏิบัติงานและไม่มกีารจา่ยเงินช่วยพิเศษ 

  ข้อ  409  ค่าจา้งที่จา่ยตามข้อ 406 ถึงข้อ  408 เป็นทรัพย์สินของผู้ตายในขณะตาย   

และให้จา่ยแก่ผู้มสีิทธิตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยมรดก 

  เงินช่วยพิเศษตามข้อ  406  หรือข้อ  407  ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างได้แสดงเจตนา              

ระบุไว้เป็นหนังสือตามแบบที่แนบท้ายประกาศนี้ 
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  ถ้าลูกจ้างผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจ้างผู้ตายได้

แสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปเสียก่อน  ให้จา่ยแก่บุคคลตามล าดับก่อนหลัง  ดังตอ่ไปนี้ 

      (1)  คู่สมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บิดามารดา 

      (4)  ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะของผู้ตายตลอดมา  โดยจ าเป็นต้องมีผู้อุปการะและความ        

ตายของผู้นั้นท าให้ได้รับความเดือดร้อนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     

เห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อยู่ในอุปการะของผู้ตาย 

      (5)  ผู้ที่อุปการะเลี้ยงดูให้การศึกษาผู้ตายมาแต่เยาว์  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลเห็นว่ามีหลักฐานแสดงได้ว่าเป็นผู้อุปการะผูต้าย 

  เมื่อปรากฏว่ามีบุคคลในล าดับก่อนดังกล่าวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินช่วย

พิเศษแต่ในล าดับเดียว  ผูท้ี่อยู่ในล าดับถัดไปไม่มสีิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

  ถ้าบุคคลดังกล่าวข้างต้นไม่มีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ปี  นับแต่วันที่ลูกจ้างผู้

นั้นถึงแก่ความตาย  การจา่ยเงนิช่วยพิเศษก็เป็นอันไม่ตอ้งจ่าย 

  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีความจ าเป็นต้องเข้าเป็นผู้จัดการศพลูกจ้างผู้ถึง        

แก่ความตาย เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหักค่าใช้จ่าย  

จากเงนิช่วยพิเศษที่ตอ้งจ่ายตามประกาศนี้ได้เท่าที่จ่ายจรงิ  และมอบส่วนที่เหลอืให้แก่ผู้มสีิทธิได้รับ 

  ข้อ  410    องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีความจ าเป็นที่จะต้องสั่งให้ลูกจ้างประจ าไป          

ฝกึอบรม  หรอืดูงาน เกี่ยวกับหนา้ที่ที่ลูกจ้างประจ านั้นปฏิบัติอยู่  ณ  ต่างประเทศ  หรือภายในประเทศ

โดยให้ได้รับค่าจ้างอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝึกอบรมหรือดูงานนั้น  ให้ประธานกรรมการบริหาร

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้อนุมัติ  ลูกจ้างประจ ารายวันและรายช่ัวโมงไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างใน

วันหยุดประจ าสัปดาห์ 

  ข้อ 411 ลูกจา้งประจ าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน

จนกว่าคดีหรอืกรณีถึงที่สุด  การจา่ยค่าจา้งระหว่างพักราชการ  ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

      (1)  ลูกจ้างประจ าผู้ใดถูกสั่งพักราชการ  ให้งดการเบิกจ่ายค่าจ้างตั้งแต่วันที่ถูกสั่ง

พักราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการ  เพราะมิได้

ทราบค าสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าจา้งให้ถึงวันที่ทราบ  หรอืควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 

      (2)  ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดและ            

ไม่มมีลทินหรอืมัวหมอง  ให้จา่ยค่าจา้งให้เต็มอัตราปกติ 
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      (3)  ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผูถู้กสั่งพักราชการไว้ก่อน  มิได้กระท าความผิดแต่มี

มลทินหรือมัวหมอง  หรือกระท าความผิด  แต่ถูกลงโทษไม่ถึงปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายค่าจ้างได้     

ครึ่งหนึ่งของค่าจา้งอัตราปกติ 

      (4)  ถ้าปรากฏว่าลูกจ้างประจ าผู้ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ได้กระท าความผิดและ

ถูกลงโทษถึงปลดออก  หรอืไล่ออก  หา้มจา่ยค่าจา้ง 

      (5)  ในกรณีลูกจ้างประจ าซึ่งถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  ผู้ใดถึงแก่ความตายก่อนคดี          

หรือกรณีถึงที่สุด  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาวินิจฉัยต่อไปด้วยว่าควรจะจ่ายค่าจ้าง

ระหว่างเวลานั้นหรือไม่เพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ให้จ่ายค่าจ้างตามจ านวนที่วินิจฉัย

ให้จนถึงวันที่ถึงแก่ความตายหรือเพียงวันที่มสีิทธิได้รับค่าจ้างก่อนถึงแก่ความตาย 

  กรณีให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้ถือปฏิบัติท านองเดียวกับการจ่ายค่าจ้างระหว่าง      

พักราชการ 

  ลูกจ้างช่ัวคราวไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อน  เว้นแต่ลูกจ้างผู้นั้นได้ปฏิบัติราชการตามหน้าที่ล่วงเลยวันให้พักราชการไว้ก่อน  

เพราะมิได้ทราบค าสั่ง  ให้เบิกจ่ายค่าจา้งให้ถึงวันที่ทราบหรอืควรได้รับทราบค าสั่งนั้น 

  อัตราลูกจา้งระหว่างพักราชการ  ไม่ถือเป็นอัตราว่าง 

  ข้อ  412    ให้น าความในข้อ  411  มาใช้บังคับแก่การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจ า

ระหว่างอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ค าสั่งลงโทษปลดออก ไล่ออก หรือค าสั่งให้ออกจากราชการหรือระหว่าง

ถูกพนักงานสอบสวนควบคุมตัวด าเนินคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามค าพิพากษาของศาลโดย

อนุโลม 

  ข้อ  413    การจ่ายค่าจ้างของผู้ซึ่งถูกลงโทษตัดค่าจ้าง  ถ้าภายหลังผู้นั้นได้รับการ                 

แต่งตั้งหรือปรับค่าจ้าง  โดยได้รับค่าจ้างต่างจากเดิมและยังไม่พ้นโทษตัดค่าจ้าง  ให้คงตัดค่าจ้างต่อไป   

ตามจ านวนเดิม 

  การจา่ยค่าจา้งในกรณี 

  (1)  ลาออก  ให้จ่ายให้ถึงวันก่อนถึงก าหนดลาออก แต่ถ้าถึงก าหนดลาออกแล้วยัง

ไม่ได้รับทราบค าสั่งอนุญาตให้ลาออก  และลูกจ้างผู้นั้นยังคงปฏิบัติราชการต่อมา ให้จ่ายได้ถึงวันทราบ

ค าสั่งหรอืควรได้รับทราบค าสั่ง 

  (2)  ปลดออก  หรือไล่ออก  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนระบุในค าสั่ง  แต่ถ้ายังไม่รับทราบ           

ค าสั่งและลูกจา้งผู้นัน้ยังคงปฏิบัติราชการตอ่มา  ให้จา่ยได้ถึงวันทราบค าสั่งหรอืควรได้รับทราบค าสั่ง 

  (3)  พ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ให้จา่ยได้ถึงวันสิ้นปีงบประมาณ 

  การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างผู้ที่มิได้มาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้  

และเป็นกรณีเดียวกับที่กฎหมายว่าด้วยการนั้นบัญญัติสิทธิไว้ส าหรับข้าราชการ  หรือคณะรัฐมนตรี

ก าหนดสทิธิใหจ้่ายเงินเดือนข้าราชการไว้แล้ว ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 
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ก าหนดหลักเกณฑก์ารจา่ยค่าจ้างลูกจ้างให้สอดคล้องกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว โดย

ไม่ขัดหรอืแย้งกับประกาศนี้ 

  ข้อ 414  ลูกจา้งมสีิทธิได้รับเงนิท าขวัญตามระเบียบหรอืกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายเงิน

ท าขวัญข้าราชการและลูกจา้งซึ่งได้รับอันตรายหรือป่วยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  ข้อ 415  ให้องคก์ารบริหารสว่นต าบล  เป็นหนว่ยงานกลางทะเบียนลูกจ้างประจ าของ

องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการจัดท าทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล   

แก้ไขและเปลี่ยนแปลงรายการต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบันเสมอ และเก็บรักษาไว้ ณ องค์การบริหาร        

ส่วนต าบล   

  เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งลูกจ้างประจ าผู้ใดไปต่างสังกัด  ให้ส่วนราชการเดิมมอบทะเบียน

ลูกจา้งประจ าให้ลูกจ้างผู้นัน้น าไปมอบแก่สว่นราชการที่สังกัดใหมทุ่กครั้ง 

  ทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นเอกสารลับของทาง

ราชการไม่พึงเปิดเผยต่อผู้อื่น  การขอคัดทะเบียนลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ

ตรวจสอบรายการให้ด าเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

  ข้อ  416    การเปลี่ยนอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจ ารายวันเป็นอัตราค่าจ้างรายเดือนให้

เอายี่สิบหกวันท าการคูณด้วยอัตราค่าจ้างรายวันที่ลูกจ้างผู้นั้นได้รับในปัจจุบัน   โดยปัดเศษขึ้นเป็น 

เกณฑพ์ิจารณาแตต่้องไม่เกินกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของต าแหน่งนั้น 

  ข้อ  417    ให้ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ          

ราชการ และการปฏิบัติตนตามประกาศก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่ก าหนดไว้ส าหรับ           

พนักงานส่วนต าบล  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

 

บทเฉพาะกาล 

  ข้อ  418    ผู้ใดเป็นพนักงานส่วนต าบล  และได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน

ใดอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานส่วนต าบล และด ารงต าแหน่งในสายงานนั้น

ตามประกาศนีต้่อไป  โดยใหไ้ด้รับเงินเดือนและสทิธิประโยชน์เช่นเดิม      

  ข้อ  419    ผู้ใดเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล และได้รับแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลและ  

ด ารงต าแหน่งนั้นตามประกาศนี้ต่อไป  โดยให้ได้รับค่าจ้าง สิทธิและประโยชน์ ตลอดจนระยะเวลา    

การจา้ง เชน่เดิม 
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  ข้อ  420   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่อยู่

ระหว่างการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใช้บังคับอยู่

ก่อนที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ  ให้ด าเนินการต่อไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. 

จังหวัด ) ก าหนด  ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

( ก.อบต.) ก าหนด 

 ข้อ  421   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลที่มไิด้ก าหนดไว้ในประกาศนี้   ให้น าแนวทาง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือวิธีการที่ก าหนดส าหรับ     

พนักงานส่วนต าบล มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่ 20 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2545 

 

    (ลงช่ือ)   เฉลิมพล  ประทีปะวณิช 

            (นายเฉลิมพล  ประทีปะวณชิ) 

ประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง 

 

      

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 


